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لمحة عن
هذا التقرير
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يوضّّــح التقريــر الســنوي الأول لشــركة وســم الأعمــال لتقنيــة المعلومــات )"وســم" أو "الشــركة"( رؤيــة واســعة 
عــن أداء الشــركة وإنجازتهــا وأدائهــا خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، حيــث نقــدم فــي هــذا 
التقريــر مراجعــة شــاملة تتضمــن معلومــات عــن أنشــطتنا والبيئــة التــي نعمــل بهــا و حوكمتنــا خلال العــام 2023م 

كمــا يحتــوي علــى البيانــات الماليــة الســنوية لعــام 2023م.

يشمل هذا التقرير أداء شركة وسم وإنجازاتها وحوكمتها "ما لم يذكر خلاف ذلك" وبياناتها المالية.

ا بــدءاً مــن 1 ينايــر 2023م وحتــى 31 ديســمبر 2023م، وذلــك وفقًــا لــدورة  يغطــي التقريــر الســنوي اثنــي عشــر شــهرً
إعــداد التقاريــر الماليــة الســنوية المعتمــدة فــي شــركة وســم.

تــم إصــدار هــذا التقريــر باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، وفــي حــال وجــود أي تعــارض بيــن النســختين تكــون النســخة 
العربيــة هــي النســخة المعتمــدة.

ــا لجميــع القوانيــن والقواعــد واللوائــح والتوجيهــات  ــر الســنوي لمجلــس إدارة شــركة وســم وفقً ــد هــذا التقري أُعِ
والمعاييــر واللوائــح المنظمــة لنظــام الشــركات و المعمــول بهــا فـــــي المملكــة العربية الســـــعودية، بالإضّافة إلى 
النظــام الأساســي للشــركة، كمــا تتوافــق البيانـــــات الماليــة للعــام المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023م مــع المعاييــر 
الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والاصــدارات الأخــرى المعتمــدة 

مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

نســتقبل -وبصــدرٍ رحــب- تعليقاتكــم واستفســاراتكم عــن التقريــر الســنوي لشــركة وســم لعــام 2023م مــن خــــــلال 
IR@wsmco.sa البريد الإلكــــــتروني

حــــول التقرير 

لمحة عن هذا التقرير

نطاق التقرير 

الفترة المشمولة 

اللغة

الإلتزام 

الاستفسارات  
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م. إبراهيم بن ناصر العتيق

كلمة رئيس مجلس الإدارة 

وســم،  شــركة  آفــاق  تتسّــع  عــام،  بعــد  عــامٌ 

لتضــمّ مســاحات جديــدة وإنجــازات مضافــة إلــى 

إنجازاتهــا، وتكّــرس اســمها كشــريكةٍ أساســيةٍ 

فــي الارتقــاء بحلــول التقنيــة والتحــوّل الرقمــي 

الوطنــي  التحــوّل  مشــروع  مــن  جــزءاً  وتكــون 

الكبيــر، وهــو فخــرٌ لنــا نبــدأ بــه القادم مــن أعمالنا.

بالإنجــازات  مليئــاً  2023م  عــام  كان  لقــد 

والخطــوات الفارقــة التــي ســاهمت فــي توسّــع 

مــن  جديــدة  آفــاق  إلــى  والوصــول  أعمالنــا 

المضافــة. والمنتجــات  الخدمــات 

الاســتعداد  كان  العــام  خطــوات  أهــم  ومــن 

والتهيــؤ للطــرح فــي الســوق الموازيــة "نمــو"، 

حضــور  تعزيــز  نحــو  كبيــرةً  خطــوةً  مثّّــل  الــذي 

فــي  الثّقــة  المالــي وترجــم  الســوق  فــي  وســم 

لتقــوم  وذلــك  والتوســع.  النمــو  علــى  قدرتهــا 

رئيس مجلس الادارة

الســوق  فــي  الشــركة  أســهم  بطــرح  وســم 

الماليــة.

وجــدّ  بجهــد  نســعى  وســم  شــركة  فــي  إننــا 

نحــو آفــاق غيــر مســبوقة علــى الــدوام، ونضــع 

ــا أن نطــوّر أعمــال التحــوّل الرقمــي  نصــب أعين

فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتكــون فــي 

مصــاف دول العالــم فــي هــذا المجــال.

الشــكر  بوافــر  أتقــدم  أن  علــيّ  لزامــاً  وختامــاً، 

ــا  ــرت لن ــا الرشــيدة التــي وفّ ــان لحكومتن والامتن

نجاحاتنــا  لتحقيــق  والممكنــات  الأدوات  كل 

الشــركة  مســاهمي  وأشــكر  أعمالنــا،  وإنجــاز 

علــى موثوقيتهــم  وجميــع عملائنــا وشــركائنا 

التــي شــكّلت فرقــاً كبيــراً، كمــا لا أنســى موظفي 

وســم وجميــع منســوبيها الذيــن هــم رأســمالنا 

الحقيقــي وثروتنــا الأولــى.
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العنود بنت محمد القحطاني

إلــى مســاهمي شــركة وســم  أقــدم  يســعدني أن 

تقريــر الشــركة الســنوي، وكلنــا فخــر بمــا حققنــاه 

خلال عــام 2023م الــذي يلخــص نتائــج جهــود فريــق 

مجلــس  بتوجهــات  والمدعومــة  المتميــزة  وســم 

الإدارة ولجانــه، والــذي ســاهم فــي تحقيــق رؤيتنــا 

الســوق  فــي  ومتمكنــة  متميــزة  شــركة  بصناعــة 

الســعودي.

بالإنجــازات  مليئــاً  جديــداً  فــصلًا  اليــوم  نعيــش 

وضّاجًــا بالنجاحــات، ومــا هــذا النمــو المتســارع الــذي 

نشــهده، ســوى ترجمــة لأداء وســم المتميــز فــي 

عــام 2023م، حيــث أنجزنــا مشــاريع نوعيــة للشــركة 

تبعــث فينــا الاعتــزاز والتفــاؤل بمــا هــو قــادم.

لقــد كان 2023 عامــاً فارقــاً عــن ســابقه مــن الأعوام، 

فهــو عــام التوسّــع والمشــاريع الجديــدة والتهيــؤ 

بــكل  تــمّ  للإدراج، حوكمــةً وعــملًا وإدارةً، وهــو مــا 

أرقامــاً  تحقيــق  إلــى  بالإضّافــة  واقتــدار،  سلاســةٍ 

والتحــول  المعلومــات  تقنيــة  قطــاع  فــي  واعــدة 

الرقمــي.

الشــركة علــى  العــام تميــز بحصــول  كمــا أن هــذا 

ــة علــى طــرح أســهم  ــة الســوق المالي موافقــة هيئ

الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس الادارة

كلمة الرئيس التنفيذي
الشــركة فــي الســوق الموازية )نمــو(، وهذه الموافقة 

تعتبــر بدايــة أهــم مراحــل الشــركة التــي نفتخــر بهــا.

شــهدت أعمــال ومشــاريع وســم لهــذا العــام نمــواً 

وهــذا  المعلومــات،  تقنيــة  قطــاع  فــي  تصاعديــاً 

القطــاع يعتبــر مــن أساســيات توجّــه مملكتنــا الحبيبــة 

فــي التحــوّل الرقمــي، حيــث وائمنــا أهدافنــا ورؤيتنــا مــع 

ــع الاقتصــاد  ــاة وتنوي ــق جــودة الحي ــة 2030 لتحقي رؤي

التــي  بلادنــا  فــي  والأعمــال  الاســتثّمارات  وتيســير 

تشــرف علــى مســتقبل زاهــر وآفــاق غيــر مســبوقة.

فــي  والجــودة  التميــز  لتحقيــق  وســم  فــي  ونســعى 

الأداء بتقديــم حلــول نوعيــة مبتكــرة فــي قطــاع تقنيــة 

ــر المنتجــات النوعيــة التــي تدعــم  المعلومــات، وتطوي

التحــول الرقمــي.

تجــدون فــي هــذا التقريــر، أهــمّ مــا تــم تحقيقــه خلال 

قدّمنــا  حيــث  وخدمــات،  وأرقــام  أعمــال  مــن  العــام، 

المتكاملــة،  الخدمــات  مــن  كبيــرة  حزمــةً  العــام  هــذا 

واتفاقيــات  عقــوداً  وأبرمنــا  والمهنيــة،  الاستشــارية 

تعــزز أعمالنــا وتقــدّم لنــا قيمــةً مضافــة فــي الســوق 

الســعودي، وهــو مــا ســينعكس بــكل تأكيــد علــى قــوة 

التجاريــة. وســم الســوقية وعلامتهــا 
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أبرز الإنجازات 

الســوق  فــي  أســهمها  مــن  ســهم  ألــف   390 بطــرح  وذلــك 
الشــركة. رأســمال  مــن   %  20 ممثّلــة  »نمــو«،  الموازيــة 

نحــو تعزيــز حضــور وســم  الطــرح خطــوةً كبيــرةً  ويمثّــل هــذا 
عبــر  بنتهــا  التــي  الموثوقيــة  ويعكــس  المالــي  الســوق  فــي 
والتوســع. النمــو  فــي  ورســوخها  قوتهــا  ويؤكــد  ســنوات 

ويبرهن هذا النمو المالي على نجاح استراتيجيتها في تعزيز حجم إيراداتها.

هيئــة  موافقــة  علــى  وســم  حصلــت 
أســهم  طــرح  علــى  الماليــة  الســوق 
الشــركة فــي الســوق الموازيــة »نمــو« 2023 

عــام النمو

عــام 2023م كان بمثّابــة عــام الحصــاد بعــد ســنوات طــوال مــن الإنجــازات 

وســم  نجاحــات  تكللــت  وقــد  احترافيــة،  بــكل  الحيويــة  المشــاريع  وتنفيــذ 

الشــركة  حيــث حققــت  الفارقــة،  بالخطــوات  حــافلًا  جــاء  الــذي  العــام  هــذا 

المزيــد مــن الإنجــازات المهمــة التــي عكســت نموهــا وتطورهــا مــن بينهــا

نمو في الإيراد

28مليون
حققت وسم نمواً قياساً في حجم الإيرادات 

بمقدار

ريال سعودي

166%
حقق ارتفاع إيرادات الشركة  بنسبة 

خلال عام 2023م مقارنة بعام 2022م.

الــذي  2022م  بعــام  مقارنــة  2023م  عــام  فــي  ريــال  مليــون   28 الشــركة  إيــرادات  فــي  إرتفــاع  وســم  حققــت 

الســابق. بالعــام  مقارنــة   166% نمــواً  نســبة  حقــق  الارتفــاع  وهــذا  ريــال،  مليــون   10.5 بمقــدار  إيــرادات  حقــق 
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وسّمـ.. التوسّّع والتنوّع
خدمات جديدة

عززت وسم محفظة خدماتها، حيث قدمت عدة خدمات جديدة في عام 2023م أبرزها:

أبرز الإنجازات 

التوسع الجغرافي
توسّع نطاق أعمال وسم في المملكة خارج منطقة الرياض ليغطي ثلاث مناطق جديدة:

منطقة مكة المكرمة، منطقة حائل، المنطقة الشرقية.

خدمات التشغيل والأعمال 
المدارة ضمن الخدمات 

الإحترافية
بمتوســط مــدة عقــود 32 شــهر والتــي بدورهــا 
القادمــة،  للســنوات  مســتمرة  إيــرادات  تحقــق 
وهــذه العقــود حققــت نمــواً ملحــوظ فــي حجــم 

الموقعــة. العقــود 

خدمات تأسيس المكاتب 
التشغيلية – ضمن الخدمات 

الإستشارية
تقــدم  والنظــم،  الممارســات  أفضــل  لتطبيــق 
لعملائهــا،  التشــغيلية  المكاتــب  خدمــة  وســم 
وذلــك فــي ســبيل توفيــر خدمــات متميــزة لتحقيق 

الاســتفادة المثّلــى مــن مــوارد عملاءنــا.

المنطقة الشرقية

منطقة حائل

منطقة مكة المكرمة

منطقة الرياض
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إطلاق منتج

ويأتــي هــذا المنتــج ضّمــن تعزيــز وســم لمحفظــة منتجاتهــا وخدماتهــا، والتأكيــد علــى اســتمرارها فــي الابتــكار 
والتميــز فــي تقديــم الحلــول الرقميــة المتكاملــة.

بــدأ حصــد عوائــد الإســتثّمار فــي أحــد منتجــات الشــركة  PAS إبتــداءاً مــن شــهر نوفمبــر لعــام 2023م، والــذي حقــق 
إيــرادات بقيمة

PAS هــو نظــام ســحابي متكامــل صمــم بأحــدث التقنيــات المتطــورة، يقــوم بأتمتــة العمليــات والإجــراءات داخــل 
المنشــأة، حيــث يشــمل النظــام عــدة وحــدات مــن إدارة المــوارد البشــرية، والإدارة الماليــة، وإدارة المخــازن، 
وتســجيل المورديــن وطباعــة التقاريــر الفوريــة، وإرســال التعاميــم كل هــذا فــي نظــام واحــد يمكــن الوصــول إليــه 

مــن أي جهــاز.

ريال سعودي.

263,878
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أبرز الإنجازات 

تعزيز التشغيل

حصلت على

4
شهادات 

إعتماد جديدة من منظمة الأيزو 
وذلك لتعزيز التميز  التشغيلي.

حصلت على

جائزة ميسم
لتميز الشركة في خدماتها التقنية 

للمصدر المفتوح

في 2023, حققت وسم نمواً في  
رأس المال البشري بنسبة

274%
مقارنة بعام 2022م

وقعت

13
اتفاقية جديدة

الشــركة  شــركاء  قاعــدة  لتوســيع 
خدماتهــا حزمــة  وتعزيــز 

عززت وسم في عام 2023م قدرتها التشغيلية من عدة نواحي أهمها:  

رفــع رأس المــال البشــري وذلــك مــع توسّــع أعمــال ومشــاريع وســم 
فــي عــام 2023م والــذي أدى إلــى ارتفاعــاً كبيــراً فــي اســتقطاب الكفــاءات 
والمختصيــن المميزيــن، والــذي يحقــق نمــواً بنســبة %274 مقارنــة بعــام 

2022م.

تعزيــز الشــراكات مــع الشــركات والجهــات التــي تســهم في نطاق نشــاط 
الشــركة وتعــزز حزمــة خدمــات الشــركة، حيــث وقعــت وســم 13 اتفاقيــة 

فــي عــام 2023م

حرصــت وســم علــى تحقيــق التميــز التشــغيلي مــن خلال تطبيــق المعاييــر 
ــى 4 شــهادات  ــى ضّــوءه حصلــت الشــركة عل ــة فــي أعمالهــا و عل الدولي

جديــدة مــن منظمــة الأيــزو.

كمــا أن وســم توجــت بجائــزة ميســم فــي عــام 2023م لتميزهــا فــي تقنيــات 
المصــدر المفتوح.
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وسمــ
لتسهيل الأعمال

التقرير السنوي 2023 29التقرير السنوي 282023



شركة وسمـ ..
العربيــة  المملكــة  فــي  الريــاض  مدينــة  فــي  2014م  عــام  وســم  شــركة  تأسســت 

رقــم)1010509277(. التجــاري  الســجل  بموجــب  تســجيلها  وتــم  الســعودية 

وتعتبــر وســم إحــدى الشــركات الوطنيــة الرائــدة فــي تقديــم خدمــات الاستشــارات 
تقديــم  فــي  تســتند  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  الرقميــة  والحلــول  التقنيــة، 
والممارســات  التقنيــات  أحــدث  باســتخدام  ومتفــردة  نوعيــة  خبــرات  علــى  خدماتهــا 
العالميــة، وبمــا يتوافــق مــع تطلعــات عملائهــا، كمــا تحظــى بالعديــد مــن التحالفــات، 
والشــراكات العالميــة، والمحليــة التــي تعــزز حزمــة خدماتهــا، وتمكــن عملاءهــا مــن 

والقطاعــات. والجهــات،  المنظمــات، 

وسمـ لتسهيل الأعمال

وضّعــت وســم رؤيتهــا لتكــون شــركة رائــدة فــي المـملــــكة العربـيـــة الســعودية، تقــدم 

خدماتهــا بتجربــة عميــل مثّاليــة فــي مجــال التحــول الرقمــي، عــن طريــق صـناعـــة حلـــول 

تقنيّــة مستـدامـــة ونوعـيـــة، تمكّــن عملائهــا مــن تنميــة أعمالهــم ورفــع إنتاجيتهــم.

قيمنا
المرونة .          الإنتاجية.   الابتكار

نبذة عن وسّم
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وسمـ لتسهيل الأعمال

خدمات وسّم

توظـــف وســـم خدماتهـــا الواســـعة وخبراتهـــا فـــي مجـــال الاستشـــارات 

التقنيـــة المتكاملـــة. كمـــا  تعتبـــر إحـــدى الشـــركات المتخصصـــة فـــي 

ــتراتيجيات تحســـين بيئـــات العمـــل  ــاء وإدارة اسـ دراســـة وتصميـــم وبنـ

والكفـــاءات، وتقييـــم اســـتعداد وآهليـــة المؤسســـات الرقميـــة.

المؤسســـات  فـــي  القـــرار  صنـــع  عمليـــة  بدعـــم  وســـم  تقـــوم 

أو الجهـــات مـــن خلال تحليـــل البيانـــات وربطهـــا مـــع النمـــاذج 

نتائـــج  تقديـــم  فـــي  يســـهم  الـــذي  الأمـــر  المعقـــدة،  التحليليـــة 

المســـتقبلية  للقـــرارات  عملائنـــا  اتخـــاذ  مســـألة  فـــي  مثّاليـــة 

العمـــل. مســـتوى  تحســـين  أو  الإنتـــاج  بتطويـــر  تتصـــل 

4. خدمات دعم اتخاذ القرار1. الخدمات الإستشارية 3. تحسين تجربة المُستفيد2. الخدمات الإحترافية
تركّـــز وســـم علـــى تقديـــم خدمـــات احترافيـــة متكاملـــة ومخصصـــة لحـــل 

الخـــاص(،  والقطـــاع  )الحكوميـــة  الجهـــات  تواجـــه  التـــي  المشـــكلات 

وذلـــك عبـــر تقديـــم خدمـــات متخصصـــة تتناســـب مـــع المنظمـــة  ممـــا 

يســـهل فـــي ســـير العمـــل داخـــل الجهـــات، ويحقـــق رفـــع مســـتوى الأداء 

داخـــل المنظومـــة وتشـــمل الخدمـــات الاحترافيـــة توفيـــر  الخدمـــات 

المـــدارة، والخدمـــات الرقميـــة.

تجربـــة  تحســـين  فـــي  المتخصصـــة  الشـــركات  إحـــدى  وســـم  تعتبـــر 

المســـتفيدين  لتجـــارب  المســـتمر  التطويـــر  عبـــر  وذلـــك  المســـتفيد 

وعكـــس الخدمـــات وفقـــاً لإســـتراتيجية الجهـــات )الحكوميـــة والقطـــاع 

ــتثّمار الحقيقـــي للجهـــات فـــي  ــا يعـــد هـــذا الجانـــب الاسـ الخـــاص(، وكمـ

بنـــاء الـــولاء للعلامـــة التجاريـــة، والحفـــاظ علـــى اســـتمراريه عملائهـــا.

تقدم وسّم حزمة من الخدمات المنوعة كما هو موضح أدناه:
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ومحـــددة  واضّحـــة  أهدافـــاً  وســـم  شـــركة  تضـــع 

وقابلـــة للقيـــاس، إضّافـــة إلـــى أنهـــا واقعيـــة ومحـــددة 

زمنيـــاً، ومـــن بيـــن هـــذه الأهـــداف: زيـــادة حصـــة وســـم 

فـــي الســـوق الســـعودي وتحســـين رضّـــا العـــملاء 

منتجـــات  وتطويـــر  والمســـتثّمرين  والموظفيـــن 

ـــم حلـــول  ـــدة ومبتكـــرة ومتطـــورة وتقدي وخدمـــات جدي

والمجتمـــع. العـــملاء  لاحتياجـــات  ملائمـــة  تقنيـــة 

وتوجهاتـــه  الســـوق  معطيـــات  قـــراءة  ومـــع 

المســـتقبلية، عملـــت شـــركة وســـم علـــى عـــدة محـــاور 

هـــي:  الاســـتراتيجي،  لتوجههـــا  أساســـية 

التركيـــز فـــي تطويـــر خدمـــات نوعيـــة بمـــا يتناســـب 	 

مـــع متطلبـــات العملاء والســـوق.

وضّـــع اســـتراتيجية كاملـــة للشـــركة، وخطـــط 	 

المخاطـــر  وسياســـة  الرئيســـية،  العمـــل 

وتوجيههـــا. ،ومراجعتهـــا، 

تحديـــد الهيـــكل الرأســـمالي الأمثّـــل للشـــركة، 	 

وأهدافهـــا الماليـــة وإقـــرار ميزانيتهـــا الســـنوية 

ــا. والأشـــراف عليهـ

ــة التنفيـــذ والأداء 	  وضّـــع أهـــداف الأداء ومراقبـ

الشـــامل فـــي الشـــركة.

التنظيمـــي 	  للهيـــكل  الدوريـــة  المراجعـــة 

الشـــركة. لـــدى  والوظيفـــي 

تبنّـــي  فـــي  الشـــركة  عمـــل  اســـتراتيجية  توضّـــح 
عملائهـــا  ثقـــة  لكســـب  واضّحـــة  سياســـةٍ 

عبـــر وذلـــك  معهـــا  والمتعامليـــن 
اعتمـــاد تقنيـــات رقميـــة حديثّـــة ومبتكـــرة لإجـــراء 	 

لات المختلفـــة بمـــا يتوافـــق مـــع رضّـــا  التحـــوُّ
والمتغيـــرة  المتبدلـــة  العمـــلاء  ومتطلبـــات 

باســـتمرار.
كســـب ثقـــة المتعامليـــن ومـــدّ الجســـور بيـــن 	 

مختلـــف الجهـــات والارتقـــاء بجـــودة خدماتهـــا 
يرتقـــي  بمـــا  وذلـــك  ومخرجاتهـــا(  )مدخلاتهـــا 

بأعمالهـــا.
للبيانـــات 	  مســـتمرة  تحديـــث  أعمـــال  إجـــراء 

ــراء  وهندســـة وأتمتـــة مختلـــف العمليـــات وإجـ
للمنتجـــات. دائـــم  تقييـــم 

فـــي  الرئيســـية  الشـــركة  أهـــداف  تتلخـــص  حيـــث 
أهـــداف: ثلاثـــة 

دفـــع نمـــو الشـــركة مـــن خـــلال تعظيـــم قيمـــة 	 
المســـاهمين والنمـــو فـــي المبيعـــات وتطويـــر 

ــال. الأعمـ
التميـــز 	  بنـــاء  عبـــر  الشـــركة  كفـــاءة  تعزيـــز 

الحوكمـــة  إطـــار  وبنـــاء  للشـــركة  التشـــغيلي 
الذي يحقق الإســـتدامة    والاســـتقرار للشـــركة.

والإبتـــكار 	  الريـــادة  خـــلال  مـــن  التمييـــز  تعزيـــز 
علامـــة  وتطويـــر  والخدمـــات،  المنتجـــات  فـــي 
ــة  ــاع تقنيـ ــي قطـ ــا فـ ــن نوعهـ ــدة مـ ــة فريـ تجاريـ

الرقمـــي. والتحـــول  المعلومـــات 

وسمـ لتسهيل الأعمال

اسّتراتيجية وسّمـ
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إدارة وسمــ
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إدارة وسمــ

تتبنـــى شـــركة وســـم أســـلوب إداري يهـــدف إلـــى حمايـــة مصالحهـــا، وذلـــك وفـــق نظـــام الشـــركات المعتمـــد 
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية.

وتتميـــز هيكلـــة الشـــركة بالمركزيـــة المرنـــة والمرجعيـــة الواضّحـــة، كمـــا تشـــكل لجـــان مســـتحدثة لـــكل مشـــروع 
علـــى حـــدة. لتكـــون دومـــاً علـــى أهبـــة الاســـتعداد للإنجـــاز وإدارة الحـــالات الطارئـــة.

لتحقيـــق الكفـــاءة ولدعـــم أعمـــال شـــركة وســـم بالشـــكل المؤمـــول والحـــد مـــن التداخـــل فـــي الإجـــراءات بيـــن 
ـــل الهيـــكل  ـــم تعدي ـــم دمـــج بعـــض الإدارات فـــي إدارة واحـــدة لقـــرب طبيعـــة أعمالهـــم فقـــد ت الإدارات فقـــد ت

ـــدلًا مـــن ثمـــان إدارات.  ـــع إدارات تعـــود للرئيـــس التنفيـــذي ب ـــة ليتكـــون مـــن أرب التنظيمـــي للإدارة التنفيذي

الهيكل التنظيمي 
الهيكل التنظيمي

الجمعيـــة العامـــة

مجلـــس الإدارة

الرئيــس التنفيــذي

لجنة المكآفات
والترشيحات لجنة المراجعة

المراجع الداخلي

إدارة المنتجات
والمشاريع

إدارة الشؤون
 المالية

إدارة الشؤون
إدارة تطوير الاعمالالإدارية

نظرة عامة عن الهيكل التنظيمي للشركة 
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إبراهيم العتيق
رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي - مستقل

العنود القحطاني
نائب رئيس مجلس الادارة والرئيس 

التنفيذي
تنفيذي - غير مستقل

خالد اللاحم 
عضو مجلس الادارة ومدير ادارة 

الشؤون الإدارية
تنفيذي - غير مستقل

عبدالعزيز السحيمي
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة 

المراجعة
غير تنفيذي - مستقل

محمد الفواز
عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي - مستقل

أعضاء مجلس الإدارة
إدارة وسمــ
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إبراهيم ناصر العتيق
رئيس مجلس الإدارة 

تاريخ التعيين: 2021/09/21م
المؤهلات

حاصل على شهادة ماجستير إدارة الاعمال – 	 
جامعة اليمامة في عام 2012م

حاصل على شهادة بكالوريوس حاسب آلي - 	 
جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية 

في عام 2002م،
الخبرات 

رئيس مجلس الإدارة – شركة وسم بمدينة 	 
الرياض منذ عام 2021م وحتى الآن.

مستشار – الهيئة الوطنية للامن السيبراني  منذ 	 
العام 2023 وحتى الان

المدير العام – شركة وبرو العربية من عام 2021 	 
وحتى عام 2022

شركة تمكين للتقنيات - نائب الرئيس التنفيذي 	 
لقطاع الاستراتيجية والاستشارات  خلال الفترة 

من عام 2020م وحتى عام 2021م
شركة تمكين للتقنيات - نائب الرئيس التنفيذي 	 

لقطاع أعمال التطبيقات خلال الفترة من عام 
2015م وحتى عام2020م

شركة علم لامن المعلومات - مستشار تقنية 	 
معلومات خلال الفترة من  عام 2013 وحتى عام 

2015م

إدارة وسمــ

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة
فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

العنود محمد القحطاني
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

تاريخ التعيين: 2021/09/21م
المؤهلات

حاصلة على شهادة ماجستير علم أمراض الدم 	 
– جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة في عام 

2015م
حاصلة على شهادة بكالوريوس علوم مختبرات 	 

إكلينيكية – جامعة الملك سعود بالمملكة العربية 
السعودية في عام 2010م

الخبرات 
نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة وسم بمدينة 	 

الرياض منذ عام 2021م وحتى الآن.
الرئيس التنفيذي – شركة وسم بمدينة الرياض 	 

منذ عام 2017م وحتى الآن.
مستشار استراتيجي - شركة جي جي سي بمدينة 	 

الرياض خلال الفترة من عام 2017م وحتى عام 
2021م. 

مستشار ريادة الأعمال - جامعة الأميرة نورة بنت 	 
عبد الرحمن بمدينة الرياض خلال الفترة من عام 

2017م وحتى عام 2018م.
مدير برنامج – وزارة الموارد البشرية والتنمية 	 

الاجتماعية بمدينة الرياض خلال الفترة من عام 
2015م وحتى عام 2017م.

 خالد حمود  اللاحم

عضو مجلس الإدارة ومدير إدارة الشؤون الإدارية 

تاريخ التعيين: 2021/09/21م

المؤهلات

حاصــل علــى ماجســتير تطبيقــات هندســية وإدارة 	 
تقنيــة - جامعــة مــوري ســتيت بالولايــات المتحــدة 

بمدينــة كنتاكــي فــي عــام 2014 م

حاصــل علــى بكالوريــوس فــي المحاســبة - جامعــة 	 
ــة الســعودية عــام  الملــك ســعود بالمملكــة العربي

2010م

الخبرات 

بمدينــة 	  وســم  شــركة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 
الآن. وحتــى  2021م  عــام  منــذ  الريــاض 

ــرة مــن عــام 2019م 	  ــراً خــلال الفت وزارة الدفــاع – مدي
حتــى عــام 2023م

عيــن مديــر إدارة الشــوؤن الإداريــة فــي شــركة وســم 	 
منــذ عــام 2023م حتــى  الآن.

تطويــر 	  فريــق  قائــد   – المدنيــة  الخدمــة  وزارة 
2019م عــام  حتــى  2018م  عــام  مــن  الاســتراتيجية 

– اخصائــي تطويــر 	  المتقدمــة  الالكترونيــات  شــركة 
الاعمــال مــن عــام 2016م حتــى عــام 2018م

عبدالعزيز سليمان السحيمي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

تاريخ التعيين: 2021/09/21م

المؤهلات

المحاســبة 	  فــي  تنفيذيــة  شــهادة  علــى   حاصــل 
والتحليــل المالــي - كليــة إدارة الأعمــال بريطانيــا فــي 

2019م   عــام 

الأعمــال 	  إدارة  فــي  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
تخصــص ماليــة - جامعــة الفيصــل المملكــة العربيــة 

2016م عــام  فــي  الســعودية 

الخبرات 

فــي 	  وحــدة  –مديــر  العامــة  الاســتثّمارات  صنــدوق 
إدارة شــؤون وحوكمــة الشــركات منــذ العــام 2018 

الان وحتــى 

شــركة كيرنــي للاستشــارات – مستشــار خــلال العــام 	 
2023م

شــركة برايــس ووترهــاوس كوبــرز – مستشــار مالــي 	 
مــن عــام 2016م حتــى عــام 2018م
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إدارة وسمــ

المنصب الاسم م

 رئيس لجنة
المراجعة

 عبدالعزيز سليمان
السحيمي 1

 عضو لجنة
المراجعة

 عبدالرحمن محمد
العيسى 2

 عضو لجنة
المراجعة زكي احمد زكي 3

لجنة المراجعة
تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء وهم:

عبدالعزيز سليمان السحيمي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

تاريخ التعيين: 2021/09/21م

تــم ذكــر ســيرته الذاتيــة فــي الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس 
الإدارة

عبدالرحمن محمد العيسى

عضو لجنة المراجعة

تاريخ التعيين: 2021/09/21م

المؤهلات

لتمويــل  الفنيــة  الأســس  شــهادة  علــى  حاصــل 
ســوق  لهيئــة  الماليــة  الأكادميــة   -  CME5 الشــراكات 
2020م عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  الماليــة 

حاصل على شــهادة ICWIM  لإدارة الثّروات والاســتثّمار 
- المملكــة العربيــة الســعودية عــام 2019 م

الإمــام  جامعــة   - شــريعة  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
محمــد بــن ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام 

م  2017

الخبرات 

منــذ  مديريــن  مجلــس  –عضــو  للحلويــات  أوان  شــركة 
الان وحتــى  2022م  العــام 

شــركة نفــوذ القابضــة – عضــو مجلــس مديريــن مالــي و 
تمثّيــل المســتثّمرين مــن عــام 2019م حتــى عــام 2020م

مديــر   – الموســى  عبدالعزيــز  ســعد  وقــف  مؤسســة 
2020م عــام  حتــى  2015م  عــام  مــن  الاســتثّمار  

هيئــة الــزكاة والدخــل – محاســب مســاعد مــن عام 2011م 
حتــى عام2015م

زكي احمد زكي

عضو لجنة المراجعة

تاريخ التعيين: 2021/09/21م

المؤهلات

الزقازيــق  جامعــة   – تجــارة  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
م  1998 عــام  فــي  العربيــة  مصــر  بجمهوريــة 

الخبرات 

المنار للصناعة –مدير مالي منذ عام 2013م وحتى الآن

مصنــع توفيــق حســبيني – مديــر مالــي مــن العــام 2010م 
حتــى عــام 2013م

شــركة ترانــس لينــك تيليكــوم إنترناشــيونال – مديــر مالــي 
مــن العــام 2007م حتــى عــام  2010م

شــركة ســيارات مرســيدس التجاريــة – مــن عــام 2006م 
حتــى عــام 2007م

شــركة شــرق الدلتــا الطبيــة – مديــر مالــي من عــام 2003م 
حتــى عام 2006م

شــركة الجونــة للنقــل – محاســب مــن عــام 1999م حتــى 
عــام  2003م

محمد فواز الفواز

عضو مجلس الإدارة

تاريخ التعيين: 2021/09/21م

المؤهلات

حاصــل علــى ماجســتير قانــون - كليــة روبــرت ميكنــي 	 
المتحــدة  بالولايــات  انديانــا  بجامعــة  للقانــون 

م  2014 عــام  الأمريكيــة 

حاصــل علــى بكالوريــوس شــريعة - جامعــة الإمــام 	 
العربيــة  بالمملكــة  بــن ســعود الاســلامية  محمــد 

 2010 الســعودية عــام 

الخبرات 

شــركة ياســر حمــد العاصــم و محمــد فــواز الفــواز 	 
للمحامــاة –شــريك مؤســس والمديــر العــام منــذ 

الان 2020م وحتــى  عــام 

 شــركة ريســان العربيــة للتطويــر العقــاري –نائــب 	 
رئيــس مجلــس الإدارة منــذ عــام 2022م وحتــى الآن

شــركة حصانــة الاســتثّمارية – مستشــار قانونــي مــن 	 
عــام 2020م حتــى عــام 2021م

مســاعد 	  مديــر    - العامــة  الاســتثّمارات  صنــدوق 
ومستشــار قانونــي فــي مجــال الحوكمــة  مــن عــام 

2019م عــام  حتــى  2018م 

 	 – للمحامــاة  الدوليــة  فلبرايــت  روز  نورتــن  شــركة 
محامــي ومستشــار قانونــي مــن عــام 2014م حتــى 

2018م عــام 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة
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العنود القحطاني

نائب رئيس مجلس الادارة 
والرئيس التنفيذي

خالد اللاحم
عضو مجلس الادارة ومدير ادارة 

الشؤون الإدارية 

تامر حسين

مدير إدارة تطوير الأعمال

أيمن عبدالسلام

مدير إدارة المشاريع

ماجد عابد الصبيح
مدير الإدارة المالية

إدارة وسمــ

الإدارة التنفيذية
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إدارة وسمــ

العنود محمد القحطاني

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

تاريخ التعيين: 2021/09/21م

لأعضــاء  الذاتيــة  الســير  فــي  الذاتيــة  ســيرتها  ذكــر  تــم 
الإدارة مجلــس 

خالد حمود  اللاحم

مدير إدارة الشؤون الإدارية

تاريخ التعيين: 19/03/2023م

لأعضــاء  الذاتيــة  الســير  فــي  الذاتيــة  ســيرته  ذكــر  تــم 
الإدارة مجلــس 

السير الذاتية للإدارة التنفيذية

ماجد عابد صبيح

مدير الإدارة المالية

تاريخ التعيين: 2020/02/02م

المؤهلات

الزقازيـــــق  – جامعـــــة  تجــارة  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 
بجمهوريـــــة مصـــــر العربيـــــة فـــــي عـــــام 1991م

الخبرات 

المديــر  المعلومــات–  لتقنيــة  الاعمــال  وســم  شــركة 
الان وحتــى  2020م  عــام  منــذ  المالــي 

شـــــركة اشـــــجان الربيـــــع للســـــيارات – محاسب من عام 
2016م حتــى عــام 2020م

شــركة المتطــور للاســتثّمار – محاســب مــن عــام 2014م 
حتــى عــام 2016م

النهضــة للمنتجــات الاســمنتية – محاســب  مجموعــة 
مــن عــام 1994م حتــى عــام 2014م

تامر السيد حسين

مدير إدارة تطوير الاعمال

تاريخ التعيين: 2022/01/12م

المؤهلات

حاصــل علــى بكالوريــوس هندســة تخصــص حاســبات 
وتحكم آلي – جامعـــة طنطا بجمهوريـــة مصـــر العربيـــة 

فـــــي عـــام 1996م

الخبرات 

ــر إدارة  ــة المعلومــات– مدي شــركة وســم الاعمــال لتقني
ــى الآن ــذ العــام 2022م وحت ــر الاعمــال من تطوي

المبيعــات  ادارة  -مديــر  للتقنيــات  تمكيــن  شــركة 
2022م عــام  حتــى  2021م  عــام  مــن  الهندســية 

شــركة تمكيــن للتقنيــات – مســئول اول قســم الارتبــاط 
مــن عــام 2017م حتــى عــام 2021م

وزارة العمــل – مديــر برنامــج الخدمــات الالكترونيــة  مــن 
عــام 2012م حتــى عــام 2017م

عــام  مــن  التوصيــل  خدمــات  مديــر   –  ITWorx شــركة 
2008م عــام  حتــى  2004م 

 – التكنلوجيــا والمعلومــات  العربيــة لخدمــات  الشــركة 
مديــر مشــاريع فنــي مــن عــام 2001م حتــى عــام 2004م

ايمن احمد عبدالسلام

مدير إدارة المشاريع

تاريخ التعيين: 2023/01/15م

المؤهلات

حاصل على درجة الماجستير في عام 2020م

خدمــات  إدارة  فــي  التأســيس  شــهادة  علــى  حاصــل 
2017م عــام   فــي  المعلومــات  تكنولوجيــا 

حاصــل علــى بكالوريــوس الهندســة وعلــوم الحاســب 
الآلــي والتحكــم الآلــي، كليــة الهندســة، جامعــة طنطــا، 

2001م

الخبرات 

شــركة ITWorx بجمهوريــة مصــر العربيــة– مديــر البرامــج 
مــن عــام 2020م حتــى عــام  2022م

شــركة ITWorx بالمملكــة العربيــة الســعودية – مديــر 
البرامــج مــن عــام 2018م حتــى عــام 2020م

شــركة تمكيــن للتقنيــات – قائــد فريــق مــن عــام 2016م 
حتــى عــام 2018م

شــركة ITWorx بالمملكــة العربيــة الســعودية – مديــر 
البرامــج مــن عــام 2014م حتــى عــام 2016م
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محمد عبدالله المبارك عبدالله

المراجع الداخلي

تاريخ التعيين: 26/12/2023م

المؤهلات

عيــن  جامعــة  مــن  بكالوريــوس محاســبة  علــى  حاصــل 
1986م عــام  فــي  شــمس 

الخبرات 

شــركة كســب القابضــة بالمملكــة العربيــة الســعودية – 
مديــر المراجعــة مــن عــام 2012م حتــى عــام 2023م

العربيــة  بالمملكــة  ومحاســبون  مستشــارون  الراشــد 
الســعودية – المديــر المالــي مــن عــام 1998م حتــى عــام 

2011م

مؤسســة صلاح الناصــر للأخشــاب بالمملكــة العربيــة 
1997م حتــى  عــام  الحســابات مــن  رئيــس   – الســعودية 

1998م عــام 

ــا – رئيــس قســم الحســابات  ــاث بليبي ــع ســرت الأث مصن
مــن عــام 1988م حتــى عــام 1996م

مشــروع الجزيــرة بالســودان - محاســب مــن عــام 1987م 
حتــى عــام 1988م

إدارة وسمــ

السير الذاتية للإدارة التنفيذية

التقرير السنوي 2023 50



التقرير السنوي 2023 53التقرير السنوي 522023

أعمال وسمـ
في عام 2023م
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هيئـــة  وافقـــت  2023م،  ســـبتمبر   25 يـــوم  فـــي 

الســـوق الماليـــة علـــى إدراج أســـهم وســـم فـــي 

الســـوق الموازيـــة "نمـــو"، وهـــي خطـــوة مـــن أهـــم 

خطـــوات وســـم وإنجازاتهـــا هـــذا العـــام، وقـــد 

ســـارعت وســـم الخطـــى للاســـتعداد والتهيـــؤ 

فـــي  أســـهمها  مـــن  ســـهم  ألـــف   390 لطـــرح 

مـــن   20% ممثّلـــةً  "نمـــو"،  الموازيـــة  الســـوق 

إنجـــازاً  مثّّـــل  الـــذي  الأمـــر  الشـــركة،  رأســـمال 

الســـوق  فـــي  "وســـم"  حضـــور  عـــزز  اســـتثّنائياً 

التجاريـــة. رســـوخ علامتهـــا  مـــن  وزاد  المالـــي 

ــيرة  ــةً فـــي مسـ ــةً فارقـ ــام 2023 علامـ ــكّل عـ شـ
شـــركة وســـم التـــي نجحـــت فـــي تنفيـــذ مشـــاريع 
أكثّـــر  وفـــي  احترافيـــة  بـــكل  وضّخمـــة  حيويـــة 
ـــراً فـــي إيراداتهـــا  مـــن قطـــاع، محققـــةً نمـــواً كبي
أحـــدث طفـــرةً حقيقيـــة  مـــا  وعـــدد عملائهـــا. 
داخـــل أروقـــة وســـم وســـاهم فـــي تطويـــر كافـــة 

والإدارات.  الأقســـام 
فـــي  واســـعة  خطـــوات  الشـــركة  وقطعـــت 
سياســـاتها  وتطويـــر  الداخلـــي  تنظيمهـــا 
وأعمالهـــا،  بمنتجاتهـــا  والارتقـــاء  الداخليـــة، 
كمـــا قامـــت بتحديـــد اســـتراتيجيتها للمرحلـــة 
النمـــو  حجـــم  لاســـتيعاب  وذلـــك  القادمـــة، 
توجـــه  يحاكـــي  وبمـــا  الجديـــدة،  والأعمـــال 

الســـعودية. الســـوق 

لمحة عن أعمال 
وسّم عام 2023م

أعمال وسمـ في عام 2023م

الموافقة على تسجيل 
وطرح أسّهم شركة 

وسّمـ في السوق 
الموازية
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إدارة المشاريع إدارة تطوير الأعمال

أعمال الإدارات

نمو المبيعات

أعمال وسمـ في عام 2023م

ـــزة لتحقيـــق  ـــة للشـــركة واســـتقطاب العقـــود الممي ـــر الفـــرص التجاري ـــر الإعمـــال فـــي تطوي ـــم إدارة تطوي تهت
ـــرز إنجازاتهـــا لعـــام 2023م هـــي ـــت أب ـــرادات وكان النمـــو فـــي الإي

ـــق خـــاص لتحقيـــق  ـــه جميـــع مشـــاريعنا، حيـــث يتعامـــل مـــع كل مشـــروع فري ـــدار من ـــي ي ـــادة الت هـــي مركـــز القي
جميـــع أهـــداف المشـــروع، وأبـــرز إنجـــازات الإدارة هـــي

تطوير سياسات وإجراءات الإدارة
تـــم تطويـــر 5 سياســـات و18 إجـــراء يضمـــن جـــودة 
أعمـــال  لطبيعـــة  الملائـــم  بشـــكل  الإدارة  أعمـــال 

الشـــركة.

أتمتة إجراءات الإدارة
الأدارة  عمليـــات  أهـــم  أتمتـــة  العـــام  هـــذا  أنجزنـــا 
وتحويلهـــا عمليـــات رقميـــة بهـــدف تقليـــل الأعمـــال 

الإدارة. اداء  كفـــاءة  لرفـــع  وذلـــك  الورقيـــة 

PAS بدء بيع منتج
مـــع إطلاق منتـــج بـــاس وبـــدء بيعـــه للعـــملاء، 
ـــزة، حيـــث  ـــرة وجي ـــرادات مبشـــرة فـــي فت حقـــق إي
ريـــال   263,878 قيمتـــه  إيـــراداً  المنتـــج  حقـــق 

ســـعودي.

PAS يقدم حلولًا مبتكرة ومتفردة لإدارة 
الموارد المؤسسية ، ويسرّع أعمال الشركات 

عبر سلسلة من الخيارات والمميزات. 

تطور أداء أعمال الشركة بشكل ملحوظ وخاصة في مجال المبيعات

حقق 2023م نمواً في عدد 
المشاريع بنسبة

ارتفاع عدد العملاء مقارنة
لعام 2022  بنسبة 

نمو في حجم عقود الموقعة
في عام 2023م أكثّر من

مقارنة بعام 2022م، مما عزز 
محفظة مشاريع الشركة.

وهذا أثر بشكل إيجابي
على قاعدة عملاء وسم.

مقارنة وذلك بحجم
العقود لعام 2022م.

45%29%300%

نمواً في مشاريع وسم

حققـــت وســـم فـــي 2023م نمـــواً فـــي عـــدد المشـــاريع 
بنســـبة %45 مقارنـــة بعـــام 2022م، بمتوســـط حجـــم 
عقـــود 2.5 مليـــون ريـــال مقارنـــة بمتوســـط عقـــود عـــام 

ـــال ســـعودي. ـــون ري 2022م 1.25 ملي

تطوير  سياسات وإجراءات الإدارة

تـــم تطويـــر 4 سياســـات و20 إجـــراءً لإدارة المشـــاريع، 
السياســـات  مـــن  الإدارة مجموعـــة  حيـــث وضّعـــت 
إدارة  عمليـــات  ســـير  تضمـــن  التـــي  والإجـــراءات 
المشـــاريع وتحـــدد آليـــات العمـــل، مـــع التأكيـــد أن تلـــك 
بانتظـــام  السياســـات تجـــري مراجعتهـــا وتحديثّهـــا 
أعمـــال  احتياجـــات  تلبيـــة  فـــي  اســـتمرارها  لضمـــان 

وســـم.

رفع القدرة التشغيلية

مـــن جانـــبٍ آخـــر، تمـــت زيـــادة الطاقـــم التشـــغيلي، 
أعمـــال  لتنفيـــذ  إضّافـــي  موظـــف   135 بتوظيـــف 
إداريـــة  مناطـــق  أربـــع  فـــي  الشـــركة  ومشـــاريع 

الســـعودية.  العربيـــة  بالمملكـــة 
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  عيراشملا ددع  ءلامعلا ددع

إطلاق وإغلاق مشاريع

حققـــت الإدارة منجـــزات حيويـــة، حيـــث شـــهدنا نمـــواً 
 8 أطلقـــت  أن وســـم  حيـــث  فـــي حجـــم مشـــاريعنا، 

مشـــاريع وأغلقـــت 5 مشـــاريع فـــي 2023.
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تقـــوم الإدارة بتحقيـــق الانضبـــاط والرفـــع مـــن مســـتوى الأداء الوظيفـــي لموظفـــي وســـم، إضّافـــةً إلـــى 
ــازات  ــرز إنجـ ــت أبـ ــا وكانـ ــات وتميزهـ ــودة الخدمـ ــان جـ ــي، وضّمـ ــم الفنـ ــتريات، والدعـ ــام التوظيـــف والمشـ مهـ

الإدارة

موائمة السياسات والإجراءات 
حرصـــت الإدارة علـــى موائمـــة السياســـات والإجـــراءات 
مـــع تحديـــث الهيـــكل بمـــا يتوافـــق مـــع أعمـــال الشـــركة

إستقطاب الكفاءات المتميزة
الكفـــاءات  توفيـــر  علـــى  حرصـــت  الإدارة  إن  حيـــث 
تنفيـــذ  فـــي  وســـم  تحتاجهـــا  التـــي  المتخصصـــة 

ومشـــاريعها. أعمالهـــا 

بناء شبكة موردين واسعة  
ـــاء شـــبكة واســـعة  ـــى بن عملـــت وســـم هـــذا العـــام عل
مـــن المورديـــن لتلبيـــة احتياجـــات عملائهـــا وضّمـــان 

أعلـــى مقاييـــس الإنجـــاز.

تحقيق الأرشفة الرقمية
ـــة بالكامـــل  ـــة الأرشـــفة الإلكتروني أنجـــزت وســـم عملي
داخـــل الشـــركة، حيـــث ابتكـــرت حلـــولًا متكاملـــة لتنظيـــم 

إدارة الشؤون الإدارية

أعمال وسمـ في عام 2023م

والمعـــاملات  المســـتندات  وأرشـــفة  وفهرســـة 
ــاملات  ــر ومعـ ــر وتقاريـ ــود وفواتيـ ــة، مـــن عقـ اليوميـ
ـــة، بحيـــث يمكـــن طلبهـــا والبحـــث عنهـــا فـــي  حكومي

ثوانـــي معـــدودة.

تطوير مستوى الخدمات الداخلية
حســـنت وســـم معاملاتهـــا وخدماتهـــا الداخليـــة، 
حيـــث طـــورت نظامـــاً رقميـــاً للموظفيـــن والأقســـام 
ومراسلاتهـــم  أعمالهـــم  كافـــة  ينظـــم  والإدارات 
الشـــركة  احتياجـــات  مـــن  ذلـــك  وغيـــر  وطلباتهـــم 

ــا. ــا بينهـ فيمـ

الاستفادة من برامج الدعم 
الحكومي 

اســـتفادت وســـم مـــن برامـــج الدعـــم الحكومـــي التـــي 
إطلقـــت ضّمـــن مبـــادرات رؤيـــة 2030 فـــي لدعـــم 

أعمـــال الشـــركة.

وإحــــــدى هــــــذه الأهـــداف هــــــو الاهتمـــام بالــــــرأس المــــــال البشــــــري تســــعى الشــــركة لتحقيــــق أهــــداف رؤيــــة المملكــــة 2030 
ـــاءات المتخصصـــة. ـــتقطاب الكفـــ ـــر اســـ ـــن عبـــ ـــدد الموظفيـــ ـــع عـــ ـــن رفـــ والأهـــداف الاســـتراتيجية مـــ

رأس المال البشري
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عـــــدد شهـــــادات الدرجات
العلمية لفريــــق العمــــــل
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وســـم دومـــاً باســـتقطاب الكفـــاءات النســـائية ودعمهـــا وتمكينهـــا وكانـــت نســـبة المـــرأة فـــي وســـم %35.5 فـــي الشـــركة، كمـــا 
أنهـــا أهتمـــت بإســـتقطاب الكفـــاءات المتخصصـــة فـــي قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات بتوظيـــف 89 موظـــف متخصـــص فـــي عـــام 
2023م، وحرصـــت الشـــركة علـــى تدريـــب الموظفيـــن وفـــرق العمـــل، حيـــث حصـــل موظفـــي الشـــركة علـــى 47 شـــهادة مهنيـــة 
فـــي مختلـــف المجـــالات التـــي تدعـــم نطـــاق عمـــل الشـــركة بالإضّافـــة إلـــى حصـــول اثنـــان مـــن الموظفيـــن علـــى شـــهادات علميـــة 

خلال عـــام 2023م، وهـــذا يؤثـــر بشـــكل إيجابـــي علـــى كفـــاءة الشـــركة فـــي تنفيـــذ الأعمـــال.
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إدارة الشؤون المالية 
تقـــوم الإدارة بوضّـــع الخطـــط والبرامـــج الســـنوية الخاصـــة بالشـــؤون الماليـــة، والقيـــام بالأعمـــال الماليـــة والحســـابية مـــن تدقيـــق 

وصـــرف وتحصيـــل وقيـــد، إضّافـــةً إلـــى إعـــداد المســـتندات والتقاريـــر الماليـــة والجـــداول الشـــهرية، ورصـــد جميـــع مصروفـــات 

ــات  ــع الجهـ ــدة مـ ــة جيـ ــاء علاقـ ــق بنـ ــى تحقيـ ــا حرصـــت الإدارة علـ ــآت، كمـ ــات، والمكافـ ــادات ،والضمانـ ــة الاعتمـ ــة، ومراقبـ الميزانيـ

التمويليـــة، وذلـــك لتوســـيع خيـــارات التمويـــل والـــذي يســـهم فـــي دعـــم التدفقـــات النقديـــة ويدعـــم بـــدوره تشـــغيل مشـــاريع 

الشـــركة، فبتاريـــخ 10 أكتوبـــر 2023م، تكللـــت هـــذه الجهـــود بتجديـــد اتفاقيـــة تمويـــل مـــع البنـــك الأهلـــي الســـعودي بإجمالـــي حـــد 

ائتمانـــي 3 مليـــون ريـــال ســـعودي.

المراجعة الداخلية
ـــة تهـــدف الـــى مســـاعدة الإدارة فـــي التحقـــق  ـــة الداخليـــة ووســـيلة فعال ـــر المراجعـــة الداخليـــة عنصـــراً هامـــاً مـــن عناصـــر الرقاب تعتب

مـــن تنفيـــذ السياســـات الإداريـــة التـــي تكفـــل حمايـــة الأصـــول وضّمـــان دقـــة البيانـــات التـــي تتضمنهـــا الســـجلات المحاســـبية، 

وتهـــدف فـــي مجمـــل أعمالهـــا إلـــى الحصـــول علـــى أفضـــل النتائـــج.

تعيين المراجع الداخلي
للمزيـــد مـــن الحوكمـــة والشـــفافية والاحترافيـــة، عينـــت وســـم بنـــاءا علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة مراجعـــاً داخليـــاً لمراقبـــة اعمـــال 

الشـــركة والتحقـــق مـــن السياســـات والإجـــراءات والصلاحيـــات والممارســـات المعمولـــة التـــي تضمـــن سلامـــة ونزاهـــة التقاريـــر 

والقوائـــم الماليـــة وأنظمتهـــا، ويقـــوم بعمـــل التوصيـــات والتدقيـــق.

تخطيط عمليات المراجعة الداخلية
وضّعت وسم خارطة طريق لآلية تنفيذ المراجعة الداخلية بحيث تكون أسرع، وأدقّ، وأكثّر سهولة، ووضّوح. 

المراجعة الداخلية للشركة 
ـــة بــــــكل إدارة ورفـــع التوصيـــات والملاحظـــات للجنـــة  ـــة خاصـــ ـــر مراجعـــ ـــدار تقاريـــ ـــم إدارات شـــركة وســـم وإصـــ ـــة وتقييـــ ـــم دراســـ تـــ

ــة. المراجعـ

أعمال وسمـ في عام 2023م

جوائز وإعتمادات

جائزة ميسم

جمعيـــة  بجائـــزة  2023م  عـــام  وســـم  فـــازت 
»ميســـم«  المفتـــوح،  للمصـــدر  المبرمجيـــن 

الرائـــدة. التقنيـــة  لخدماتهـــا  وذلـــك 

اعتمادات وسم

تعتبر شهادة الأيزو العالمية بمثّابة إقرار بإيفاء المنتج، أو الخدمة، أو المؤسسة بمتطلبات الجودة الدولية 
المحددة، والتي من شأنها رفع مستوى مصداقية المؤسسة أمام العملاء. 

وقد حصلت وسم هذا العام على أربع شهادات )أيزو( من المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس وهي: 

IEC
38500:2015

IEC
20000:201856000:2020٢٢٣٠١:201٩
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مشاركات وسمــ

والمعـــارض  العالميـــة  المؤتمـــرات  وســـم  تواكـــب 
داخـــل المملكـــة وخارجهـــا، وذلـــك للاطلاع علـــى آخـــر 
متطلبـــات واحتياجـــات العـــملاء مـــن حلـــول تقنيـــة، إلـــى 
ــة  ــة علميـ ــن فرصـ ــاءات مـ ــك اللقـ ــه تلـ ــا تمثّلـ ــب مـ جانـ

لمنســـوبينا.  ومهنيـــة 
ــا فـــي الأحـــداث الكبـــرى، وفتـــح بـــاب  ولتعزيـــز حضورهـ
تبـــادل الخبـــرات والمعـــارف، شـــاركت وســـم خلال عـــام 
2023م فـــي أهـــم ثلاث مؤتمـــرات ومحافـــل فـــي القطـــاع 
التقنـــي، وهـــي: مؤتمـــر ليـــب ومعـــرض بيبـــان ومعـــرض 
قدمـــت  Seamless،حيـــث  الســـعودي  المدفوعـــات 

منتجهـــا بـــاس وعرّفـــت أكثّـــر عـــن علامتهـــا التجاريـــة.

أعمال وسمـ في عام 2023م

بودكاست بت
انطلاقـــاً مـــن رفـــع الوعـــي التقنـــي ونشـــر الثّقافـــة التقنيـــة، قامـــت وســـم بعمـــل بودكاســـت بـــت، للحديـــث عـــن 

محـــاور متنوعـــة كل حلقـــة.

الاتفاقيات وشراكات
ـــة  ـــة وشـــراكات مـــع جهـــات شـــريكة، حيـــث وقعـــت 13 اتفاقي ـــات إطاري أبرمـــت وســـم هـــذا العـــام عـــدة اتفاقي
حيويـــة مـــع اتســـاع مســـاحة أعمالهـــا وتنامـــي مشـــاريعها، وذلـــك لتعزيـــز مكانتهـــا الســـوقيّة ودعـــم موثوقيـــة 

أدائهـــا مـــن خلال تأميـــن خدمـــات جديـــدة لعـــملاء وســـم.
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فعاليات الموظفين

تهتـــم وســـم بـــأن تكـــون بيئـــة العمـــل داخـــل الشـــركة بيئـــة محفـــزة وإيجابيـــة، وذلـــك لتحفيـــز رأســـمالها 
البقـــاء والاســـتمرارية والعطـــاء المســـتمر. البشـــري علـــى 

ولا تنقطـــع فعاليـــات منســـوبي الشـــركة وأنشـــطتهم فـــي وســـم خلال العـــام، حيـــث تقيـــم فعاليـــة أســـبوعية 
ـــى رفـــع كفـــاءة   ـــى التعـــاون والمشـــاركة، والعمـــل عل ـــز الموظفيـــن عل ـــوان "كل خميـــس"، فـــي إطـــار تحفي بعن
العمـــل الداخلـــي عبـــر تبـــادل الخبـــرات، والإفـــادة بالمعلومـــات، وبهـــدف كســـر حواجـــز التواصـــل، وتعزيـــز 

المهـــارات لديهـــم فـــي الإلقـــاء وتقديـــم العـــروض.
هذا إلى جانب مشاركة الشركة في الأيام والاحتفالات الوطنية.

أعمال وسمـ في عام 2023م

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 6465



الحوكمة والإلتزام
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الحوكمة والإلتزام

تطبيق لائحة الحوكمة
ـــة المعلومـــات  التزامـــاً مـــن شـــركة وســـم الأعمـــال لتقني
كيـــان  طبيعـــة  وفـــق  المعتمـــدة  الحوكمـــة  بضوابـــط 
الشـــركة وتســـري هـــذه الأحـــكام علـــى جميـــع منســـوبي 
يـــرد  لـــم  مـــا  العلاقـــة،  ذات  والأطـــراف  وســـم  شـــركة 
ــات  ــريعات الجهـ ــن تشـ ــي أي مـ ــاص فـ ــأنها نـــص خـ بشـ
ذات الاختصـــاص، كمـــا وتفصـــح الشـــركة فـــي تقاريرهـــا 
ـــادئ وأحـــكام هـــذا النظـــام، ولا  عـــن التزامهـــا بتطبيـــق مب

ــزام. ــا حالـــة عـــدم التـ توجـــد حاليًـ
ماطبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات

الشـــركة لا تخضـــع لأحـــكام لائحـــة حوكمـــة الشـــركات 
نهايـــة  حتـــى  مدرجـــة  غيـــر  مســـاهمة  شـــركة  كونهـــا 

2023م. لعـــام  الماليـــة  الســـنة 
العقوبات والجزاءات

تـــم تســـجيل غرامـــات تأخيـــر توريـــد رخـــص مـــن هيئـــة 
خلال  الحكوميـــة  والمشـــتريات  المحلـــي  المحتـــوى 
ــاذ  ــم إتخـ ــال ســـعودي، تـ ــغ )11،377( ريـ ــام 2023م بمبلـ عـ
ــر  ــول التأخيـ ــادي حصـ ــن تفـ ــد مـ ــة للتأكـ ــراءات اللازمـ الإجـ

المســـتقبل. فـــي 
تـــم تســـجيل غرامـــات تأخيـــر توفيـــر الخدمـــات مـــن امانـــة 
حفـــر الباطـــن خلال عـــام 2023م بمبلـــغ )6،740( ريـــال 
مـــن  للتأكـــد  اللازمـــة  الإجـــراءات  إتخـــاذ  تـــم  ســـعودي، 

تفـــادي حصـــول التأخيـــر فـــي المســـتقبل.

المساهمون 
يحـــرص مجلـــس إدارة وســـم وإدارتهـــا التنفيذيـــة علـــى 
وتحقيـــق  الشـــركة  حقـــوق مســـاهمي  وحمايـــة  حفـــظ 
ووفـــق  بينهـــم.  التمييـــز  وعـــدم  والعدالـــة  المســـاواة 
أحـــكام نظـــام الشـــركات تطبّـــق وســـم مبـــدأ الشـــفافية 
والتواصـــل الفعّـــال مـــع المســـاهمين وتأكيـــد حقّهـــم 
فـــي حضـــور ومداولـــة بنودهـــا والتصويـــت علـــى قـــرارات 
وتمكينهـــم  والخاصـــة  العامـــة  الجمعيـــة  اجتماعـــات 
الاســـتجابة  إلـــى  إضّافـــةً  بأســـهمهم،  التصـــرّف  فـــي 

لطلباتهـــم واستفســـاراتهم وتمكينهـــم مـــن الاطلاع 
علـــى ســـجلّات ووثائـــق والمعلومـــات الخاصـــة بنشـــاط 
الشـــركة واســـتراتيجيتها التشـــغيلية والاســـتثّمارية 
بمـــا لا يضـــرّ بمصالـــح الشـــركة ولا يتعـــارض مـــع نظـــام 

الشـــركات ولوائحـــه التنفيذيـــة.
علاقات المستثمرين 

المســـاهمين  مـــع  الدائـــم  التواصـــل  وســـم  تتيـــح 
علاقـــات  خلال  مـــن  العـــام  طـــوال  والمســـتثّمرين 
بيـــن  الوصـــل  حلقـــة  تعتبـــر  والتـــي  المســـتثّمرين، 
والإدارة  الشـــركة  إدارة  ومجلـــس  المســـتثّمرين 
التنفيذيـــة ولتعزيـــز التواصـــل وتحقيـــق التـــوازن مـــع 
أصحـــاب المصلحـــة يتلقـــى مجلـــس الإدارة مقترحـــات 
وأدائهـــا  الشـــركة  حـــول  المســـاهمين  وملاحظـــات 

بشـــكل منظـــم.
وسائل الاتصال مع المساهمين 

اقتراحاتكـــم  بتلقـــي  وســـم  إدارة  مجلـــس  يرحّـــب 
علاقـــات  خلال  مـــن  وآرائكـــم  وملاحظاتكـــم 
IR@wsmco.sa المســـتثّمرين عبـــر البريـــد الالكترونـــي

الجمعيات العامة للمساهمين 
تعتبـــر الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين هـــي ســـلطة 
العامـــة  الجمعيـــات  وتختـــص  العليـــا،  الشـــركة 
تعزيـــز  خلال  مـــن  الشـــركة  بأمـــور  للمســـاهمين 
الشـــركة  إدارة  مجلـــس  بيـــن  الفعالـــة  المشـــاركة 
العامـــة  الجمعيـــة  تمكّـــن  كمـــا  التنفيذيـــة،  وإدارتهـــا 
جميـــع  النظاميـــة  للإجـــراءات  وفقـــاً  المنعقـــدة 
المســـاهمين مـــن ممارســـة اختصاصاتهـــم المتعلقـــة 
الشـــركات ولوائحـــه  بالشـــركة وفقـــاً لأحـــكام نظـــام 
وتعتنـــي  الأســـاس.  الشـــركة  ونظـــام  التنفيذيـــة 
وســـم باختيارهـــا للمـــكان والزمـــان المناســـبين لعقـــد 
الجمعيـــة العامـــة بحيـــث تتيـــح مشـــاركة المســـاهمين 
وفتـــح  العامـــة  الجمعيـــة  بنـــود  لمناقشـــة  الفعالـــة 
المجـــال لطـــرح الأســـئلة والمقترحـــات، وقـــد عقـــدت 
ـــة العامـــة للمســـاهمين إجتماعيـــن خلال عـــام  الجمعي

سياسة توزيع الأرباح
علـــى  الحصـــول  فـــي  الحـــق  حامليهـــا  الأســـهم  تمنـــح 
للنظـــام  ووفقـــاً  الشـــركة.  عنهـــا  تعلـــن  التـــي  الأربـــاح 
الأساســـي للشـــركة، فـــإن أي قـــرار بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة، 
يجـــب أن يصـــدر مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة العاديـــة 
ــي  ــذ فـ ــذي يأخـ ــن مجلـــس الإدارة الـ ــة مـ ــى توصيـ ــاءً علـ بنـ
الاعتبـــار عنـــد إصـــداره لهـــذه التوصيـــة مختلـــف العوامـــل 
الســـائدة وقتهـــا، بمـــا فيهـــا أربـــاح الشـــركة، والوضّـــع 
توزيـــع  عمليـــة  لهـــا  تخضـــع  التـــي  والقيـــود  المالـــي، 
ونتائـــج  والديـــن،  التمويـــل  اتفاقيـــات  بموجـــب  الأربـــاح 
نشـــاط الشـــركة، واحتياجـــات الشـــركة مـــن النقـــد حاليـــاً 
ومســـتقبلًا، وخطـــط التوســـع ومتطلبـــات اســـتثّمارات 

الشـــركة.
وتخضـــع عمليـــة توزيـــع الأربـــاح إلـــى قيـــود معينـــة وفقـــاً 

2023م، ويوضّـــح الجـــدول أدنـــاه تواريـــخ هـــذه الاجتماعـــات 
لهـــا الحاضّريـــن  الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  وأســـماء 

 

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 
ــن وزارة  ــاهمين مـ ــجل المسـ ــب ســــ ــم بطلـ ــت وسـ قامـ
وذلـــك  2023م  المالـــي  العـــام  خلال  مرتيـــن  التجـــارة 

التاليـــة للأغـــراض 

العضو
 اجتماع الجمعية العامة

العادية
 تاريخ 1444-10-28هـ الموافق

تاريخ 2023-05-18 م

 اجتماع الجمعية العامة
العادية

 تاريخ1445-06-13هـ موافق
 تاريخ 2023-12-26م

حاضّرحاضّرإبراهيم ناصر العتيق

حاضّرحاضّرالعنود محمد القحطاني

حاضّرحاضّرخالد حمود اللاحم

 عبدالعزيز سليمان
حاضّرحاضّرالسحيمي

حاضّرلم يحضرمحمد فواز الفواز

أسباب الطلبتاريخ الطلبم

لإدراج وطرح الشركة في السوق المالية118/05/2023

لإدراج وطرح الشركة في السوق المالية224/12/2023

 )47( المـــادة  نصـــت  حيـــث  الأساســـي،  الشـــركة  لنظـــام 
الســـابعة والأربعـــون مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة علـــى 

ــو الآتـــي ــى النحـ ــة علـ ــنوية صافيـ ــاح سـ ــع أربـ أن يتـــم توزيـ
الاحتياطـــي  لتكويـــن  الأربـــاح  صافـــي  مـــن   )10%( يجنّـــب 
العامـــة  الجمعيـــة  تقـــرّر  أن  ويجـــوز  للشـــركة  النظامـــي 
العاديـــة وقـــف هـــذا التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور 

المدفـــوع. المـــال  رأس  مـــن   )30%(
احتياطـــات  تكويـــن  تقـــرر  أن  العاديـــة  العامـــة  للجمعيـــة 
الـــذي يحقّـــق مصلحـــة الشـــركة أو  أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر 
ـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين.  ـــاح ثابت ـــع أرب يكفـــل توزي
وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح 
مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو 

ــاً مـــن هـــذه المؤسســـات. لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـ
لقـــرار  وفقـــاً  الأربـــاح  فـــي  حصتـــه  المســـاهم  يســـتحق 
ــرار  ــن القـ ــأن ويبيـ ــذا الشـ ــي هـ ــادر فـ ــة الصـ ــة العامـ الجمعيـ
تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح 
لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين 

فـــي نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق.
ـــى  ـــاح عل ـــع أرب ـــى تاريخـــه بتوزي ـــم تقـــم الشـــركة حت ـــه ل يذكـــر إن

المســـاهمين.
التقارير والإفصاح

يجـــب علـــى إدارة الشـــركة فـــي نهايـــة كل ســـنة ماليـــة أن تعـــد 
القوائـــم الماليـــة للشـــركة وتقريـــراً عـــن نشـــاطها ومركزهـــا 
إدارة  وتضـــع  المنقضيـــة،  الماليـــة  الســـنة  عـــن  المالـــي 
الشـــركة هـــذه الوثائـــق تحـــت تصـــرف مراجـــع الحســـابات 
الخارجـــي، قبـــل الموعـــد المحـــدد لانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة 
ــاً علـــى الأقـــل. العاديـــة الســـنوية )بخمســـة وأربعيـــن( يومـ

يجـــب أن يوقّـــع رئيـــس مجلـــس إدارة الشـــركة، والرئيـــس 
ـــر المالـــي علـــى الوثائـــق المشـــار اليهـــا فـــي  التنفيـــذي، والمدي
الفقـــرة )1( مـــن هـــذه المـــادة وتـــودع نســـخ منهـــا فـــي مركـــز 

الشـــركة الرئيســـي تحـــت تصـــرّف المســـاهمين.
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تقرير الإستدامة 
تلتــــــزم وســـم باعتمــــــاد أعلــــــى المعاييــــــر للحفــــــاظ علــــــى اســـتدامة أعمالهـــا وتنفيذهـــا بالجــــــودة والدقــــــة 
المطلوبـــة، وتتطلـــع إلــــى المحافظـــة علـــى مقاييســـها الرفيعـــة واســـتمرار تقديـــم أعلـــى المســـتويات مـــن 

الإنتاجيــــة والنمـــوّ، بهـــدف التميّــــز والمنافســــة.
ـــاون  ـــى روح التعـ ـــي والمحافظـــة عل ـــل الجماعـ ـــى توثيـــق روابـــط العمـ ـــى جانـــب مـــا ســـبق، تحـــرص وســـم عل إل
بيـــــن موظّفيهــــا مــــن أجـــل اســـــتقرار العمــــل وديمومتـــه والحـــدّ مـــن المخاطــــر، كمـــا تحـــرص علـــى تطبيـــق 
أعلـــى معاييـــر الجـــودة والســــلامة الدوليـــة بكفـــاءة وفعاليــــــة عاليــــــة فــــي جميــــع الأعمــــال والخدمــــات المقدمـــة 
ـــر  ـــات والمعاييـ ـــل الممارسـ ـــان الجـــودة والســــلامة متوافـــق مـــع أفضـ ـــداد دليـــل لضمـ ـــد تـــم إعـ للعمــــلاء، وقـ

ــة. العالميـ
وقد حازت الشركة على عدة شهادات تؤكد قدرتها وتمكنها في هذا الجانب منها:

الحوكمة والإلتزام

IEC
38500:2015

IEC
20000:201856000:202027001:2013

١٤٠٠١:201٥٢٢٣٠١:201٩٤٥٠٠١:2018٩٠٠١ :2015

المخاطر

الإدارات التنفيذيــة فــي وســم هــي المســؤولة عــن إدارة المخاطــر، حيــث تقــوم بتحديــد وتقييــم المخاطــر وتقييــم 
احتماليــة حدوثهــا وتقديــر مــا قــد يترتــب عليهــا مــن آثــار، واتخــاذ التدابيــر اللازمــة للحــد مــن هــذه المخاطــر، وتوفيــر 

حالــة مــن اســتدامة الأعمــال والاســتقرار، ومــن أبــرز المخاطــر المرتبطة بأنشــطة وســم

المخاطر الاقتصادية
تراقــب وســم المنــاخ الاقتصــادي بشــكل عــام لتجنــب المخاطــر التــي يتعــرض لهــا الاقتصــاد بصفــة عامــة 
ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا، ومــا ينعكــس علــى أثــر الإنفــاق للأفــراد والمؤسســات، ويؤثــر علــى المورديــن 

والمصنعيــن.
المخاطر الاستراتيجية

الاقتصــادي،  والوضّــع  الســوق  دراســة  خلال  مــن  الاقتصاديــة  بالمتغيــرات  الإحاطــة  علــى  وســم  تحــرص 
إســتراتيجية. مخاطــر  أي  لتلافــي  المتميــزة  بالخبــرات  والاســتفادة 

المخاطر التشغيلية
تحتــاط وســم وتوظــف قدراتهــا، لتفــادي جميــع مــا يواجــه العمليــات التشــغيلية مــن أخطــاء وقصــور والقــدرة 

علــى العمــل بالبيئــة التنافســية.
مخاطر العملات الأجنبية

مخاطــر العــملات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف 
المســتقبلية  التجاريــة  المعــاملات  تكــون  عندمــا  الأجنبيــة  العــملات  مخاطــر  تنشــأ  الأجنبيــة،  العــملات 
الشــركة  تعــرض  يقتصــر  الســعودي،  الريــال  غيــر  أخــرى  بعملــة  بهــا  معتــرف  والمطلوبــات  والموجــودات 
لمخاطــر العــملات الأجنبيــة بشــكل أساســي علــى معــاملات اليــورو والــدولار الأمريكــي، تعتقــد إدارة الشــركة 
بــأن تعرضّهــا لمخاطــر العــملات الأجنبيــة محــدود حيــث أن الريــال الســعودي مرتبــط بالــدولار الأمريكــي، يتــم 
مراقبــة التقلبــات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة بشــكل مســتمر، وتراقــب الإدارة التقلبــات فــي أســعار 
ــأن الشــركة ليســت معرضّــة بشــكل جوهــري لتغيــرات أســعار الصــرف،  صــرف العــملات الأجنبيــة وتعتقــد ب

ونظــر اً لأن تعــاملات الشــركة بالعــملات الاجنبيــة محــدود بصــورة كبيــرة و تــرى الإدارة أنهــا غيــر مؤثــرة.
القيم العادلة للأدوات المالية 

هــو الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع أصــل أو دفعــة لتســوية التــزام فــي معاملــة منظمــة بيــن المشــاركين 
فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. تتكــون الموجــودات الماليــة للشــركة مــن الأرصــدة لــدى البنــوك والذمــم 
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المدينــة والإيــرادات بالزيــادة عــن الفواتيــر الصــادرة وبعــض الموجــودات الأخــرى، بينمــا تتكــون المطلوبــات 
الماليــة مــن الذمــم الدائنــة التجاريــة وبعــض المصروفــات المســتحقة والمطلوبــات الأخــرى .لا تختلــف القيــم 

ــة. ــة للأدوات الماليــة بشــكل جوهــري عــن قيمهــا الدفتري العادل
مخاطر أسعار الفائدة

مخاطــر أســعار الفائــدة هــي التعــرض للمخاطــر المختلفــة المرتبطــة بتأثيــر التقلبــات فــي أســعار الفائــدة الســائدة علــى 
ــة. تتعــرض الشــركة لمخاطــر أســعار الفائــدة علــى موجوداتهــا ومطلوباتهــا  المركــز المالــي للشــركة وتدفقاتهــا النقدي
التــي تحمــل بفائــدة والتــي تتمثّــل بشــكل رئيســي فــي تســهيلات بنكيــة وقــروض. تقــوم الإدارة بالحــد مــن مخاطــر أســعار 
الفائــدة مــن خلال مراقبــة تغيــرات أســعار الفائــدة. تقــوم الإدارة بمراقبــة التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وتعتقــد أن 

مخاطــر التدفقــات النقديــة ومخاطــر أســعار الفائــدة علــى القيمــة العادلــة للشــركة غيــر جوهريــة.
مخاطر الأسعار

تتمثّــل المخاطــر فــي تعــرض قيمــة أداة ماليــة للتغيــر نتيجــة التغيــرات فــي أســعار الســوق، ســواء كانــت هــذه التغيــرات 
ناتجــة عــن عوامــل خاصــة بــكل أداة ماليــة علــى حــدة أو علــى مصدرهــا أو نتيجــة عوامــل تؤثــر علــى جميــع الأدوات الماليــة 

المتاجــر بهــا فــي الســوق. ولا تتعــرض الشــركة لمخاطــر الاســعار حيــث انهــا لاتمتلــك أدوات حقــوق الملكيــة.
المخاطر الائتمانية

لتفــادي مخاطــر الائتمــان وتحقيــق القــدرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة، ولطبيعــة عــملاء شــركة وســم مــن القطــاع 
الحكومــي و لطــول فتــرة الســداد وهــذا يؤثــر علــى تأخــر عملائهــا فــي الوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة عنــد اســتحقاقها، 
وتقــوم وســم بإيــداع النقــد لــدى بنــوك ذات تصنيــف ائتمانــي مرتفــع، وتقييــم الذمــم المدينــة بعــد خصــم مخصــص الديــون 

المشــكوك فــي تحصيلهــا.
مخاطر السيولة

ــل اللازم للوفــاء  ــى التموي ــات فــي الحصــول عل ــة فــي تعــرض الشــركة لصعوب مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر المتمثّل
بالتزامــات مرتبطــة بــأدوات ماليــة. قــد تنشــأ مخاطــر الســيولة نتيجــة عــدم القــدرة علــى ببــع أصــل مالــي مــا بســرعة 
وبقيمــة تقــارب قيمتهــا العادلــة. تــدار مخاطــر الســيولة مــن خلال المراقبــة المنتظمــة للتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيــة 

مــن خلال التدفقــات النقديــة مــن الأنشــطة الرئيســة للشــركة لتلبيــة أي التزامــات مســتقبلية.
يتمثّــل نهــج الشــركة فــي إدارة الســيولة فــي ضّمــان أنهــا ســيكون لديهــا دائمــا، قــدر الإمــكان، الســيولة الكافيــة للوفــاء 
بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، تحــت الظــروف العاديــة والاضّطراريــة، دون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة 

بســمعة الشــركة.
مخاطر الموارد البشرية

لتجنــب نقــص الــكادر البشــري والمحافظــة علــى موظفيهــا المميزيــن، توفــر وســم بيئــة عمــل اســتثّنائية، كمــا تقــوم 
بشــكل مســتمر بتوظيــف وتدريــب الكــوادر الوطنيــة، وتطويــر مكافــآت تحفيزيــة لدعــم اســتمرارية الموظفيــن.

المخاطر القانونية
مثّــل غيرهــا مــن الشــركات، تتوقــع وســم دائمــاً المخاطــر المتعلقــة بالتغييــرات التشــريعية والقانونيــة بالمملكــة أو 

ــن العمــل أو غيرهــا. ــب أو قواني ــي تمــارس شــركة وســم نشــاطها فيهــا ســواء مــن ضّرائ ــدول الت ال

إجراءات إدارة المخاطر
تدير الشركة مخاطرها وفق الإجراءات التالية:

تحديد المخاطر

تحديــد المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة فــي مجــال عملهــا وتحديــد أكبــر عــدد ممكــن مــن عوامــل المخاطــر هــذه فــي 
ســجل مخاطــر يــدوي أو آلــي، ويتــم مشــاركة أصحــاب المصلحــة فــي الشــركة مــن مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة 

بمســتجدات المخاطــر.

تحليل المخاطر:

بمجــرد تحديــد المخاطــر يتــم تحليلهــا وتحديــد نطــاق الخطــر وفهــم العلاقــة بيــن المخاطــر والعوامــل المختلفــة داخــل 
الشــركة.

تقييم المخاطر:

تصنيف المخاطر وتقييمها وتحديد أولوياتها يتم حسب شدة المخاطر.

معالجة المخاطر:

بعد أن تتم عملية التعرف على المخاطر وتقييمها فإن التعامل معها يكون بالطرق أدناه:

· التجنب: وتعني إيقاف النشاطات التي تؤدي الى حدوث خطر ما.	

· النقل: حيث يتم في هذه الحالة العمل على نقل أثر المخاطرة إلى جهة أو طرف آخر.	

· التقليــص: ويقصــد فــي هــذه الحالــة العمــل علــى إدارة الخطــر بوضّــع إجــراءات وقائيــة تضمــن العمــل علــى 	
خفــض احتماليــة حدوثــه ونتيجــة الخطــر فــي حــال وقوعــه.

· القبــول: أي قبــول المخاطــرة كمــا هــي دون وضّــع أي إجــراء وذلــك يكــون فــي حــال وقــوع المخاطــرة ذات 	
ــر منخفــض جــداَ واحتماليــة الحــدوث المنخفضــة. الأث

· مراقبــة ومراجعــة المخاطــر: لا يمكــن القضــاء علــى جميــع المخاطــر وإن بعــض المخاطــر موجــودة دائمــاً، 	
لــذا تقــوم الإدارة التنفيذيــة بالمراقبــة عــن كثّــب لجميــع عوامــل الخطــر.

إدارة مخاطر رأس المال

إن سياسة مجلس الإدارة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال كافية وقوية للمحافظة على ثقة المستثّمرين 
والدائنيــن والســوق والمحافظــة علــى التطــور المســتقبلي للأعمــال. يقــوم مجلــس الإدارة بمراقبــة العائــد 
علــى رأس المــال المســتخدم ومســتوى توزيعــات الأربــاح للمســاهمين العادييــن وتقــوم بمراقبــة قاعــدة 
ــن  ــم احتســاب صافــي الدي ــة. يت ــى حقــوق الملكي ــن إل رأس المــال الخاصــة بهــا بإســتخدام نســبة صافــي الدي

كقــروض ناقصــا النقــد ومــا فــي حكمــه.

الحوكمة والإلتزام
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التحديات والمعوقات

تواجـــه وســـمـ كغيرهـــا مـــن الشـــركات التقنيـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية جملـــةً مـــن التحديـــات والصعوبـــات 
التـــي تحتـــاج إلـــى مواجهتهـــا والتغلـــب عليهـــا، والاســـتفادة مـــن الفـــرص المتاحـــة فـــي الســـوق، وتقديـــم حلـــول 

تقنيـــة مبتكـــرة ومتطـــورة لعملائهـــا، ومـــن هـــذه المعوقـــات

المنافســـة العالميـــة ومواكبـــة التغيـــر: تتنافـــس شـــركة وســـم الأعمـــال لتقنيـــة المعلومـــات مـــع العديـــد مـــن 
الشـــركات فيمـــا بينهـــا مـــن جهـــة، ومـــع شـــركات عالميـــة كبـــرى تمتلـــك ميـــزة تنافســـية فـــي الســـوق مـــن حيـــث 
الخبـــرات والمـــوارد والإمكانيـــات والابتـــكار التقنـــي وصنـــع التغييـــر الإيجابـــي، الأمـــر الـــذي يتطلـــب مـــن شـــركة وســـم 
الأعمـــال لتقنيـــة المعلومـــات الحفـــاظ علـــى جـــودة منتجاتهـــا وخدماتهـــا ومواكبـــة التطـــورات بشـــكل مســـتمر 

ـــة احتياجـــات العـــملاء وتميزهـــا عـــن المنافســـين. ـــول المبتكـــرة والمتطـــورة لتلبي ـــم الحل واتخـــاذ وتقدي
هيمنـــة الشـــركات: هنـــاك هيمنـــة مـــن الشـــركات الكبـــرى العالميـــة علـــى الأســـواق، بحيـــث باتـــت تحتكـــر الأفـــكار 
التقنيـــة وتوفـــر الدعـــم المالـــي الكبيـــر والإمكانـــات التســـويقية، الأمـــر الـــذي يصعـــب علـــى الشـــركات التقنيـــة مـــن 
منافســـتها بشـــكل كبيـــر، مـــا يتطلـــب مـــن الشـــركة العمـــل بشـــكل دائـــم علـــى تكيـــف منتجهـــا ليـــتلاءم مـــع 

ــة. ــات الســـوق المحلـــي فـــي المملكـ ــة ومتطلبـ خصوصيـ

إلـــى  ابتـــكارات مهمـــة ورائـــدة، وحلـــول تقنيـــة نوعيـــة، وســـعي الشـــركة  إن تقديـــم  التمويـــل والاســـتثمار: 
النمـــو والتوســـع فـــي الســـوق الســـعودي والإقليمـــي، يتطلـــب منهـــا تأميـــن التمويـــل الكافـــي لتنفيـــذ خططهـــا 
الاســـتراتيجية والتوســـع فـــي الســـوق، ويرتبـــط ذلـــك أيضـــا بجـــذب واســـتقطاب المســـتثّمرين الذيـــن يدعمـــون 
رؤيتهـــا ويســـاهمون فـــي نموهـــا، إلا أن هنـــاك بعـــض الصعوبـــات فـــي الحصـــول علـــى التمـــويلات المناســـبة أو 

فـــي التفـــاوض مـــع المســـتثّمرين، والـــذي تواجـــه العديـــد مـــن الشـــركات التقنيـــة.

المـــوارد البشـــرية: مـــع اتســـاع أعمـــال الشـــركة، تواجـــه وســـم تحديـــات تتعلـــق بجـــذب واســـتقطاب المواهـــب 
ــة،  ــزة ومكافئـ ــل محفـ ــة عمـ ــر بيئـ ــركة توفيـ ــل الشـ ــة، وتعمـ ــوم الدقيقـ ــة بالعلـ ــرية المتخصصـ ــاءات البشـ والكفـ

للاحتفـــاظ بالكـــوادر واســـتقطاب المزيـــد مـــن المـــوارد البشـــرية المؤهلـــة.

التشـــريعات والمعاييـــر: تعمـــل الشـــركة كغيرهـــا مـــن الشـــركات التقنيـــة فـــي مجـــال حسّـــاس ومتطـــوّر يتطلـــب 
مواكبـــة التغيـــرات فـــي التشـــريعات والمعاييـــر القانونيـــة والأخلاقيـــة والأمنيـــة، وموائمـــة التطـــورات الحاصلـــة، مـــا 
يتطلـــب الالتـــزام بالقوانيـــن واللوائـــح المحليـــة والدوليـــة للحفـــاظ علـــى ســـمعة الشـــركة وثقـــة عملائهـــا، بالإضّافـــة 

إلـــى الاســـتفادة مـــن البيئـــة التنظيميـــة التجريبيـــة التـــي توفرهـــا الهيئـــات المختصـــة.
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مجلس الإدارة ولجانه

تكوين مجلس الإدارة

ـــق 2021/09/21م والمكـــون مـــن خمســـة  ـــخ 1443/2/14هـــــ الموافـ ـــاء تاريـ ـــوم الثّلاث ـــي يـ تأســــس مجلــــس الإدارة فـ
أعضـــاء مـــن ذوي الصفـــة الطبيعيـــة انتخبتهـــم الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للمســـاهمين، ويتولـــى المجلــــس إدارة 
وسم وفقــــاً لمــــا حدده نظــــام الشــــــركة. ويتولى مهام ومســــــؤوليات إدارة أعمالهــــا لمــــدة خمــــس ســــــنوات تبــــدأ 
مــــن تاريــــخ تعيينــــه. كما يمثّــــل مجلــــس الإدارة كافة المســــاهمين وعليــــه بــــذل العنايــــة المهنيــــة اللازمة فـي إدارة 
الشــــركة وتخصيــــص الوقــــت اللازم للقيــــام بعملــــه بـكل نزاهـة وشــــفافية بمـا يحقـق مصلحـة الشـركة وأهدافهـا 
وغاياتهــــا، مــــع مراعــــاة الاختصاصات المقــــرّرة للجمعيــــة العامــــة وفق النظام الأساسي يكـــون لمجلـــس الإدارة 
صلاحيـــة إدارة الشــــــركة بمـــا يحقّــــق أغراضّهــــا، ولـــه حــــق الاشـــتراك فـــي شــــركات أخــــرى. كمـــا يكــــون لـــه - فـــي حــــدود 
ـــال  ـــرة عمـــل أو أعمـ ـــي مباشـ ـــر؛ فـ ـــن الغيـــ ـــن أعضـــاء المجلـــس، أو مـ ـــر مـ ـــداً أو أكثّـ ـــوّض واحـ ـــه- أن يفـــ اختصاصاتـ

معينـة.

يحـــرص مجلـــس الإدارة لتطبيـــق التواصـــل الفعـــال ووصـــول المعلومـــة لأعضـــاءه – بالأخـــص غيـــر التنفيذييـــن- 
بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا عبـــر البريـــد الإلكترونـــي ومجموعـــات التواصـــل 

الفعالـــة مـــن خلال أميـــن ســـر المجلـــس.

تصنيف العضويةالصفةالعضو
)تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل(

غير تنفيذي - مستقلرئيس مجلس إدارةإبراهيم ناصر العتيق

تنفيذي – غير مستقلنائب رئيس مجلس إدارةالعنود محمد القحطاني

تنفيذي – غير مستقلعضو مجلس إدارةخالد حمود اللاحم

غير تنفيذي - مستقلعضو مجلس إدارةعبدالعزيز سليمان السحيمي

غير تنفيذي - مستقلعضو مجلس إدارةمحمد فواز الفواز

عقد مجلس إدراة شركة وسم أربع إجتماعات في عام 2023م

 ديسمبر 20
2023

 أكتوبر 2
2023

17 
 أغسطس

2023

مايو 15
2023

 معدل
الحضور الاعتذار الحضور الاسم

نعم نعم نعم نعم 100% 0 4 إبراهيم ناصر   العتيق

نعم نعم نعم نعم 100% 0 4 العنود محمد  القحطاني

نعم نعم نعم نعم 100% 0 4 خالد حمود اللاحم

نعم نعم نعم نعم 100% 0 4   عبدالعزيز سليمان
السحيمي

نعم نعم نعم نعم 100% 0 4 محمد فواز الفواز

اجتماعات مجلس الإدارة

يجتمـــع مجلــس الإدارة أربـع مـرات في الســنة بدعوة مـن رئيس المجلس أو كلمـا دعت الحاجة لمتابعـة الأعمـال 
والنتائـج المالية والإشـراف علـى الإدارة التنفيذيـة، وفيمـا يلـي بيـــان اجتماعـات مجلس إدارة شـركة وسم المنعقدة 

خلال عـام 2023م وأســماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضّريــن لهـذه الاجتماعات.
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من أسهم الشركة

يبيّـــن الجـــدول أدنـــاه، عـــدد الأســـهم المملوكـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو لأحـــدٍ مـــن أقاربهـــم، ويوضّـــح نســـب 
التغيّـــر بيـــن عامـــي 2022، 2023. 

 نسبة التغيير
)%( صافي التغير

 عدد الأسهم المملوكة بنهاية السنة المالية
2023

 عدد الأسهم المملوكة بنهاية
السنة المالية 2022

الاسم م
الاجمالي غير مباشر مباشر الاجمالي مباشر

0% 0 39,000 0 39,000 39,000 0 39,000 إبراهيم ناصر العتيق 1

0% 0 699,465 290,550 408,915 699,465 290,550 408,915 العنود محمد القحطاني 2

0% 0 58,500 0 58,500 58,500 0 58,500 خالد حمود اللاحم 3

0% 0 44,850 0 44,850 44,850 0 44,850  عبدالعزيزسليمان
السحيمي 4

0% 0 76,050 0 76,050 76,050 0 76,050  عبد الرحمن محمد
العيسى 5

0% 0 195 0 195 195 0 195 منال سعود المهنا 6

0% 0 50,700 0 50,700 50,700 0 50,700 ريم عبد اللطيف الشويعر 7

0% 0 2,925 0 2,925 2,925 0 2,925 نورة عبدالله الداعج 8

أســـماء الشـــركات التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس الإدارة عضـــوا فـــي مجالـــس 

إداراتهـــا الحاليـــة والســـابقة أو مـــن مديريهـــا 
لايوجــد لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة عضويــة أو إدارة أي شــركة ســابقة، ولكــن حاليــاً يوجــد اثنــان مــن 

أعضــاء المجلــس يديــرون وأعضــاء لمجالــس  عــدداً مــن الشــركات كمــا هــو موضّــح أدنــاه

محمد فواز الفواز  

الكيان القانوني
مقرها  اسم الشركات التي يكون عضو مجلس

 الإدارة عضو في مجالس ادارتها او من
مديريها

م

خارج المملكة داخل المملكة

 شركة ذات مسؤولية
محدودة √ شركة ياسر حمد العاصم ومحمد فواز 

الفواز للمحاماة 1

 شركة مساهمة غير
مدرجة √ شركة ريسان العربية للتطوير العقاري 2

العنود محمد القحطاني

الكيان القانوني
مقرها  اسم الشركات التي يكون عضو

 مجلس الإدارة عضو في مجالس
ادارتها او من مديريها

م
خارج المملكة داخل المملكة

شركة ذات مسؤولية محدودة √ شركة وسام للاستثّمار 1

شركة ذات مسؤولية محدودة √ شركة وسم الولاء لخدمات 
الاعمال 2

شركة ذات مسؤولية محدودة √ شركة استدامة الاعمال 
للاستثّمار 3
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وصف مختصر لإختصاص لجنة المراجعة ومهامها وعدد إجتماعاتها

تكونت لجنة المراجعة وفق قرار الجمعية التحولية بتاريخ 1443/2/14هــ الموافـق 2021/09/21م من ثلاثة 
أعضاء مبين أدناه بياناتهم: 

لجنة المراجعة 

تكوين لجنة المراجعة 

شــكلت لجنــة المراجعــة وفقــاً للائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، ووفقــاً للنظــام 
الاساســي لشــركة وســم الأعمــال لتقنيــة المعلومــات وتتلخــص مهامهــا ومســئولياتها فيمــا يلــي:

مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى كفايــة المهــام والقواعــد والضـــــوابط التــي تضـــــمنتها هــذه اللائحــة مــن وقــت 
ــر الســنوي لتقديمــه لمجلــس الإدارة  ــرات مقترحــة حولهــا وتضمينهــا فــي التقري ــأي تغيي ــية ب لآخــر، والتوصـ
والــذي يقــوم بإيــداع نســخ كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيــس قبــل موعــد انعقــاد الجمعيــة 

العامــة بواحــد وعشــرين يومــاً علــى الأقــل، لتزويــد كل مــن رغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه.
مراقبــة أعمــال الشـــــركة والتحقــق مــن الســـياســـــات والإجــراءات التــي تضـــــمن ســـلامة ونزاهــة التقاريــر 
والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا وتضميــن ذلــك فــي تقاريرهــا الســنوية لعرضّهــا علــى 

الجمعيــة العامــة لهــا أربــع اجتماعــات فــي الســنة.

المنصب الاسم م

رئيس لجنة المراجعة عبدالعزيز سليمان السحيمي 1

عضو لجنة المراجعة عبدالرحمن محمد العيسى 2

عضو لجنة المراجعة زكي احمد زكي 3

عقدت لجنة المراجعة خمس إجتماعات في عام 2023م

 04
ديسمبر

 30
اغسطس 30 يوليو 09 مايو  22 يناير معدل 

الحضور الاعتذار الحضور الاسم

نعم نعم نعم نعم نعم 100% 0 5  عبدالعزيز سليمان
عبدالعزيز السحيمي

نعم نعم نعم نعم نعم 100% 0 5  عبدالرحمن محمد
العيسى

نعم لا نعم نعم نعم 80% 1 4 زكي احمد زكي

إجتماعات لجنة المراجعة

تعقـــد لجنـــة المراجعـــة اجتماعاتهـــا بصفـــة دوريـــة أو عنـــد الضـــرورة لمتابعـــة أعمالهـــا ومراجعـــة البيانـــات 
المالية وغير ذلـــك مـــن المواضّيـــع ذات الصلـــة، وفيمـــا يلـــي ســـجل الحضـــور: 

تعارض لجنة المراجعة مع قرارات المجلس 

لا يوجد اي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الادارة 

ان لجنة المراجعة ومن خلال نطاق اعمالها وما قدم لها من تقارير وما عقدته من اجتماعات فإنها تؤكد من 
فعالية وإجراءات نظام الرقابة الداخلية بالشركة.
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تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان

مكافأة الأعضاء عن حضور اجتماعات مجلس الإدارة )3000( لكل جلسة.
مكافأة الاعضاء عن حضور اجتماعات لجنة المراجعة )2000( لكل جلسة.

مكافأة سنوية لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ )30,000( لكل عضو.
مكافأة سنوية لأعضاء لجنة المراجعة بمبلغ )15000( لكل عضو.

مكافأة الإدارة التنفيذية

تشمل مكافآت الإدارة التنفيذية ما يلي:

راتــب شــهري )يتــم دفعــه فــي نهايــة كل شــهر ميــادي وبصفــة شــهرية ويشــمل الراتــب الأساســي والبــدلات علــى 
ســبيل المثّــال لا الحصــر: بــدل ســكن، وبــدل مــواصلات، وبــدل تعليــم للأبنــاء، وبــدل هاتــف(.

مزايا تأمين طبي له ولعائلته.
مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقًا للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.

مزايــا أخــرى تشــمل علــى ســبيل المثّــال لا الحصــر، إجــازة ســنوية، وتذاكــر ســفر ســنوية، ومكافــأة نهايــة خدمــة 
حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشــرية.

اعتماد الخطط والبرامج والموجهات العامة لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت.
ــار التنفيذييــن فــي ضّــوء الخطــط والبرامــج  ــذ سياســة المكافــآت للموظفيــن وكب ــذي بتنفي يقــوم الرئيــس التنفي

ــة. والموجهــات العامــة التــي تقرهــا اللجن

محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:
لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة 

للمساهمين.
تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان وكبــار التنفيذييــن فــي التقريــر الســنوي لمجلــس 

الإدارة وفقًــا للضوابــط والتوجيهــات الصــادرة بموجــب نظــام الشــركات.
يستحق العضو المكافأة اعتبارًا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقًا لمدة عضويته.

يتــم إعــداد إجــراءات صــرف المكافــآت الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان مــن قبــل أميــن الســر المجلــس 
علــى أن يتــم اعتمــاد أمــر صرفهــا مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي.

تكوين لجنة المكافآت والترشيحات

حتــى تاريــخ هــذا التقريــر، لــم يتــم تشــكيل لجنــةٍ للترشــيحات والمكافــآت، والتــي يقتضــي دورهــا مســاعدة مجلــس 
الإدارة فــي ترشــيح الأعـضـــاء للانضمــام كأعضــاء فــي مجلــس الإدارة، وهــي أيضــاً المســؤولة عــن وضّـــع سـياســـة 
وبرامــج المكافــآت والرواتــب لأعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي لوســم الأعمــال وموظفــي الإدارة العليــا، 
وتقــوم أيضــاً بالإشــراف علــى تقييــم مســتوى أداء كل مــن مجلــس الإدارة وإدارة وســم الأعمــال التنفيذيــة، ويجتمع 

أعضــاء اللجنــة مــرة ســنوياً علــى الأقــل ، أو أكثّــر مــن ذلــك بحســب الحاجــة.

السياسات المتعلقة بالمكافآت

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

تحــــدّد مكافـــأة مجلــــس الإدارة وفــــق نظام الشركة الأساس، وذلـــك من خـلال قـــرار منفصـــل صادر من الجمعية 
العامة العادية للمســـاهمين، ويكـــون فـــي حـــدود مـــا نـــصّ عليـــه نظـــام الشــــركات ولوائحها، أو المنصوص في أية 
أنظمة أو قـــرارات مكملـــة أو متممـــة لـــه، ويجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة المرفوع إلى الجمعيـــة العامة 
العادية على بيـان شــامل لـكل مـا حصـل عليـه أعضـاء مجلـــس الإدارة خــلال الســـنة الماليـــة مـن مكافـآت وبـدل 
مصروفـــات، وغيـــــر ذلـــــك مـــــن المزايـــــا، وأن يشـــــتمل كذلـــــك علـــى بيـــان مـــــا قبضـــه أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم 
عامليـن أو إدارييـن، أو مـا قبضــوه نظيــر خدمـات فنيـــة أو إداريـة أو استشـارية، وأن يشـتمل أيضاً علـى بيـان بعـدد 

جلســـات المجلـــــس وعـــدد الجلســــات التي حضرهـــا كل عضــــو مـــن تاريـــخ آخـــر اجتماع للجمعية العامـة.
حيــث اعتمــد مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه واعضائــه مــن الأداء العــام للشــركة وفعاليــة أعضــاء 

ــره فــي نمــو الشــركة المجلــس واللجــان وأث

مكافآت أعضاء اللجان

يوصــي مجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس ولجنــة الترشــيحات واعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة 	 
باســتثّناء لجنــة المراجعــة.

يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضويــة لجانــه المنبثّقــة منــه وبدلات الحضور وغيرها من اســتحقاقات 	 
باســتثّناء لجنة المراجعة.

مكافأة عضوية لجنة المراجعة معتمدة من قبل الجمعية العامة للمساهمين.	 
عنــد تشــكيل عضويــة اللجــان المنبثّقــة مــن مجلــس الإدارة، يراعــي عــدد اللجــان التــي يمكــن لعضــو المجلــس 	 

أن يشــغلها، بحيــث لا يتجــاوز إجمالــي مــا يتقاضّــاه العضــو مــن مكافــآت عــن عضويتــه فــي المجلــس واللجــان 
الحــد الأعلــى المنصــوص عليــه فــي نظــام الشــركات

الحوكمة والإلتزام
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الحوكمة والإلتزام

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
يوضّـح الجـدول أدنـاه المكافـآت والتعويضـات ألعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2023م

بالريال السعودي
أعضاء لجنة المراجعة

الإجمالي بدل حضور 
الجلسات المكافأت الثابتة عدا بدل حضور الجلسات

25,000 10,000 15,000 عبدالعزيز سليمان السحيمي
25,000 10,000 15,000 عبدالرحمن محمد العيسى 
23,000 8,000 15,000 زكي احمد زكي 
73,000 28,000 45,000 المجموع

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثّابتة
 مجموع
 مكافأة

 التنفيذين عن
 المجلس ان

وجدت

 المجموع
الكلي

 مزايابدلاترواتب
 مكافآتالمجموععينية

ارباحدورية

 خطط
 تحفيزية
 قصيرة
الاجل

 خطط
 تحفيزية
 طويلة
الاجل

 الأسهم
 الممنوحة

 )يتم
 ادخال

)القيمة

 مكافأة نهايةالمجموع
الخدمة
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.0
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مكافـآت كبار التنفيذيين
تـــم شـــغل وظائـــف واســـتقطاب كفـــاءات مميـــزة فـــي الإدارة التنفيذيـــة، ويوضّــــح الجــــدول أدنــــاه المكافــــآت 
والتعويضـــات المدفوعـــة فـــي عـــام 2023م لخمســـة مـــن كبـــار التنفيذييـــن بمـــا فيهـــم الرئيــــس التنفيـــذي والمديـــر 

المالـــي تـــم شـــغل وظائـــف واســـتقطاب كفـــاءات مميـــزة فـــي الادارة التنفيذييـــن

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة
يوضّح الجدول أدناه المكافآت والتعويضات لأعضاء لجنة المراجعة عن العام المالي 2023م.

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثّابتة
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أولا: الأعضاء المستقلون وغير التنفيذيون

إبراهيم ناصر 
ــــــ42,000ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ42,000ـــــــــــــــــــــــــــ30.00012.000العتيق

عبدالعزيز سليمان 
ـــــ52.000ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ52.000ـــــــــــــــــــــ30.00012.00010.000السحيمي

ــــــ42,000ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ42,000ـــــــــــــــــــــــــــ30.00012.000محمد فواز الفواز

ثانياً: الأعضاء التنفيذيون 

العنود محمد 
ــــــ342,893384,893ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ42,000ــــــــــــــــــــــــ30.00012.000القحطاني

ــــــ20,52062,520ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ42,000ــــــــــــــــــــــــ30.00012.000خالد حمود اللاحم

150,00060,00010,000220,000583,413المجموع
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تقرير مجلس الإدارة

إقـــرار مجلـــس الإدارة حـــول صحـــة وسلامـــة المعلومـــات المنشـــورة 
فـــي تقريرهـــا الســـنوي.

يقرّ أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 
تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة المراجعـــة للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م )التـــي تتضمـــن أرقـــام . 1

المقارنـــة للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022م(، والإيضاحـــات المرفقـــة بهـــا وفقـــاً للمعاييـــر الدوليـــة 
للتقريـــر المالـــي المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية والمعاييـــر والإصـــدارات الأخـــرى التـــي اعتمدتهـــا 
الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين، وقـــد تمـــت مراجعـــة وتدقيـــق وفحـــص القوائـــم الماليـــة المراجعـــة 
للشـــركة للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م مـــن قبـــل شـــركة ار اس ام المحاســـبون المتحـــدون 

للاستشـــارات المهنيـــة، هـــذا وتقـــوم الشـــركة بإصـــدار قوائمهـــا الماليـــة بالريـــال الســـعودي.
أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.. 2
لا يوجد أي شكٍّ يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.. 3
أن نظام الرقابة الداخلية أعدّ على أسسٍ سليمة ونفذ ما عليه.. 4
تعتبـــر جميـــع المعلومـــات التـــي نشـــرتها الشـــركة، ســـواء بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر، بمثّابـــة بيانـــات دقيقـــة . 5

وصحيحـــة ســـواء، حقائـــق جوهريـــة أو بيـــان رأي.
ـــي . 6 ـــر بســـلامة المركـــز المال ـــة أحـــداث مهمـــة تؤث ـــاك أي ـــم يكـــن هن بخـــلاف المعلومـــات المتاحـــة والمُعلـــن عنهـــا، ل

للشـــركة وتتطلـــب الإفصـــاح عنهـــا. 
لا يوجـــد أي اختـــلاف عـــن معاييـــر المحاســـبة المعتمـــدة والمُطبقـــة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، خـــلال . 7

ــي   2023/12/31 م ــة فـ ــة المنتهيـ ــنة الماليـ السـ
لا توجـــد تحفّظـــات فـــي تقريـــر مراجـــع الحســـابات علـــى القوائـــم الماليـــة الســـنوية خـــلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة . 8

فـــي   2023/12/31 م
لا توجـــد أيـــة عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى وســـم مـــن أي جهـــة إشـــرافية أو . 9

ـــر.  تنظيميـــة أو قضائيـــة –ســـوى مـــا ذكـــر بهـــذا التقري
لم تتلق الشركة أي ملاحظات من المساهمين خلال السنة المالية المنتهية في  2023/12/31 م. 10
بنـــاءً علـــى رأي لجنـــة المراجعـــة للفتـــرة الماليـــة المنتهيـــة 2023م، أوصـــى مجلـــس الإدارة بتغييـــر مراجـــع الحســـابات . 11

الخارجـــي وذلـــك اســـتنادا علـــى تعهـــد الشـــركة المذكـــور بنشـــرة  الإصـــدار والتزامهـــا بإكمـــال الإجـــراءات النظاميـــة 
لتعييـــن مراجـــع حســـابات آخـــر بعـــد إدراج أســـهم الشـــركة فـــي الســـوق الماليـــة. 

ـــة . 12 ـــنة المنتهي ـــة العامـــة خـــلال الســـ ـــاً يدعـــو لانعقـــاد للجمعي ـــابات طلب ـــتلم الشـــركة مـــن مراجـــع الحســـ ـــم تســـ ل
فـــي  2023/12/31 م

لـــم تتلـــق الشـــركة طلبـــاً مـــن المســـاهمين الذيـــن يملكـــون %5 أو أكثّـــر مـــن رأس مـــال الشـــركة دعـــوة لانعقـــاد . 13
الجمعيـــة العامـــة خـــلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي   2023/12/31 م

لا توجد أية إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حقوق المساهمين في التصويت.. 14
لا يوجـــد أي تعـــارض جوهـــري فـــي المصالـــح خـــلال الســـنة المنتهيـــة فـــي   2023/12/31 م، بخـــلاف مـــا تـــم الإفصـــاح . 15

عنـــه.

لا توجـــد أي تعامـــلات تكـــون الشـــركة طرفـــاً فيـــه أو كانـــت توجـــد فيـــه مصلحـــة جوهريـــة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة . 16
لأحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة أو لأي شـــخص ذي علاقـــة منهـــم خـــلال الســـنة 

المنتهيـــة 2023م.
لا توجد أية صفقة بين الشركة وأي طرف ذي علاقة.. 17
لا توجـــد أيـــة ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو أحـــد كبـــار التنفيذييـــن . 18

عـــن أي مكافـــآت.
لا توجد أية ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح . 19
لـــم يتـــم إصـــدار أو منـــح أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأيـــة أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو حقـــوق مـــن قبـــل الشـــركة، . 20

خـــلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي  2023/12/31 م
لـــم يتـــم إصـــدار أو منـــح حقـــوق تحويـــل أو أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل، أو أوراق ماليـــة نقديـــة، أو مذكـــرات حـــق . 21

اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة مـــن قبـــل الشـــركة، خـــلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي   2023/12/31 م
لـــم يتـــم اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة لأيـــة أدوات ديـــن قابلـــة للاســـترداد، خـــلال الســـنة الماليـــة . 22

المنتهيـــة فـــي  2023/12/31 م
لـــم يكـــن هنـــاك أيـــة توصيـــات مـــن لجنـــة المراجعـــة تتعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو أيـــة توصيـــات رفـــضَ . 23

المجلـــس الأخـــذ بهـــا.
لا يوجـــد فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن نتائـــج الســـنة الســـابقة أو أيـــة توقعـــات ســـبق وأن . 24

ــة. ــج الماليـ ــي النتائـ ــا فـ ــير إليهـ ــا أشـ ــم، وكمـ ــا وسـ أعلنـــت عنهـ
لا توجـــد أيـــة مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص عـــدا أعضـــاء مجلـــس إدارة . 25

الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم خـــلال الســـنة الماليـــة الأخيـــرة ابلغـــوا بهـــا الشـــركة.
أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها.. 26
لا توجـــد أي مصلحـــة أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي الشـــركة وكبـــار . 27

التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي أســـهم وأدوات ديـــن لعـــام 2023 م.
ـــت فيهـــا مصلحـــة لأحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة . 28 ـــة أعمـــال أو عقـــود تكـــون الشـــركة طرفـــاً فيهـــا، أو كان لا توجـــد أي

الشـــركة أو لكبـــار التنفيذييـــن فيهـــا.
لا توجد أية استثّمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.. 29
لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.. 30
لـــم يكـــن هنـــاك أي انقطـــاع فـــي أعمـــال الشـــركة يمكـــن أن يؤثـــر أو يكـــون قـــد أثـــر تأثيـــراً ملحوظـــاً فـــي الوضّـــع . 31

المالـــي خـــلال الــــ )12( شـــهراً الأخيـــرة. 
بخـــلاف مـــا ورد فـــي هـــذا التقريـــر، ليـــس لأعضـــاء مجلـــس الإدارة أو لأي مـــن أقربائهـــم أي أســـهم أو مصلحـــة مـــن . 32

أي نـــوع فـــي الشـــركة.
ــاً فـــي أعمـــال . 33 لا يخضـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة لأي إجـــراءات قانونيـــة قـــد تؤثـــر بمفردهـــا أو بمجملهـــا جوهريـ

الشـــركة أو فـــي وضّعهـــا الماليـــة.
لا توجـــد أي صلاحيـــة تعطـــي أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الرئيـــس التنفيـــذي حـــق التصويـــت علـــى مكافـــآت . 34

تمنـــح لهمـــا.
لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من الشركة.. 35
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تقرير مجلس الإدارة

نشاط الشركة
يتكون نشاط الشركة من أربع خدمات رئيسية بالإضّافة إلى منتج باس، كما هو موضّح أدناه:

الخدمات الاستشارية
وهـــي خدمـــات دراســـة وتصميـــم وبنـــاء وإدارة اســـتراتيجيات تحســـين بيئـــات العمـــل والكفـــاءات، وتقييـــم اســـتعداد وآهليـــة 

المؤسســـات الرقميـــة.

الخدمات الاحترافية 
وهـــي خدمـــات متكاملـــة ومخصصـــة لحـــل المشـــكلات التـــي تواجـــه الجهـــات )الحكوميـــة والقطـــاع الخـــاص(، وذلـــك عبـــر 
تقديـــم خدمـــات متخصصـــة تتناســـب مـــع المنظمـــة  ممـــا يســـهل فـــي ســـير العمـــل داخـــل الجهـــات، ويحقـــق رفـــع مســـتوى 

الأداء داخـــل المنظومـــة وتشـــمل الخدمـــات الاحترافيـــة توفيـــر  الخدمـــات المـــدارة، والخدمـــات الرقميـــة.

خدمات دعم إتخاذ القرار
 وهـــي خدمـــات تدعـــم عمليـــة صنـــع القـــرار فـــي المؤسســـات أو الجهـــات مـــن خلال تحليـــل البيانـــات وربطهـــا مـــع النمـــاذج 
ــتقبلية  ــرارات المسـ ــا لقـ ــاذ عملائنـ ــألة اتخـ ــي مسـ ــة فـ ــج مثّاليـ ــم نتائـ ــي تقديـ ــهم فـ ــذي يسـ ــر الـ ــدة، الأمـ ــة المعقـ التحليليـ

تتصـــل بتطويـــر الإنتـــاج أو تحســـين مســـتوى العمـــل.

خدمات تحسين تجربة المستفيد 
وذلـــك عبـــر التطويـــر المســـتمر لتجـــارب المســـتفيدين وعكـــس الخدمـــات وفقـــاً لإســـتراتيجية الجهـــات )الحكوميـــة 
ـــة، والحفـــاظ  ـــاء الـــولاء للعلامـــة التجاري والقطـــاع الخـــاص(، وكمـــا يعـــد هـــذا الجانـــب الاســـتثّمار الحقيقـــي للجهـــات فـــي بن

ــا. ــتمراريه عملائهـ علـــى اسـ

PAS منتج
ــن  ــلة مـ ــر سلسـ ــركات عبـ ــال الشـ ــرّع أعمـ ــردة، ويسـ ــرة ومتفـ ــية مبتكـ ــوارد المؤسسـ ــولًا لإدارة المـ ــدم حلـ ــج يقـ ــو منتـ وهـ

الخيـــارات والمميـــزات.

النسبة إيرادات النشاط

38% 10,570,723 الخدمات الاستشارية

55% 15,503,953  الخدمات الاحترافية

5% 1,313,400 خدمات تحسين تجربة العميل

1% 370,089 خدمات دعم اتخاذ القرار

1% 263,878 منتج باس

100% 28,022,043  الإجمالي

وصـــف أنـــواع نشـــاط الشـــركة وحجـــم كل نـــوع فـــي حجـــم أعمـــال الشـــركة يقـــرّ أعضـــاء مجلـــس 

إدارة الشـــركة بمـــا يلـــي:

38%

55%

1%5% ةيراشتسلإا تامدخلا1%  

ةيفارتحلإا تامدخلا  

رارقلا ذاختإ معد تامدخ  

 ةبرجت نيسحت تامدخ
ديفتسملا  

PAS جتنم
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التحليل الجغرافي لأجمالي إيرادات الشركة لعام 2023م

اجمالي الإيرادات منطقة حائل منطقة الشرقية منطة مكة المكرمة منطقة الرياض

28,022,04328,022,043 3,047,189 674,000 2,331,051 21,969,803

تقرير مجلس الإدارة
تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 

حرصت وسم في تحقيق التنوع الجغرافي لإيراداتها والتوسع خارج منطقة الرياض، وقدمت خدماتها 
الاحترافية في ثلاث مناطق جديدة تشمل: منطقة مكة المكرمة، منطقة الشرقية، ومنطقة حائل.

وهذا التوسع يساعد وسم في النمو بمشاريع المناطقية والتي من المتوقع أنها تحقق أثر إيجابي في تنوع 
الإيراد.
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النتائج المالية 
فيما يلي ملخص لنتائج وسم المالية خلال السـنوات المالية الخمس الأخيرة بالريال سـعودي

مقارنة نتائج الاعمال

قائمة الدخل التاريخية

مقارنة الأصول والخصوم 

تقرير مجلس الإدارة

20192020202120222023البيان

 28,022,043 10,530,649 10,367,523 3,971,469 4,972,384الإيرادات

(15,497,150)(3,922,159)(3,147,182)(537,447)(1,241,524)تكلفة الإيرادات

 12,524,893 6,608,490 7,220,341 3,434,022 3,730,860مجمل الربح

 5,658,131 4,222,763 4,920,358 2,511,143 2,685,103صافي الربح

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

2019 2020 2021 2022 2023

  حبرلا يفاص  تاداريلإا

قائمة الدخل التاريخية

20192020202120222023البيان

 27,589,028 21,205,406 21,808,635 3,975,484 3,179,987إجمالي الأصول المتداولة

 إجمالي الأصول الغير
متداولة

2,803,235 4,941,600 6,847,820 11,092,102 17,083,412 

 44,672,440 32,297,508 28,656,455 8,917,084 5,983,222إجمالي الأصول

 7,113,690 2,559,075 3,153,515 2,248,609 1,962,569إجمالي الالتزامات المتداولة

 إجمالي الالتزامات الغير
متداولة

731,803 974,272 953,572 1,083,393 3,466,271 

 10,579,961 3,642,468 4,107,087 3,222,881 2,694,372إجمالي الالتزامات

 34,092,479 28,655,040 24,549,368 5,694,203 3,288,850إجمالي حقوق الملكية

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

40,000,000

45,000,000

50,000,000

2019 2020 2021 2022 2023
  ةيكلملا قوقح يلامجإ  تامازتللاا يلامجإ  لوصلأا يلامجإ

قائمة المركز المالي التاريخيةقائمة الدخل التاريخية
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إيضاح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة 

تقرير مجلس الإدارة

نسبة التغير التغيرات (-) أو (+) 2023 2022 البيان

166% المبيعات/الإيرادات        10,530,649.000           28,022,043.00         17,491,394.000

295% تكلفة المبيعات/الإيرادات          (3,922,159.000)        (15,497,150.000)        (11,574,991.000)

90% مجمل الربح          6,608,490.000         12,524,893.000           5,916,403.000

-25% إيرادات تشغيلية - أخرى           1,476,769.000          1,108,064.000            (368,705.000)

- - - - مصروفات تشغيلية - أخرى

32% 1,502,073.000           6,239,108.000           4,737,035.000           
الربح  (الخسارة) التشغيلي قبل 

الزكاة
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قائمة التدفقات النقدية

المبلغ المتبقي السداد تاريخ الاستحقاق  تاريخ الحصول
على القرض قيمة القرض نوع القرض الجهة المانحة

1,524,377 0  تاريخ نهاية كل
ضّمان مالي مصدر

2023/10/10 م
2,000,000

تسهيلات البنك الأهلي السعودي
1,000,000 0 2024/04/30 م 1,000,000

بيان الاسباب وصف موجز لها
 المستحق حتى

 نهاية الفترة المالية
السنوية ولم يسدد

المسدد البيان

 الغير مسدد يخص عام 
2023م ولايمكن سداده إلا 
بعد إصدار القوائم المالية 

واحتساب الزكاة

وهو ما يتم سداده او تحمله خلال 
الفترة وفقا لأحكام وقواعد فريضة 

الزكاة.
580,977 - الزكاة

 الغير مسدد يخص ضّريبة 
الربع الرابع  وماتم تحصيله 

في نفس الفترة

ما يتم سداده او تحمله خلال الفترة 
وفقا لأحكام وقواعد نظام ضّريبة 

الاستقطاع وضّريبة القيمة المضافة
3,853,667.28 279,412.33 الضريبة

مسدد هو يخص فاتورة شهر 
ديسمبر ولا تصدر الفاتورة إلا 

بعد إنتهاء الشهر.

ما يتم سداده او تحمله خلال الفترة 
وفقاً لأحكام المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية لعام 2023م

206,435.91 799,571.70
 المؤسسة

 العامة للتأمينات
الاجتماعية

- تمثّل ما تم سداده للرسوم الحكومية 46,850.00  تكاليف تأشيرات
وجوازات

تمثّل ما تم سداده للرسوم الحكومية - 411,027.00  رسوم مكتب
العمل

بيان بقروض الشركة 

بيـــان بقيمـــة المدفوعـــات النظاميـــة المســـددة والمســـتحقة لســـداد أي زكاة او ضرائـــب رســـوم او أي 
مســـتحقات أخـــرى ولـــم تســـدد حتـــى نهايـــة الفتـــرة الماليـــة الســـنوية لعـــام 2023م

تقرير مجلس الإدارة

20192020202120222023البيان

 التدفقات النقدية من
الأنشطة التشغيلية

1,752,968 2,308,020 3,041,888 2,128,547 5,702,207 

 التدفقات النقدية من
الأنشطة الاستثمارية

(1,445,933)(2,755,741)(2,260,221)(4,555,001)(3,133,530)

 التدفقات النقدية من
الأنشطة التمويلية

130,314 204,329 12,431,494 (269,378)366,852 

 13,785,792 10,850,263 13,546,095 332,934 576,326التغير في النقدية

(10,000,000)

(5,000,000)
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5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

2019 2020 2021 2022 2023

  ةيرامثتسلاا ةطشنلأا نم ةيدقنلا تاقفدتلا  ةيليغشتلا ةطشنلأا نم ةيدقنلا تاقفدتلا

  ةيدقنلا يف ريغتلا  ةيليومتلا ةطشنلأا نم ةيدقنلا تاقفدتلا

أدناه يوضّح التدفقات النقدية لشركة وسم خلال الخمس سنوات الأخيرة :
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تقرير مجلس الإدارة

ارتفع صافي الربح قبل الزكاة 
عن العام 

٪32+السابق بنسبة 
بلغ صافي الربح قبل الزكاة لعام 2023م مبلغ 

مقابل 4,737,035 ريال سعودي لعام 2022م 

6,239,108
ريال سعودي

لمحة عن الاداء المالي
ارتفع إجمالي الإيراداتقائمة الدخل

عن العام

٪166+السابق بنسبة

مقابل 10,530,649 ريال سعودي لعام 2022م 

28,022,043
ريال سعودي

بلغت إيرادات لعام 2023م مبلغ 

ارتفع مجمل الربح 
عن العام

٪90+السابق بنسبة

مقابل 6,608,490 ريال سعودي لعام 2022م 

12,524,893
ريال سعودي

بلغ مجمل الربح لعام 2023م مبلغ 

ارتفع إجمالي الدخل الشامل 
عن العام 

٪32+السابق بنسبة
بلغ إجمالي الدخل الشامل لعام 2023م مبلغ 

مقابل 4,105,672 ريال سعودي لعام 2022م 

5,437,439
ريال سعودي

ارتفعت ربحية السهم
عن العام

٪34+السابق بنسبة

مقابل 2,17 ريال سعودي لعام 2022م 

2.90
ريال سعودي

ارتفع صافي الربح 
عن العام 

٪34+السابق بنسبة
بلغ صافي الربح لعام 2023م مبلغ 

مقابل 4,222,763 ريال سعودي لعام 2022م 

5,658,131
ريال سعودي

حققـــت وســـم نمـــواً قياســـياً فـــي نتائجهـــا الماليـــة 

والتـــي تعكـــس نمـــواً مضاعفـــاً فـــي حجـــم الإيـــرادات 

بمقـــدار 28 مليـــون ريـــال فـــي عـــام 2023م مقارنـــة 

بعـــام 2022م الـــذي حقـــق 10.5 مليـــون ريـــال بنســـبة 

نمـــو %166، ممـــا أثـــر بشـــكل إيجابـــي علـــى قائمـــة 

الدخـــل مقارنـــة بعـــام 2022م، وأبرزهـــا

ــي  ــون فـ ــة 12.5 مليـ ــواً بقيمـ ــق نمـ ــح حقـ ــل الربـ مجمـ

2023 مقارنـــة بــــ 6.6 مليـــون فـــي عـــام 2022م، بنســـبة 

ــو 90%.   نمـ

صافـــي الربـــح ارتفـــع بنســـبة %34 بمقـــدار 5.6 مليـــون 

ريـــال فـــي عـــام 2023م مقارنـــة بــــ 4.2 مليـــون ريـــال فـــي 

عـــام 2022م، محققـــاً ربحيـــة للســـهم بلغـــت 2.9 ريـــال 

لعـــام 2023م.
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تقرير مجلس الإدارة

ارتفع إجمالي الموجودات 
عن العام 

٪38+السابق بنسبة
بلغ إجمالي الموجودات لعام 2023م مبلغ 

مقابل 32,297,508 ريال سعودي لعام 2022م 

44,672,440
ريال سعودي

ارتفع إجمالي المطلوبات 
عن العام 

٪190+السابق بنسبة
بلغ إجمالي المطلوبات لعام 2023م مبلغ 

مقابل 3,642,468 ريال سعودي لعام 2022م 

10,579,961
ريال سعودي

ارتفع إجمالي حقوق الملكية 
عن العام 

٪19+السابق بنسبة
بلغ إجمالي حقوق الملكية لعام 2023م مبلغ 

مقابل 28,655,040 ريال سعودي لعام 2022م 

34,092,479
ريال سعودي

ارتفع إجمالي المطلوبات وحقوق 
الملكية عن العام 

٪38+السابق بنسبة
بلغ إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

لعام 2023م مبلغ 

مقابل  32,297,508 ريال سعودي لعام 2022م 

44,672,440
ريال سعودي

لمحة عن الاداء المالي

صافي التدفقات النقدية من 
الأنشطة التمويلية

بلغ صافي التدفقات النقدية من الأنشطة
التمويلية لعام 2023م مبلغ 

مقابل )269,378( ريال سعودي لعام 2022م 

366,852
ريال سعودي

صافي التدفقات النقدية من 
الأنشطة التشغيلية

بلغ صافي التدفقات النقدية من الأنشطة
 التشغيلية لعام 2023م مبلغ 

مقابل 2,128,547 ريال سعودي لعام 2022م 

5,702,207
ريال سعودي

صافي التدفقات النقدية 
من الأنشطة الإسّتثمارية

بلغ صافي التدفقات النقدية من الأنشطة
الإستثّمارية لعام 2023م مبلغ 

مقابل )4,555,001( ريال سعودي لعام 2022م 

)3,133,530(
ريال سعودي

النقد وما في حكمه في نهاية 
الفترة

بلغ النقد وما في حكمه في نهاية الفترة
 لعام 2023م مبلغ 

مقابل 10,850,263 ريال سعودي لعام 2022م 

13,785,792
ريال سعودي
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القوائم المالية
لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 116117



القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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القوائم المالية لعام 2023م
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