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 نشرة إصدار شركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات
المعلومات شركة مساهمة لتقنية  الأعمال  وسم  )الموافق  02/02/1443وتاريخ  (  512)  رقم  الوزاري   القرار  بموجب  مقفلة  سعودية  شركة   م(،09/09/2021ه 

ه )الموافق 15/02/1436وتاريخ  (  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  وبموجب  م(،09/2021/ 22ه )الموافق  15/02/1443بتاريخ  (  543)  رقمالوزاري    والقرار

 . م( الصادر بمدينة الرياض07/12/2014

  الموازية   السوق   في  طرحها  خلال  من  الشركة  مال  رأس  إجمالي   من(  20.00%) بالمائة  عشرين  تمثل نسبة  عادي   سهم(  390,000) ألف    وتسعين  ثلاثمائة  طرح عدد 

 .الواحد للسهم سعودي ريال (××) ×× قدره بسعر المؤهلين المستثمرين على

 

 ( م02/2024/ 01)الموافق   ه1445/ 20/07 الخميس إلى يوم  ( م01/2024/ 25)الموافق  ه 07/1445/ 13الخميس  فترة الطرح من يوم 
صدر"   أو"  الشركة)"  المعلومات  لتقنية  الأعمال  وسم  شركة  تأسست

ُ
 مؤسسة"  اسم  تحت  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  لصاحبها  فردية  كمؤسسة"(  الم

  وبرأس   م(، 2014/ 07/12ه )الموافق  1436/ 02/ 15  بتاريخ  الرياض  مدينة  من   الصادر (  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  بموجب   " التجارية  إصلاح   وسم

ه )الموافق  03/1439/ 01  وبتاريخ. القحطاني  سيف  محمد   الجوهره  المالك/ قبل  من  بالكامل  مملوك  سعودي  ريال  ألف   وعشرون   خمسة ( 25,000)  قدره  مال

  اسم   تحت  محدودة  مسئولية  ذات  شركة  إلى  التجارية  إصلاح  وسم  مؤسسة  بتحويل  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الأنسة   المالك  وافق  م(2017/ 11/ 19

  الشركة، في جدد  كشركاء  القحطاني  سيف  محمد   مضاوي   /والأنسة  ،القحطاني  سيف  محمد   العنود /الأنسة   من كل  وإدخال  "التجارية إصلاح وسم شركة"

 ريال(  1,000)  ألف  منها  حصة  كل   قيمة  القيمة،  متساوية نقدية  حصة(  100)   مائة  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  100,000)   ألف  مائة  ليصبح  المال  رأس   زيادة  وتم

(  45,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ خمسة وأربعين ألف )45( عدد خمسة وأربعين )1وتم الوفاء بزيادة رأس المال بشكل نقدي موزعة وفق التالي )  سعودي

( حصة  35( عدد خمسة وثلاثين )2و)  %( من إجمالي ملكية الشركة لصالح الشريك / الجوهرة محمد سيف القحطاني،45.00ريال سعودي تمثل نسبة )

ألف ) تبلغ خمسة وثلاثين  تمثل نسبة )35,000بقيمة إسمية  ريال سعودي  الشركة لصالح الشريك /مضاوي محمد سيف  35.00(  إجمالي ملكية  %( من 

%( من إجمالي ملكية الشركة لصالح  20.00( ريال سعودي تمثل نسبة )20,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ عشرين ألف )20( عدد عشرين ) 3القحطاني، و)

 ريالات(  10)  عشرة  ليصبح  للحصة  الإسمية  القيمة  تعديل  تم  ،م(12/2018/ 05ه )الموافق 27/03/1440  وبتاريخ.  الشريك / العنود محمد سيف القحطاني

   سعودية
ا
  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)  خمسمائة و  الف  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد   الجوهره  /الشريك  تنازل   كما  سعودي،  ريال(  1,000)  ألف  عن  بدلا

  تنازل   كما  ،بدون أي سداد نقدي أو عيني  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي   من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة

  ملكية   إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)  خمسمائةو   الف  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  مضاوي   /الشريك

  / الشريك  تنازل م(  29/01/2020الموافق  ه )06/1441/  04  وبتاريخ.  بدون أي سداد نقدي أو عيني  القحطاني  سيف  محمد   العنود  /الشريك  لصالح   الشركة 

  الشركة   ملكية  إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة   نسبة  تمثل  نقدية  حصة (  1,500)   وخمسمائة  ألف  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره

(  1,000)  ألف   عدد  عن   القحطاني سيف  محمد   مضاوي   /الشريك  تنازل   كما  ، بدون أي سداد نقدي أو عيني  القحطاني سيف  محمد   العنود  / الشريك  لصالح

. بدون أي سداد نقدي أو عيني  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من  (%10.00)  بالمائة  عشر  نسبة  تمثل  نقدية  حصة

)الموافق  1441/ 07/ 10  وبتاريخ   خمسة   نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  500)  خمسمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  باعم(  03/2020/ 05ه 

تم  الحسون   عبدالله  بن  محمد  بن  هشام  /الجديد  الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %5.00)  بالمائة  ، وقد 
ا
نقدا المباعة  الحصص  قيمة  .  سداد 

  بالمائة  ثلاثة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  300)  ثلاثمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود/    الشريك  باع  م(12/2020/ 15  ه )الموافق04/1442/ 30  وبتاريخ

  ملكية  إجمالي  من(  %2.00)  بالمائة  اثنان  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  200)   مائتين  ( عدد1)   بواقع  ،  جدد  شركاء  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  3.00%)

  ملكية   إجمالي من(  %1.00)  بالمائة  واحد  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  100)  مائة   ( عدد2)  وبواقع  اللاحم  سليمان  حمود خالد  /الجديد  الشريك  لصالح  الشركة

سداد  رشود  بن  عبدالعزيز  راشد  ثامر  /الجديد  الشريك  لصالح  الشركة  تم  وقد   ، 
ا
نقدا المباعة  الحصص  )الموافق  23/12/1442  وبتاريخ.  قيمة  ه 

  إجمالي من( %35.20) نسبة تمثل نقدية حصة( 3,520) وعشرين وخمسمائة آلاف ثلاثة عدد القحطاني سيف محمد العنود /الشريك باع م(2021/ 08/ 02

  الشركة   ملكية  إجمالي  من(  %10.10)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة( 1,010)  وعشرة  ألفعشر    عدد  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره/    والشريك  الشركة  ملكية

)  نقدية   حصة (  510)  وعشرة  خمسمائة  عدد   القحطاني  سيف  محمد  مضاوي   /والشريك نسبة    حمود  خالد  / الشريك  (1)   من  كل  لصالح(  5.10%تمثل 

  مئتان   بواقع  رشود  بن  عبدالعزيز  راشد  ثامر  /والشريك(  2)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  100)  مائة  بواقع  اللاحم  سليمان

  من ( 50.40%) نسبة تمثل نقدية حصة( 5,040) وأربعون  ألاف خمسة عدد بواقع (3)و الشركة، ملكية إجمالي من( %2.00) نسبة تمثل نقدية حصة( 200)

 جديد شريك( 42)  وأربعون  اثنان عدد لصالح الشركة ملكية إجمالي
ا
  )ولمزيد من التفاصيل الرجاء مراجعة القسم ، وقد تم سداد قيمة الحصص المباعة نقدا

  الشركاء  وافق   كما  ،(( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة3الفرعي بعنوان "تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها" من القسم ) 

  ألف   وخمسين  ستمائة  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  6,500,000)  ألف  وخمسمائة  ملايين  ستة  إلى  سعودي  ريال(  100,000)   ألف  مائة  من  المال  رأس   زيادة  على

ملايين  6,400,000)البالغة    بالزيادة  الإيفاء  تم  وقد  سعودي،  ريال(  10)  عشرة  منها  حصة  كل  قيمة  القيمة،  متساوية  نقدية  حصة(  650,000) ستة   )

( ريال سعودي  5,631,322قيمته خمسة ملايين وستمائة وواحد وثلاثين ألف وثلاثمائة واثنان وعشرون )   ما  رسملة   خلال  من  سعوديوأربعمائة ألف ريال  

  بموجب   ( ريال سعودي من حساب جاري الشركاء 768,678وما قيمته سبعمائة وثمانية وستين ألف وستمائة وثمانية وسبعين )  المبقاة   الأرباحمن حساب  

)الموافق  1443/ 16/01  وبتاريخ".  المعلومات  لتقنية  الأعمال  وسم  شركة"   ليصبح  الشركة  اسم  تعديل  على  الشركاء  وافق  كما  القانوني،  المحاسب  شهادة ه 

  وخمسمائة   مليون   عشر  تسعة   إلى  سعودي  ريال(  6,500,000)   ألف  وخمسمائة  ملايين  ستة   من  الشركة  رأسمال   زيادة  على   الشركاء   وافق  م(2021/ 08/ 24

  تم   وقد   سعودي،  ريال(  10)  عشرة  منها  حصة  كل  قيمة  نقدية،  حصة  ألف  وخمسين  وتسعمائة  مليون   واحد  إلى   مقسم  سعودي  ريال(  19,500,000)  ألف

 (  13,000,000)   مليون   عشر  ثلاثة  البالغة  بالزيادة  الوفاء
ا
)الموافق  1443/ 02/02  وبتاريخ.  الحاليين  الشركاء  قبل  منبالتساوي    نقدا   باع   م(09/2021/ 09ه 

  إجمالي   من (  %11.83)  نسبة   تمثل  نقدية  حصة   (230,685)  وثمانين   وخمسة  وستمائة   ألف  وثلاثين  مائتان   عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود/    الشريك

  نقدية   حصة(  19,500)   وخمسمائة  الف  عشر  تسعة  بواقع  القنيبط  عبدالرحمن  ابراهيم  محمد  /الشريك  (1)  من  كل  لصالح  نقدي  بمقابل  الشركةملكية  

  واربعون   وخمسة  وسبعمائة   الف  عشر  سبعة  بواقع  العيس ى   عبدالله   محمد  عبدالرحمن   /الشريك(2)  و   الشركة،   ملكية  إجمالي  من(  %1.00)   نسبة  تمثل

  حصة (  7,800)  وثمانمائة   الاف   سبعة   بواقع  الفواز  محمد   فواز  ياسر  /الشريك(3) و  الشركة، ملكية  إجمالي من(  %0.91)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة( 17,745)

(  4,875) وسبعون  وخمسة وثمانمائة الاف أربعة عدد بواقع المهيزع محمد  عبدالله يزيد /الشريك(4) و الشركة، ملكية إجمالي من( %0.40) نسبة تمثل نقدية

  نسبة  تمثل  نقدية  حصة ( 180,765)   وستون  وخمسة  وسبعمائة  الف  وثمانون   مائة   عدد(  5)  و   الشركة،   ملكية  إجمالي  من (  %0.25)  نسبة  تمثل   نقدية   حصة 

الفرعي بعنوان  ولمزيد من التفاصيل الرجاء مراجعة القسم  )  الشركة  في  جديد  شريك(  22)  وعشرين  اثنان  عدد  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  9.27%)

  محمد   هشام  /الشريك  باع  كما  ،(( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة3مالها" من القسم )"تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس  

  محمد   العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  19,500)  وخمسمائة  ألف  عشر  تسعة  عدد  الحسون   عبدالله

السداد بشكل  القحطاني  سيف وتم    مساهمة   شركة   إلى   محدودة  مسؤولية  ذات  شركة  من  الشركة  تحول   على  الموافقة   بالإجماع  الشركاء  قرر   كما .  نقدي، 

(  1,950,000)  ألف  وخمسين  وتسعمائة  مليون   واحد  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  19,500,000)  ألف  وخمسمائة  مليون   عشر  تسعة  يبلغ  مال  برأس   مقفلة

(  512)  رقم   الوزاري   القرار  بموجب  المساهمة  الشركات  بسجل  الشركة  قيد وتم عادية، أسهم  وجميعها  سعودية  ريالات(  10)  عشرة  منها  سهم  كل  قيمة  سهم،

 التجاري   السجل  وبموجب   م(،09/2021/ 22ه )الموافق  15/02/1443بتاريخ  (  543)   رقمي  الوزار   والقرار   ،(م09/09/2021ه )الموافق  1443/ 02/02وتاريخ  

 . الرياض  مدينة  من الصادر م(2014/ 12/ 07ه )الموافق 1436/ 15/02وتاريخ (  1010509277) رقم

واحغغغغغد مليغغغغغون وتسغغغغغعمائة وخمسغغغغغين ألغغغغغف ( ريغغغغغال سغغغغغعودي، مقسغغغغغم إلغغغغغى 19,500,000) وخمسغغغغغمائة ألغغغغغف مليغغغغغون  تسغغغغغعة عشغغغغغريبلغغغغغغ رأس مغغغغغال الشغغغغغركة الحغغغغغالي 

( ريالات سعودية. جميع أسهم الشركة أسهم عادية من فئغغة واحغغدة، ولا  عطغغ  10سهم عشرة )( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل 1,950,000)

 كغغان عغغدد أسغغهمه حضغغور اجتماعغغات الجمعيغغة العامغغة للمسغغاهمين )"الجمعيغغة العا
ا
مغغة"( أي مسغغاهم )"المسغغاهم"( أي حقغغوق تفضغغيلية، ويحغغق لكغغل مسغغاهم أيغغا

 آخغغر مغغن ءيغغل أعضغغاء مجلغغ  إدارة الشغغركة أو عغغاملي الشغغركة لينغغوب عنغغه فغغي حضغغور اجتماعغغات والتصويت فيها
ا
، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنغغه صاصغغا

 من تاريخ نشرة الإصدار هذه وعن السنوات المالية التي تليها. )الجمعية العامة
ا
 . تستحق الأسهم محل الطرح حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتبارا

ا
فضغغلا

 ( "سياسة توزيع الأرباح" في هذه النشرة(. 5راجع قسم رقم )

 لفئات المستثمرين المؤهلين
ا
 بغ"أسهم الطرح"  (  390,000)   ألف  وتسعين ثلاثمائةوذلك لعدد   ،)"الطرح"(  سيكون الطرح موجها

ا
سهم عادي ) شار إليها مجتمعة

( قدرها  للسهم  أسمية  وبقيمة  الطرح"(  بغ"سهم  الطرح  10ومنفردة  سعر  وسيكون  سعودية،  ريالات  عشرة  الطرح    (×× )  ×× (  أسهم  وتمثل  سعودي،  ريال 

 عادية من فئة واحدة. ولا عطي أي مساهم أي ( من رأس المال  %20.00بالمائة )  عشروننسبة  بمجملها  
ا
المصدر للشركة، وسوف تكون أسهم الشركة أسهما

للمساهمين  حقوق تفضيلية، ويحق لكل مساهم  العامة  الجمعية  اجتماعات   كان عدد أسهمه حضور 
ا
أن يوكل  والتصويت فيها  أيا ، كما يحق لكل مساهم 

 آخر من ءيل أعضاء مجل  إدارة الشركة أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة
ا
. وتستحق أسهم الطرح أي أرباح عنه صاصا

 راجع قسم رقممن تعلنها الشركة 
ا
   "سياسة توزيع الأرباح" في هذه النشرة(. (5) تاريخ نشرة الإصدار هذه والسنوات المالية التي تليها. )فضلا

العنود محمد  ( المساهم/ 1)هم: قبل الطرح أو أكثل من رأس مالها  (%5.00) نسبة المساهمين الكبار في الشركة الذين يملكون وكما في تاريخ هذه النشرة، فإن 

القحطاني   )سيف  ملكية  الطرح  (%20.97بنسبة  قبل  الشركة  مال  رأس  إجمالي  المساهم2)و،  من  للاستثمار    /(  الأعمال  استدامة  ملكية  شركة  بنسبة 

من إجمالي رأس مال الشركة   (%5.00( المساهم/ شركة وسم الولاء لادمات الأعمال بنسبة ملكية )3) و ،من إجمالي رأس مال الشركة قبل الطرح (15.00%)

 راجع قسم )  من أسهم الشركة قبل الطرح.  (%40.97وهم يمتلكون مجتمعين نسبة )  قبل الطرح
ا
( "هيكل  4.1)ولمزيد من التفاصيل حول المساهمين فضلا

 من تاريخ بدء  12وبعد الطرح" في هذه النشرة(. ويحظر على كبار المساهمين المذكورين أعلاه التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر )  لكية الشركة قبلم
ا
( شهرا

السوق الموازية )"فتلة الحظر"(، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفتلة دون الحصول على موافقة هيئة السوق المالية  تداول أسهم الشركة في 

 )"الهيئة"( المسبقة. 

في السوق الموازية على فئات المستثمرين المؤهلين، وفق تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في   أسهم الطرح  وسيقتصر الاكتتاب في

"(، ويقصد  السعودية "تداول   أو)"السوق"    السعودية  شركة تداول لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصطلحات المستخدمة في قواعد شركة  

 به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي :

 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الااص.  .1

عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه   .2

من اتخاذ القرارات الااصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على  

 موافقة مسبقة منه. 

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعتلف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعتلف بها الهيئة، أو   .3

 مركز الإيداع. 

 الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. .4

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول الاليج العربية.  .5

   صناديق الاستثمار. .6

 أي أصااص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  .7

 :الإيداع، ويستوفون أي من المعاييل الآتية أصااص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز  .8

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن  (أ

 الماضية
ا
   .عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 سعودي.أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال  (ب

 أن  عمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.  (ج

 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة (د
ا
 .أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة (ه
ا
ا.  أن يكون حاصلا  من جهة معتلف بها دوليا

 أي أصااص آخرين تحددهم الهيئة.  .9

جميع أسهم الشركة قبل الطرح.    (ف)يمتلك المساهمون الحاليون في الشركة )ويشار إليهم مجتمعين بغ"المساهمين الحاليين"( الواردة أسماؤهم في الصفحة  

بيع أسهم الطرح من قبل )   وسيتم  القحطاني و)1كل من  العنود محمد سيف  المساهم/  الأعمال و)(  2(  الولاء لادمات  ( المساهم/  3المساهم/ شركة وسم 

للاستثمار وسام      شركة 
ا
وفقا البائعين"(  بغ"المساهمين  مجتمعين  إليهم  الطرح"4.1)  رقم  للقسم)ويشار  وبعد  قبل  الشركة  ملكية  "هيكل  استكمال  ،  (  وبعد 

بحصة   المساهمين الحاليين ، وبالتالي سيحتفظمن أسهم الشركة بعد الطرح %(80.00بالمائة ) ثمانينعملية الطرح، سيمتلك المساهمون الحاليون مانسبته 

الاكتتاب   الطرح، وستعود متحصلات  الشركة بعد  في  البائعين  سيطرة  المساهمين  عملية الطرح    وتكاليف   بعد خصم مصاريفللمساهمين  التي سيتحملها 

 راجع قسم البائعين
ا
 "استخدام متحصلات الطرح"(. ( بعنوان 6) ، ولن تستلم الشركة أي مبلغ من متحصلات الاكتتاب )فضلا

شاملة آخر يوم لإءلاق الاكتتاب وهو نهاية    أيام عمل)ستة(  لمدة  وتستمر   م(2024/ 01/ 25ه )الموافق  1445/ 07/ 13  بتاريخ  الامي تبدأ فتلة الطرح في يوم  

)الموافق  20/07/1445  بتاريخالامي   يوم   الطرح    م(2024/ 01/02ه  أسهم  في  الاكتتاب  تقديم طلبات  يمكن  حيث  الطرح"(.  الاكتتاب )"فتلة  نظام  عبل 

الاكتتاب في أسهم    ماوالذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله   أو من خلال القنوات الإلكتلونية للجهة المستلمة  الإلكتلوني الااص بمدير الاكتتاب

الصفحة    الشركة راجع   
ا
فضلا الاتصال  معلومات  حول  أكثل  تفاصيل  على  )للحصول  الطرح  فتلة  على    في  (و)خلال  الطرح  يكون  وسوف  النشرة(.  هذه 

  افتلاضية  فةالمستثمرين المؤهلين خلال فتلة الطرح، وسيتاح لكل منهم دراسة الفرصة الاستثمارية والاطلاع على أي معلومات إضافية متاحة من خلال ءر 

أسهم كحد أدن  لكل   (10)  "المستندات المتاحة للمعاينة". سيتم الاكتتاب بعدد عشرة  (12)للبيانات يتم فيها عرض جميع الوثائق المشار إليها في القسم رقم  

 بأن الحد الأقص ى للاكتتاب هو
ا
سهم لكل مستثمر مؤهل، سيكون الاكتتاب في أسهم  ( 97,490) سبعة وتسعين ألف وأربعمائة وتسعين مستثمر مؤهل، علما

، وسوف يتم الإلكتلوني الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب، وتحويل الأموال إلى حساب الاكتتاب الااص بعملية الطرح مباشرة حسب نموذج الاكتتاب

أقصاه   في موعد  الطرح  النهائي لأسهم  التخصيص  )الموافق  25/07/1445بتاريخ    الثلاثاءيوم  الإعلان عن عملية  التخصيص"(،    م(2024/ 06/02ه  )"تاريخ 

عمل من تاريخ التخصيص، ولن يكون هناك أي عمولات او استقطاعات من الجهة المستلمة لمتحصلات الطرح او مدير  (2)  يوميوسيكون رد الفائض خلال  

أقصاه   موعد  في  الفائص  ورد  الشركة،  أو  )الموافق  27/07/1445  بتاريخ  الامي يوم  الاكتتاب  شروط    ،م(2024/ 08/02ه  حول  التفاصيل  من  ولمزيد 

   هذه النشرة.  في" وشروطه ( "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح9وأحكام وتعليمات الطرح، الرجاء مراجعة القسم ) 

أي سهم لحامله حقوق تفضيلية.   العادية، ولا  عطي  الأسهم  في  للشركة فئة واحدة من  الحق في صوت واحد ويحق لكل مساهم  ويعطي كل سهم لحامله 

 آخر من  الشركة حضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين )سواءا العادية أو ءيل العادية( والتصويت فيه
ا
، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه صاصا

العامة  الجمعية  اجتماعات  في حضور  لينوب عنه  الشركة  عاملي  أو  الشركة  إدارة  مجل   أعضاء  تعلنها  ءيل  أرباح  أي  من  الطرح حصتها  أسهم  . وتستحق 

 راجع قسم رقم )
ا
 من تاريخ النشرة هذه. ولمزيد من التفاصيل حول سياسة توزيع الأرباح، )فضلا

ا
 هذه النشرة.   في ( "سياسة توزيع الأرباح"(5الشركة اعتبارا

 سواءا داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل هذا الطرح. وقد تقدمت الشركة بطلب أسهم الشركة في أي سوق للأسهم  وتداول   لم  سبق إدراج

 لقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة  للهيئة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية
ا
تداول    شركةإلى  إدراج أسهمها  ، كما تقدمت بطلب  وفقا

 لقواعد الإدراج
ا
بالمتطلبات كافة،السعودية وفقا الرسمية وقد ، وتم الاستيفاء  الموافقات  الحصول على جميع  بما في ذلك  اللازمة    تم  الأسهم  لعملية طرح 

الفائض   تداول الأسهم في السوق الموازية في وقت قريب بعد الانتهاء من عملية تخصيص الأسهم ورد  نشرة الإصدار هذه. ومن المتوقع أن يبدأ   على   الموافقة 

هذه النشرة(. وبعد تسجيل الأسهم في    في"  التواريخ المهمة وإجراءات الطرحالصفحة )م( "   والانتهاء من جميع المتطلبات النظامية ذات العلاقة )فضلا راجع

 .في أسهم الشركة  للمستثمرين المؤهلين الذين تنطبق عليهم الشروط سواء من داخل أو خارج المملكة بالتداول  السوق الموازية، سوف  سمح

في   الواردين  المااطرة"  و"عوامل  مهم"  "إشعار  قسمي  دراسة  يجب  ولذلك  مؤكدة  ءيل  وأمور  مخاطر  على  الطرح  محل  الأسهم  في  الاستثمار  نشرة  ينطوي 

 بالاستثمار في أسهم الطرح. 
ا
 الإصدار هذه بعناية من قِبَل المستثمرين المؤهلين المحتملين قبل أن يتخذوا قرارا

 

 الاكتتاب المستشار المالي ومدير 

 

 الجهة المستلمة 

دمت بحسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق الم
ُ
ردين كامل مجتمعين ومنففي هذه النشرة  الية بالمملكة العربية السعودية )المشار إليها بغ "الهيئة"(. ويتحمل أعضاء مجل  الإدارة الذين تظهر أسماؤهم  تحتوي نشرة الإصدار هذه على معلومات ق

ال الممكنة وإلى  الدراسات  الواردة في نشرة الإصدار هذه، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع  المعلومات  أن يؤدي عدم تضمينها المسؤولية عن دقة  أي وقائع أخرى يمكن  أنه لا توجد  المعقول،  تدا   النشرة   حد  الهيئة وشركة  إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمل  أي  ول  إلى جعل 

راء  مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة أو الاعتماد على أيّ جزء منها. ويجب على الراءبين في ش  أنفسهما صراحة من أيّ   السعودية )تداول السعودية( أي مسؤولية عن محتويات هذه النشرة، ولا تعطيان أيَ تأكيدات تتعلق بدقة هذه النشرة أو اكتمالها، وتخليان

 استشارة مستشار مالي مرخص له.الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة تحري مدى صحة المعلومات المتعلقة بالأسهم محل الطرح. وفي حال تعذر فهم محتويات هذه النشرة، يجب 

 الاكتتاب وتحديد سعر الطرح. الاكتتاب، ولا تحتوي هذه النشرة على سعر الطرح، وسيتم نشر نشرة الإصدار المتضمنة سعر الطرح بعد الانتهاء من عملية بناء سجل أوامر إن نشرة الإصدار الأولية هذه هي بغرض عرضها على المستثمرين المؤهلين في عملية 

م( 25/09/2023)الموافق  ه10/03/1445صدرت نشرة الإصدار هذه بتاريخ   



 

 

 
 
 

  



المعلومات لتقنية عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة  

 

 

  أ 

 إشعار مهم 

كاملة عن شركة   تفصيلية  معلومات  النشرة  هذه  المعلوماتتقدم  لتقنية  الأعمال  المستثمرون   وسم  الموازية. وسيعامل  السوق  في  للاكتتاب  المطروحة  الأسهم  و عن 

الحصول على نسخ منها من  الذين يتقدمون بطلبات الاكتتاب في الأسهم المطروحة على أساس أن طلباتهم تستند إلى المعلومات التي تحتويها هذه النشرة، والتي يمكن  

  المالية  كسب  شركةومدير الاكتتاب  أو موقع المستشار المالي    (www.wsmco.sa)  الشركةالشركة أو المستشار المالي ومدير الاكتتاب أو من المواقع الالكتلونية لكل من  

(www.kasbcapital.sa)  المالية السوق  هيئة  موقع  السعوديةشركة  موقع  أو    (www.cma.org.sa)  أو  "تداول  السعودية  كما .  (www.saudiexchange.sa)"  تداول 

الإكتتاب   ومدير  المالي  المستشار  قبل  من  الإعلان  موقع   المالية   كسبشركة  سيتم  وإتاحتها  شركة  على  الإصدار  نشرة  نشر  السعودية" عن  "تداول  السعودية  تداول 

 وعن أي تطورات أخرى. ( الطرح( يوم قبل 14)خلال فتلة لاتقل عن ) المؤهلين خلال المدة المحددة وفق قواعد طرح الأوراق المالية والإلتزامات المستمرةللمستثمرين 

  

الصادرة عن هيئة السوق المالية بالمملكة العربية تحتوي نشرة الإصدار هذه على تفاصيل تم تقديمها حسب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة  

( مجتمعين ومنفردين، كامل المسؤولية عن دقة المعلومات الواردة في هذه النشرة، ويؤكدون  جالسعودية، ويتحمل أعضاء مجل  الإدارة الواردة أسماؤهم في صفحة )

ي هذه النشرة إلى جعل  بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها ف

واردة فيها مضللة إفادة  الهيئة    .أي  السعودية(  وشركة  ولا تتحمل  )تداول  السعودية  تتعلق  تداول  تأكيدات  أي  النشرة، ولا تعطيان  أي مسؤولية عن محتويات هذه 

 أي جزء منها. بدقتها أو اكتمالها، وتخليان نفسيهما صراحة من أي مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة، أو عن الاعتماد على 

  المالية  كسبشركة  وقد تم تعيين  
ا
، وذلك  وشركة دراية المالية كجهة مستلمة )"جهة مستلمة"(   للاكتتاب )"مدير الاكتتاب"(  كمستشار مالي )"المستشار المالي"(، ومديرا

ب يتعلق  و فيما  القسم )تسجيل  الرجاء مراجعة  التفاصيل،  للمزيد من  )الاكتتاب(.  الموازية  السوق  الشركة في  أسهم  بالاكتتاب"  10طرح  الااصة  "التعهدات  هذه   في( 

 النشرة.

 

الأسهم بشكل سلبي نتيجة  إن المعلومات الواردة في هذه النشرة كما في تاريخ إصداره عرضة للتغييل، وعلى وجه الاصوص يمكن أن يتأثر الوضع المالي للشركة وقيمة  

 راجع التطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضام ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي عوامل اقتصادية أو سياسية أخرى خارجة عن نطاق سيطرة ا 
ا
لشركة )فضلا

( رقم  بأسهم2قسم  يتعلق  فيما  مطبوعة  أو  كتابية  أو  معلومات شفهية  أية  أو  النشرة  هذه  تقديم  اعتبار  يجوز  ولا  النشرة(،  هذه  في  المااطرة"  "عوامل  أو   (  الطرح 

 بشأن تحقيق أي أرباح أو ايرادات أو نتائج أ 
ا
 أو إقرارا

ا
 أو تأكيدا

ا
 و أحداث مستقبلية. تفسيلها أو الاعتماد عليها، بأي شكل من الأشكال، على أنها وعدا

 

إدارتها  مجل   أعضاء  من  أو  الشركة  جانب  من  توصية  بمثابة  النشرة  هذه  اعتبار  يجوز  البائعين  لا  المساهمين  من  عملية   أو  في  بالمشاركة  المالي  مستشارها  من  أو 

هداف الاستثمارية الفردية أو  الاكتتاب في الأسهم المطروحة. وتعتبل المعلومات الموجودة في هذه النشرة ذات طبيعة عامة، وقد تم إعدادها دون الأخذ في الاعتبار للأ 

الحصول على استشارة مهنية من مستشار مالي   ويتحمل كل مستلم لهذه النشرة قبل اتخاذ قرار بالاستثمار مسؤولية الوضع المالي أو الاحتياجات الاستثمارية الااصة.

الطرح، أسهم  في  الاكتتاب  بخصوص  الهيئة  قبل  من  له  والأوضاع  مرخص  للأهداف  النشرة  هذه  في  الواردة  والمعلومات  الاستثمار  هذا  ملاءمة  مدى  لتقييم  وذلك 

 والاحتياجات المالية الااصة به.  

 

المالية والالتزامات المستمرة على فئات المستثمرين المؤهلين وهم كما   ( مؤسسات سوق 1يلي:  يقتصر الاكتتاب في أسهم الطرح حسب متطلبات قواعد طرح الأوراق 

عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد عُيّنت بشروط تمكنه    (2مالية تتصرف لحسابها الااص.  

حكومة   (3  قة مسبقة منه.من اتخاذ القرارات الااصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على مواف

أومركز الهيئة،  بها  تعتلف  أخرى  مالية  أي سوق  أو  أوالسوق،  الهيئة،  بها  تعتلف  هيئة دولية  أي  أو  أي جهة حكومية،  أو  من  4.  الايداع  المملكة،  المملوكة  الشركات   )

( الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون 5لها في ممارسة أعمال الإدارة.  الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص  

العربية.   الاليج  ( أصااص 8  أي أصااص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  (7( صناديق الاستثمار.  6لدول 

المعاييل الآتية أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق   أ(  :طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من 

 الماضية. ب(
ا
أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا أن لا تقل قيمة صافي   المالية لا يقل مجموع قيمتها عن 

 على 
ا
الشهادة العامة للتعامل في أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. ج( أن  عمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. د( أن يكون حاصلا
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 ب 

معتمدة من جهة   المالية  الأوراق  أعمال  مجال  في  مهنية متخصصة  على شهادة   
ا
يكون حاصلا أن  الهيئة. ه(  قبل  المعتمدة من  المالية  ا.الأوراق  دوليا بها  أي   (9  معتلف 

 أصااص آخرين تحددهم الهيئة.

ويطلب  م(  2024/ 02/ 01ه )الموافق  20/07/1445الامي  بتاريخ    إلى يوم  م(  2024/ 01/ 25ه )الموافق  1445/ 07/ 13الامي  بتاريخ  سيتم الطرح خلال الفتلة من يوم  

من متلقي هذه النشرة الاطلاع على كافة القيود النظامية التي تتعلق بطرح أو بيع أسهم الطرح ومراعاة التقيد بها. لا    ومدير الاكتتاب  كل من الشركة والمستشار المالي

 هتمثغغل  
ا
لا يجيغز فيغه النظغام المعمغول بغه فغي ذلغك البلغد لمثغل ذلغك   لبيغغع، أو طلبغغا لعغغرض شغغراء أي مغغن أسغغهم الطغغرح، مغغن جانغب أي شغخص فغي أي بلغد  غذه النشغغرة عرضا

ذه النشغرة أو بيغغع أسغغهم الطغغرح إلى شغغخص فغغي أي دولغغة أخغغرى ءيغغر المملكغغة، و/أو المسغغتثمرين  هالشغخص تقديغم مثغل ذلغك العغرض أو الطلغب، ويحظغر صراحغة توزيغع  

غغ  أن يتغغم مراعغغاة الأنظمة والتعليمغغات المنظمغغة  الأجانب والشغغركات والصناديغغق المؤسسغغة فغغي دول مجلغغ  التعغغاون لغغدول الاليغغج العربيغغة مغغن خلال اتفاقيغغة مبادلغغة، عل

 .لذلغغك

 المعلومات المالية 

والقوائم المالية   م(، 2021د سمبل    31م )التي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية المنتهية في  2022د سمبل    31تم إعداد القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في   

والإيضاحات المرفقة    م(،2022يونيو    30م )التي تتضمن أرقام المقارنة للفتلة المالية المنتهية في  2023يونيو    30الستة أشهر المنتهية في    الأولية الماتصرة المفحوصة لفتلة

)بها   المالي  للتقرير  الدولية  للمعاييل   
ا
للمراجعين  (  IFRSوفقا السعودية  الهيئة  اعتمدتها  التي  الأخرى  والإصدارات  والمعاييل  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة 

( وتدقيق  (،SOCPAوالمحاسبين  مراجعة  تمت  في    وفحص   وقد  المنتهية  المالية  للسنة  للشركة  المراجعة  المالية  الأولية  م  2022د سمبل    31القوائم  المالية  والقوائم 

المشار إليها أعلاه من قبل شركة سليمان عبدالله الاراش ي )الاراش ي وشركاه محاسبون ومراجعون    م2023يونيو   30الماتصرة المفحوصة لفتلة الستة أشهر المنتهية في  

 هذا وتقوم الشركة بإصدار قوائمها المالية بالريال السعودي . قانونيون(

 التوقعات والإفادات المستقبلية

النشرة  الواردة   التوقعات   إعداد  تم هذه  عنها   محددة  افتلاضات   أساس  على  في  النشرة  ومفصح  هذه    الافتلاضات  عن  المستقبل  في  الشركة  ظروف  تختلف  وقد.  في 

 التوقعات.  هذه  اكتمال أو بدقة يتعلق فيما  وبالتالي فإنه لا يوجد ضمان أو تأكيد أو تعهد المستخدمة،

 

 المستقبلية الدلالة ذات  الكلمات  بعض  استخدام خلال من عام بشكل عليها   ستدل أن يمكن والتي ،"مستقبلية إفادات " في هذه النشرة الواردة  التوقعات  بعض  وتمثل

 لها   النافية  والصيغ  ،"قد "  ، "سوف"  ،" المحتمل  "من  يحتمل"،"  ،"الممكن  "من  يمكن"، "  ،"المتوقع  من"   ،"يتوقع "  ،"  عتقد"  ، "يقدر"  ،"ينوي "  ،" عتزم "  ،"يخطط"  مثل

   تشكل  لا   لكنها   مستقبلية،  أحداث  بخصوص  للشركة  الحالية  النظر  وجهة  الإفادات   هذه  وتعك .  المعنى  في  لها   المشابهة  أو  المقاربة  المفردات  من  وءيلها 
ا
   أو  ضمانا

ا
  تأكيدا

  عما   كبيل  بشكل  اختلافها   إلى  وتؤدي  نتائجها   أو  إنجازاتها   أو  للشركة  الفعلي  الأداء  على  تؤثر  قد  التي  العوامل  من  العديد  هناك  أن  إذ  للشركة،  مستقبلي  فعلي  أداء  لأي

   الإفادات  هذه  تضمنته
ا
   أو  صراحة

ا
   أكثل  بصورة  الأثر  هذا   مثل  إلى  تؤدي  أن  يمكن  التي  والعوامل  المااطر  أهم  استعراض  تم  وقد.  ضمنا

ا
في هذه    أخرى   أقسام  في  تفصيلا

 )  النشرة
ا
النشرة  في  "المااطرة  عوامل"(  2قسم رقم )ال  راجع  فضلا   من   أي  دقة  عدم  أو  صحة  عدم  ثبت  لو  أو  العوامل،  هذه  من  أكثل  أو  واحد  تحقق  لو  وفيما (.  هذه 

 .في هذه النشرة الموضحة تلك عن جوهري  بشكل تختلف قد للشركة الفعلية النتائج فإن في هذه النشرة، الواردة  التقديرات  أو التوقعات

 

 
ا
المستمرة،  ومراعاة والالتزامات  المالية  الأوراق  إصدار  بتقديم  الشركة  ستقوم  لمتطلبات قواعد طرح  هذه    اعتماد  بعد  وقت    أي  في  علمت  إذا   الهيئة  إلى  تكميلي  نشرة 

 في   تضمينها   يجب  كان  مهمة  مسائل  أي  ظهور (  2)  أو  أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار،وجود تغييل مهم في  (  1)  بأي من الآتي:   وقبل اكتمال الإدراج   الهيئة  من  النشرة

 حوادث  أو  جديدة  معلومات  نتيجة  ذلك  كان  سواءا   هذه النشرة،  تضمنها   معلومات أي  تعديل  أو  تحديث  تعتزم  لا   الشركة  فإن  الحالتين،  هاتين  وباستثناء.  نشرة الإصدار

 على  تحدث لا  قد هذه النشرة يتناولها  التي المستقبلية  والتوقعات والظروف الأحداث فإن والتقديرات، المؤكدة ءيل والأمور  المااطر لهذه ونتيجة. ذلك ءيل أو مستقبلية

   تحدث   لا   وقد  الشركة  تتوقعه  الذي  النحو
ا
  مع   الإيضاحات  هذه  ضوء  في  المستقبلية  الإفادات  جميع  فحص   المحتملين  المؤهلين  المستثمرين   على  يتعين  وعليه،.  مطلقا

 .أساس ي بشكل   المستقبلية الإفادات على الاعتماد عدم
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  ج 

 دليل الشركة
 ( 1)أعضاء مجلس الإدارة 

 المنصب الاسم
صفة  

 العضوية
 الجنسية  (4)الاستقلالية 

 العمر 

 )سنة(

 المملوكة قبل الطرح الأسهم

 " مباشرة"

 المملوكة قبل الطرح الأسهم

 "مباشرةغير "

 المملوكة بعد الطرح  الأسهم

 " مباشرة"

 المملوكة بعد الطرح  الأسهم

 "غير مباشرة"

 النسبة )%( العدد )سهم( النسبة )%( العدد )سهم( النسبة )%( العدد )سهم( النسبة )%( العدد )سهم(

ابراهيم ناصر يوسف 

 ( 2)العتيق

رئي  مجل   

 الإدارة 

ءيل 

 تنفيذي
 0.00% 0 2.00% 39,000 0.00% 0 2.00% 39,000 48 سعودي مستقل 

العنود محمد سيف  

 ( 2)القحطاني

نائب رئي  

 مجل  الإدارة 
 % 10.90 212,550 4.97% 96,915 ( 5) 14.90% 290,550 20.97% 408,915 35 سعودية ءيل مستقل  تنفيذي

 سليمان العزيز عبد

 السحيمي  العزيز عبد

عضو مجل   

 الإدارة 

ءيل 

 تنفيذي
 0.00% 0 2.30% 44,850 0.00% 0 2.30% 44,850 32 سعودي مستقل 

خالد حمود سليمان 

 اللاحم 

عضو مجل   

 الإدارة 
 0.00% 0 3.00% 58,500 0.00% 0 3.00% 58,500 37 سعودي مستقل ءيل  تنفيذي

محمد فواز محمد  

 الفواز

عضو مجل   

 الإدارة 

ءيل 

 تنفيذي
 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 36 سعودي مستقل 

 أمين سر مجلس الإدارة 
مضاوي محمد سيف  

 (3) القحطاني

أمين سر  

 مجل  الإدارة 
 6.10% 118,950 4.90% 95,550 6.10% )6(  118,950 4.90% 95,550 33 سعودية مستقل ءيل  تنفيذي

 المصدر: الشركة 

تبدأ من تاريخ    ين أعلاه كأول مجل  إدارة للشركة وذلك لمدة خم  سنوات( على انتخاب أعضاء مجل  الإدارة المذكور م21/09/2021ه )الموافق 1443/ 14/02وافقت الجمعية التحولية المنعقدة في تاريخ ( 1)

 (.  م20/09/2026ه )الموافق 09/04/1448وتنتهي بتاريخ  (م21/09/2021ه )الموافق 14/02/1443

  العتيق يوسف  ناصر ابراهيم ( على تعيين الأستاذ/م21/09/2021ه )الموافق 1443/ 14/02( وافقت الجمعية التحولية المنعقدة في تاريخ 2)
ا
  القحطاني سيف محمد وتعيين الأستاذة/ العنود  الادارة لمجل   رئيسا

 
ا
   .الادارة مجل   لرئي   نائبا

 من تاريخ اجتماع مجل  الإدارة وحتى نهاية    القحطاني  سيف  محمد  الأستاذة/ مضاوي الموافقة على تعيين  (  م07/10/2021ه )الموافق  01/03/1443  مجل  الإدارة كما في تاريخقرر  (  3)
ا
كأمين سر لمجل  الإدارة اعتبارا

 الدورة الحالية لمجل  الإدارة. 

 عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجل  الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجل  الإدارة في كل من:  الشركات الصادرةلائحة حوكمة تم الاستناد على ( 4)

  يكون  أن ✓
ا
 . النسبة هذه يملك من مع قرابة صلة له أو مجموعتها من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثل أو المائة في خمسة  نسبته  لما مالكا

 لشاص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثل من أسهم الشركة أو من أسهم شركة اخرى من مجموعتها.  ✓
ا
 أن يكون ممثلا

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجل  الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.   ✓

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات   ✓
ا
 لحصص سيطرة لدى أن  عمل أو كان  عمل موظفا

ا
وكبار الموردين، أو أن يكون مالكا

 أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.

 :  عن ناتجة القحطاني سيف محمد العنود /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 5)

قبل    المعلومات  لتقنية  الأعمال  وسم شركةرأسمال    في   مباشر  بشكل  ( %4.90)  نسبة تملكوسام للاستثمار   شركة  أن   إلى  الإشارة   مع   ،وسام للاستثمار شركة  رأسمال   في   (%100.00)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها •

 .  الطرح

الأعمال،  شركةرأسمال    في  (%80.00)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الولاء لادمات  تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  وسم  الأعمال  الولاء لادمات    وسم   شركةرأسمال    في  مباشر  بشكل  (%5.00)  نسبة  وسم 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

بنسبة   • المباشرة  ءيل  )  شركةرأسمال    في  (%20.00)ملكيتها  بنسبة  بشكل مباشر  ناتجة عن ملكيتها  الأعمال  الولاء لادمات  ان شركة وسام   (%100.00وسم  للاستثمار، حيث  من ملكية شركة وسام 

( تملك نسبة  الولاء  رأسمال  من  (  %20.00للاستثمار  الأعمال، مع شركة وسم  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة   لادمات  الأعمال  الولاء لادمات   وسم  شركةرأسمال    في  مباشر   بشكل(  %5.00)  نسبة   وسم 

 . المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

للاستثمار   شركةرأسمال    في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  للاستثمار    شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  ،استدامة  الأعمال   وسم  شركةرأسمال    في  مباشر  بشكل  (%15.00)  نسبة  تملكاستدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

   القحطاني سيف محمد للمساهمة/ العنود المباشرة ءيل الملكية تفاصيل  التالي الجدول  يوضح

 اسم المساهم  م
 وسم عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في شركة

 قبل الطرح )سهم( المعلومات لتقنية الأعمال

 سيف محمد  العنود /ةللمساهم المباشرة  الملكية نسبة

 )%( الشركات فئة المساهمين من في  القحطاني

  العنود /للمساهمة المملوكة الأسهم عدد

مباشر   غير بشكل  القحطاني سيف محمد

 ( سهم) الطرح قبل في الشركة

 95,550 100.00% 95,550 للاستثمارشركة وسام  1

 78,000 80.00% 97,500 الأعمال  لادمات الولاء وسم شركة 2

3 

 خلال  من  مباشرة ءيل ملكية) الأعمال لادمات الولاء وسم شركة

 إجمالي من( 20.00%) بنسبة للاستثمار وسام شركة ملكية

 ( لادمات الأعمال الولاء وسم شركة ملكية

97,500 %20.00 19,500 

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  4

 290,550 القحطاني  سيف محمد العنود  /المساهم  قبل من مباشر ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 14.90% القحطاني  سيف محمد العنود /الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 
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 :  عن  ناتجة القحطاني سيف محمد مضاوي  /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 6)

للتجارة،  شركةرأسمال    في   (%100.00)  بنسبة   المباشرة  ملكيتها • تكامل  تملك  شركة   أن  إلى   الإشارة  مع  رواد  للتجارة  تكامل    لتقنية   الأعمال   وسم  شركة رأسمال    في   مباشر  بشكل  ( %1.10)  نسبة  رواد 

 .  المعلومات قبل الطرح

للاستثمار،  شركةرأسمال    في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال   وسم  شركةرأسمال    في  مباشر  بشكل  (15.00%)  نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

 القحطاني   سيف محمد للمساهمة/ مضاوي  المباشرة ءيل الملكية تفاصيل  التالي الجدول  يوضح

 اسم المساهم  م
 وسم عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في شركة

 المعلومات قبل الطرح )سهم( لتقنية الأعمال

 سيف محمد مضاوي   /للمساهمة المباشرة  الملكية نسبة

 )%( الشركات فئة المساهمين من في  القحطاني

  /للمساهمة المملوكة الأسهم عدد

 بشكل  القحطاني سيف محمد مضاوي 

 (سهم) الطرح قبل مباشر في الشركة غير

 21,450 100.00% 21,450 شركة رواد تكامل التجارية  1

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  2

 118,950 القحطاني  سيف محمد مضاوي   /المساهم  قبل من مباشر ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 6.10% القحطاني  سيف محمد مضاوي  /الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 
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 المسجل عنوان الشركة 

 المعلومات وسم الأعمال لتقنية شركة 
 فيصل   بن سعود الامام طريق  الملقا حي  -الرياض

 3558 :البليد صندوق 

 13522: البليدي الرمز

 0114544338: هاتف

 142 تحويلة 0114544338: فاك 

 info@wsmco.sa :الإلكتلوني البليد

 www.wsmco.sa:  الإلكتلوني الموقع
 

 

 ممثلا الشركة 
 

 الممثل الثاني  الممثل الأول  البيان

 القحطاني العنود محمد سيف  ابراهيم ناصر يوسف العتيق الاسم

 التنفيذي  نائب رئي  مجل  الإدارة والرئي  رئي  مجل  الإدارة الصفة 

 حي الغدير -الرّياض  14حي الندى شارع  - الرياض العنوان

 102تحويلة:  + 966 11 4544338 100 تحويلة: + 966 11 4544338 رقم الهاتف 

 + 966 11 4544338 + 966 11 4544338 رقم الفاكس 

 chairman@wsmco.sa ceo@wsmco.sa الإلكتروني البريد 

 www.wsmco.sa الموقع الإلكتروني 
 الشركة : المصدر

 

 

 

 سوق الأسهم 

      (السعودية السعودية )تداول تداول  شركة 

 6897العليا  –طريق الملك فهد 

 15وحدة رقم: 

 3388 - 12211الرياض 

 المملكة العربية السعودية 

  966+920001919هاتف: 

  11 966+2189133فاك : 

 csc@saudiexchange.saالبليد الإلكتلوني: 

 www.saudiexchange.saالموقع الإلكتلوني:  
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 المستشارون  

 المستشار المالي و مدير الإكتتاب 

 كسب الماليةشركة 
 حي النفل   –عبدالعزيز  طريق الملك 

  34153-11333 الرياض

 السعودية  العربية المملكة

 8382 269 11 966+: هاتف

 CF@kasbcapital.sa: الإلكتلوني البليد

 www.kasbcapital.sa:  الإلكتلوني الموقع
 

 

 م2023يونيو  30وللفترة المالية المنتهية في  م2022ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في  المحاسب القانوني

 وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون( شركة سليمان عبدالله الخراش ي )الخراش ي 
 شارع التخصص ي  –الرياض 

 11482الرياض  8306ص.ب 

 المملكة العربية السعودية 

 28229 9200هاتف: 

 +966 11 477 4924فاك : 

 general@alkharashicaa.comالبليد الإلكتلوني: 

 www.alkharashicaa.comالموقع الإلكتلوني:  

 

 الجهة المستلمة 

 المالية درايةشركة 
 الدور الثالث –برستيج سنتل   –الرياض شارع التخصص ي 

 السعودية  العربية المملكة

 8000 299 11 966+: هاتف

 5498 419 11 966+: فاك 

 support@derayah.com: الإلكتلوني البليد

  www.derayah.com :الإلكتلوني الموقع

 تنويه 
ومدير   المالي  المستشار  من   

ا
القانونيكلا والمحاسب  المستلمة   الاكتتاب  وشعاراتهم  والجهة  أسمائهم  استخدام  على  الكتابية  موافقتهم  أعطوا  أعلاه  المذكورين 

ن جميع هذه الجهات وإفاداتهم في هذه النشرة وفق الشكل والسياق الظاهر فيها، ولم يقم أي منهم بسحب موافقته حتى تاريخ هذه النشرة. وتجدر الإشارة إلى أ

 أو مصلحة من أي نوع في الشركة كما في تاريخ   -  للشركة  خدمات  تقديم  على  القائم  العمل  فريق  ضمن  من  -والعاملين فيها  
ا
أو أي من أقاربهم لا يملكون أسهما

 هذه النشرة. 
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 ملخص الطرح 
قد تكون مهمة بالنسبة   هذا الملاص لا يحتوي على كافة المعلومات التييهدف هذا الملاص إلى تقديم خلفية موجزة عن المعلومات الواردة في هذه النشرة. وعليه فإن  

بالكامل، ويجب أن   ومراجعة هذه النشرة للمستثمرين المحتملين. لذلك، فإنه يجب قراءة هذا الملاص كمقدمة لهذه النشرة، وينبغي على المستثمرين المحتملين قراءة

من قبل المستثمرين المحتملين على مراعاة هذه النشرة ككل. وعلى وجه الاصوص، فإنه من الضروري مراعاة ما ورد في    أسهم الطرحيُبنى أي قرار يتعلق بالاستثمار في  

 .قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري المتعلق بالاكتتاب في أسهم الطرح الااضعة لهذه النشرة "عوامل المااطرة"( 2أ( والقسم رقم )قسم »إشعار مهم« في الصفحة )

 اسم الشركة ووصفها وتأسيسها 

مقفلة    المعلومات  لتقنية   الأعمال  وسمشركة   سعودية  مساهمة  وتاريخ (  512)  رقم   الوزاري   القرار  بموجبهي شركة 

)الموافق  1443/ 02/ 02 )الموافق 1443/ 02/ 15بتاريخ  (  543)   رقمزاري  الو   والقرار  م(09/09/2021ه  ه 

)الموافق  1436/ 02/ 15وتاريخ  (  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  وبموجب  م(،2021/ 09/ 22 م(  2014/ 12/ 07ه 

الرياض بمدينة  الحالي  الصادر  الشركة  مال  رأس  ويبلغ   ، ( ألف  وخمسمائة  مليون  عشر  ريال 19,500,000تسعة   )

  ويتمثل   ،( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل1,950,000سعودي، مقسم إلى واحد مليون وتسعمائة وخمسين ألف )

  حي   فيصل،  بن  سعود  الامام  طريق  3558  الرياض،  مدينة  في  التجاري   السجل  في  مذكور   هو  كما   الرئيس ي  الشركة  عنوان

  . 0114544338، هاتف: (13522) رقم البليدي والرمز( 3558) رقم بريد صندوق  ،6443 الملقا 

 

  تحت   القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  لصاحبها   فردية  كمؤسسة  المعلومات  لتقنية  الأعمال  وسم  شركة  تأسست •

 الرياض   مدينة  من  الصادر(  1010509277)   رقم  التجاري   السجل  بموجب  "التجارية  إصلاح  وسم  مؤسسة"  اسم

  سعودي  ريال ألف وعشرون خمسة( 25,000) قدره مال وبرأس م(،07/12/2014ه )الموافق 1436/ 15/02بتاريخ 

 . القحطاني سيف محمد الجوهره قبل المالك/ من بالكامل مملوك

  بتحويل   القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الأنسة  المالك  وافق  م(2017/ 19/11ه )الموافق  01/03/1439بتاريخ   •

 وإدخال  "التجارية  إصلاح  وسم  شركة"  اسم  تحت  محدودة  مسئولية  ذات  شركة  إلى  التجارية  إصلاح  وسم  مؤسسة

 في  جدد  كشركاء  القحطاني  سيف  محمد  مضاوي   /والأنسة  القحطاني،  سيف  محمد  العنود  /الأنسة    من  كل 

 نقدية   حصة(  100)  مائة  إلى   مقسم  سعودي  ريال(  100,000)  ألف  مائة   ليصبح  المال  رأس  زيادة  وتم  الشركة،

سعودي وتم الوفاء بزيادة رأس المال بشكل نقدي موزعة   ريال( 1,000) ألف منها  حصة كل  قيمة القيمة، متساوية

التالي ) ( ريال سعودي  45,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ خمسة وأربعين ألف )45خمسة وأربعين )( عدد  1وفق 

( عدد  2و)  %( من إجمالي ملكية الشركة لصالح الشريك / الجوهرة محمد سيف القحطاني،45.00تمثل نسبة )

%(  35.00( ريال سعودي تمثل نسبة )35,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ خمسة وثلاثين ألف ) 35خمسة وثلاثين )

( حصة بقيمة  20( عدد عشرين )3من إجمالي ملكية الشركة لصالح الشريك /مضاوي محمد سيف القحطاني، و)

( ألف  عشرين  تبلغ  ) 20,000إسمية  نسبة  تمثل  سعودي  ريال  لصالح  20.00(  الشركة  ملكية  إجمالي  من   )%

 . الشريك / العنود محمد سيف القحطاني

 ريالات(  10)  عشرة  ليصبح  للحصة   الإسمية  القيمة  تعديل  تم  م(،2018/ 05/12ه )الموافق  27/03/1440بتاريخ   •

  سعودية
ا
 الف  عدد عن القحطاني سيف محمد الجوهره /الشريك تنازل  كما  سعودي، ريال( 1,000) ألف عن بدلا

  لصالح   الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية   حصة(  1,500)   خمسمائة  و

عيني   القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك أو  نقدي  سداد  أي    محمد   مضاوي   /الشريك  تنازل   كما   ،بدون 

  من (  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)  وخمسمائة   الف  عدد  عن  القحطاني  سيف

 . بدون أي سداد نقدي أو عيني القحطاني سيف محمد العنود /الشريك لصالح الشركة ملكية إجمالي

 ألف   عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الشريك  م( تنازل 29/01/2020ه )الموافق  04/06/1441بتاريخ   •

 لصالح   الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)  وخمسمائة

عيني   القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك أو  نقدي  سداد  أي    محمد   مضاوي   /الشريك  تنازل   كما   ،بدون 

  ملكية   إجمالي  من(  %10.00)  بالمائة  عشر  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,000)  ألف  عدد  عن  القحطاني  سيف

 . بدون أي سداد نقدي أو عيني القحطاني سيف محمد العنود /الشريك لصالح الشركة

)الموافق  1441/ 07/ 10بتاريخ   •  خمسمائة   عدد  القحطاني  سيف   محمد  العنود  /الشريك  باعم(  2020/ 03/ 05ه 

  هشام   /الجديد  الشريك  لصالح  الشركة  ملكية إجمالي  من(  %5.00)  بالمائة  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  500)

 ، الحسون  عبدالله  بن محمد بن
ا
 . وقد تم سداد قيمة الحصص المباعة نقدا
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)الموافق  1442/ 30/04بتاريخ   •   ثلاثمائة   عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود/    الشريك  باع  م(15/12/2020ه 

)   جدد،  شركاء  لصالح  الشركة  ملكية   إجمالي   من (  %3.00)  بالمائة  ثلاثة  نسبة   تمثل  نقدية  حصة(  300) ( 1بواقع 

  الشريك   لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %2.00)  بالمائة  اثنان  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  200)  مائتين  عدد

( %1.00)  بالمائة  واحد  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  100)  مائة   ( عدد2وبواقع )  اللاحم  سليمان  حمود   خالد  /الجديد

وقد تم سداد قيمة الحصص  ،رشود بن عبدالعزيز راشد ثامر /الجديد الشريك لصالح الشركة ملكية إجمالي من

 
ا
 . المباعة نقدا

)الموافق  23/12/1442بتاريخ   •   ثلاثة   عدد  عن  القحطاني  سيف   محمد  العنود  /الشريك  باع  م(2021/ 02/08ه 

/   والشريك  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %35.20)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة (  3,520)   وعشرين  وخمسمائة  آلاف

 إجمالي   من(  %10.10)  نسبة تمثل  نقدية  حصة(  1,010)  وعشرة  عشر ألف  عدد  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره

تمثل نسبة   نقدية  حصة(  510)  وعشرة خمسمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  مضاوي  /والشريك  الشركة  ملكية

لصالح%5.10)   نسبة   تمثل  نقدية  حصة(  100)  مائة  بواقع  اللاحم  سليمان  حمود  خالد  /الشريك  (1)  من  كل   ( 

 حصة (  200)  مئتان  بواقع  رشود   بن  عبدالعزيز  راشد  ثامر  /والشريك(  2)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  1.00%)

  حصة (  5,040)   وأربعون   ألاف  خمسة  عدد  بواقع  (3و)   الشركة،  ملكية  إجمالي   من(  %2.00)   نسبة  تمثل  نقدية

تم  ،  جديد   شريك(  42)   وأربعون   اثنان  عدد  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  50.40%)   نسبة  تمثل  نقدية وقد 

 
ا
نقدا المباعة  الحصص  قيمة  القسم    سداد  مراجعة  الرجاء  التفاصيل  من  الشركة )ولمزيد  "تاريخ  بعنوان  الفرعي 

القسم ) التطورات في هيكل رأس مالها" من  النشرة(،  3وأهم   كما ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه 

  ألف   وخمسمائة  ملايين  ستة  إلى  سعودي  ريال(  100,000)  ألف  مائة  من  المال  رأس  زيادة  على  الشركاء  وافق

 كل   قيمة  القيمة،  متساوية  نقدية   حصة(  650,000)  ألف  وخمسين  ستمائة  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  6,500,000)

)  الإيفاء  تم  وقد   سعودي،  ريال(  10)  عشرة  منها   حصة البالغة  ألف 6,400,000بالزيادة  وأربعمائة  ملايين  ( ستة 

وعشرون  قيمته خمسة ملايين وستمائة وواحد وثلاثين ألف وثلاثمائة واثنان    ما   رسملة  خلال  من  ريال سعودي

المبقاة وما قيمته سبعمائة وثمانية وستين ألف وستمائة وثمانية   ( ريال سعودي من حساب الأرباح5,631,322)

( الشركاء768,678وسبعين  جاري  حساب  من  سعودي  ريال   وافق  كما   القانوني،  المحاسب  شهادة   بموجب  ( 

 ". المعلومات لتقنية الأعمال وسم شركة"  ليصبح الشركة اسم تعديل على الشركاء

)الموافق  16/01/1443بتاريخ   •   ملايين   ستة  من  الشركة  رأسمال  زيادة  على  الشركاء  وافق  م(2021/ 24/08ه 

  سعودي   ريال(  19,500,000)   ألف  وخمسمائة  مليون   عشر  تسعة  إلى  سعودي  ريال(  6,500,000)  ألف  وخمسمائة

  سعودي،   ريال(  10)  عشرة  منها   حصة  كل   قيمة  نقدية،  حصة  ألف  وخمسين  وتسعمائة  مليون   واحد  إلى  مقسم

 ( 13,000,000) مليون   عشر ثلاثة البالغة بالزيادة  الوفاء تم وقد
ا
 . الحاليين الشركاء قبل بالتساوي من نقدا

)الموافق  1443/ 02/ 02بتاريخ   •   مائتان   عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود/    الشريك  باع  م(09/09/2021ه 

  ملكية الشركة   إجمالي  من(  %11.83)  نسبة  تمثل  نقدية   حصة  (230,685)  وثمانين  وخمسة   وستمائة  ألف  وثلاثين 

)  كل   لصالح  نقدي  بمقابل   الف   عشر  تسعة  بواقع  القنيبط   عبدالرحمن  ابراهيم  محمد  /الشريك  (1من 

  عبدالرحمن   /الشريك  (2و)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  19,500)  وخمسمائة

  نسبة   تمثل  نقدية  حصة(  17,745)  واربعون   وخمسة  وسبعمائة  الف  عشر  سبعة  بواقع  العيس ى  عبدالله  محمد

 وثمانمائة   الاف  سبعة  بواقع  الفواز  محمد  فواز  ياسر  /الشريك  (3و)   الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  0.91%)

 المهيزع   محمد  عبدالله  يزيد  /الشريك  (4و)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %0.40)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  7,800)

  ملكية   إجمالي  من(  %0.25)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  4,875)   وسبعون   وخمسة  وثمانمائة  الاف  أربعة  عدد  بواقع

(  %9.27)   نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  180,765)  وستون   وخمسة  وسبعمائة  الف  وثمانون   مائة  ( عدد5و )  الشركة، 

ولمزيد من التفاصيل الرجاء  ) الشركة    في  جديد  شريك(  22)   وعشرين  اثنان  عدد  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من

القسم   القسم )مراجعة  مالها" من  في هيكل رأس  التطورات  الشركة وأهم  "تاريخ  بعنوان  ( "خلفية عن 3الفرعي 

 ألف  عشر تسعة عدد الحسون  عبدالله محمد هشام /الشريك باع كما   الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة(،

 العنود   /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  19,500)  وخمسمائة

نقديالقحطاني  سيف  محمد بشكل  السداد  وتم   من   الشركة  تحول   على  الموافقة  بالإجماع  الشركاء  قرر   كما .  ، 

 ألف   وخمسمائة  مليون   عشر  تسعة  يبلغ  مال  برأس   مقفلة  مساهمة  شركة  إلى  محدودة  مسؤولية   ذات  شركة

  سهم   كل   قيمة  سهم،(  1,950,000)  ألف  وخمسين  وتسعمائة  مليون   واحد  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  19,500,000)
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 بموجب   المساهمة  الشركات  بسجل  الشركة  قيد  وتم  عادية،   أسهم  وجميعها   سعودية  ريالات(  10)  عشرة  منها 

)الموافق  1443/ 02/ 02وتاريخ  (  512)  رقم  الوزاري   القرار بتاريخ  (  543)  رقماري  الوز   والقرار  ،(م09/09/2021ه 

)الموافق  1443/ 02/ 15 وتاريخ  (  1010509277)  رقم   التجاري   السجل  وبموجب  م(،09/2021/ 22ه 

 .الرياض مدينة من الصادر م(07/12/2014ه )الموافق 1436/ 02/ 15

 ملخص أنشطة الشركة 

)الموافق  1436/ 15/02وتاريخ  (  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  بموجب  نشاطها   الشركة  تمارس ه 

  (.م2024/ 07/ 17)الموافق ه11/01/1446بتاريخ  ينتهي الرياض والذي بمدينة الصادر م(2014/ 12/ 07

 : يلي فيما  التجاري  سجلها  في كما  شركة أنشطة تتمثل

 . انظمة التشغيل •

 . تحليل النظم •

 .تصميم وبرمجة البلمجيات الااصة •

 .للمكاتب  المتكاملة الادارية الادمات انشطة •

 أنشطة الاستشارات الإدارية. •

 لإدارية و المالية والتشغيلية للمنشأت. ا  العمليات وهيكلة تأهيل إعادة •

 العلاقات العامة والاتصال. •

 تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا.  •

 العلوم الاجتماعية.البحث والتطوير في  •

 أبحاث السوق واستطلاعات الرأي. •

 نشر البلامج الجاهزة.  •

 تصميم واجهه وتجربة المستخدم. •

 والمعزز.تقينات الواقع الافتلاض ي  •

 حلول التقنية المالية.  •

 البلمجيات العسكرية. •

 أنشطة الاستشارات في مجال الحاسب الألي. •

 وتقنية المعلومات.أنشطة الاستشارات في مجال الاتصالات  •

 تقنيات البيانات الضامة وعلم تحليل البيانات.  •

 إقامة البنية الأساسية لاستضافة المواقع على الشبكة وخدمات تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذلك.  •

 التسجيل لتقديم خدمات الحوسبة السحابية. •

 

 :التالية الاءراض وتنفيذ بمزاولة الاساس ي النظام في كما  الشركة أنشطة وتتمثل

 . الأسماك وصيد والحراجة الزراعة •

 .المحاجر واستغلال التعدين •

 . التحويلية الصناعة •

 . الهواء وتكييف والبخار والغاز  الكهرباء امدادت •

 .ومعالجتها  النفايات  وإدارة الصحي الصرف وأنشطة المياه امدادت •

 . التشييد •

 . النارية والدراجات المحركات ذات المركبات وإصلاح والتجزئة، الجملة تجارة •

 . والتخزين النقل •

 . والطعام الإقامة خدمات أنشطة •

 . والاتصالات المعلومات •

 .التأمين وأنشطة المالية الأنشطة •
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 .العقارية الأنشطة •

 .والتقنية والعلمية المهنية الأنشطة •

 . الدعم وخدمات الإدارية الادمات أنشطة •

 . الإلزامي الاجتماعي الضمان والدفاع، العامة الإدارة •

 .التعليم •

 . الاجتماعي والعمل الإنسان صحة أنشطة •

 .والتسلية والتلفيه الفنون  •

 .الأخرى  الادمات أنشطة •

   تستخدم  التي  المعيشية  الاسر  أنشطة •
ا
 مميزة   ءيل  وخدمات  سلع  إنتاج   في  المعيشية  الأسر  وأنشطة  أفرادا

 .الااص لإستعمالها 

 .الوطنية القضائية للولاية الااضعة ءيل والهيئات المنظمات أنشطة •

   .وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التلاخيص اللازمة من الجهات الماتصة إن وجدت

المفعول حتى   والتي جميعها سارية  الحالية،  للأنشطة  اللازمة  النظامية  التلاخيص  كافة  الشركة على  وقد حصلت  هذا 

القسم   راجع   
ا
فضلا بموجبها  أنشطتها  الشركة  تمارس  التي  التلاخيص  حول  المعلومات  من  )ولمزيد  النشرة.  هذه  تاريخ 

 ( "التلاخيص الحكومية" في هذه النشرة(. 3.13)

الشركة  ، حيث تقدم  تقديم الحلول الرقمية المتكاملة  ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في

في عدد من المجالات من خلال نماذج عمل متنوعة ومرنة    الرقمية الماصصة  والادمات  مجموعة واسعة من الحلول 

العملاء احتياجات  مع    التطوير،   التنفيذ،  التقنية،  والاستشارات  النظم،  تحليل  تشغيل،   أنظمة  ذلك  في  بما   تتناسب 

 البلمجيات  وبرمجة  تصميم  المستخدم،  واجهات  تحسين  للأنظمة،  المستخدم  تجربة  تحسين  خدمات  ذلك  ويشمل

 واستطلاعات  السوق   أبحاث  ذلك  ويشمل  الالكتلونية،  المواقع  تصميم  المواقع،  صفحات  تصميم  و  برمجيات  الااصة،

 راجع    .والبلمجيات  والحلول   ،  الإلكتلونية  الاعمال  الرأي،
ا
(  3.3القسم ))ولمزيد من المعلومات حول نشاط الشركة فضلا

 "الطبيعة العامة لأعمال الشركة" في هذه النشرة(.

القسم   في  إليه  الإشارة  تم  ما  التجهيز "(  3.10)باستثناء  تحت  الملموسة  ءيل  يوجد    في"  الأصول  لا  فإنه  النشرة،  هذه 

 للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى تاريخ هذه النشرة. 

أسهمهم،  المساهمون الكبار، وعدد 

 ونسب ملكيتهم قبل الطرح وبعده 

  يملك الذين الكبار المساهمين إن
ا
 : هم الشركة أسهم من أكثل أو( 5%) بالمائة خمسة منهم كلا

 الاسم م

 كبار المساهمين بعد الطرح  كبار المساهمين قبل الطرح 

عدد  

الأسهم 

المملوكة 

بشكل 

مباشر  

 )سهم(

النسبة  

من 

إجمالي  

عدد  

الأسهم 

)%( 

عدد  

الأسهم 

المملوكة 

"غير  

مباشرة " 

 )سهم(

النسبة  

من 

إجمالي  

عدد  

الأسهم 

)%( 

عدد  

الأسهم 

المملوكة 

بشكل 

مباشر  

 )سهم(

النسبة  

من 

إجمالي  

عدد  

الأسهم 

)%( 

عدد  

الأسهم 

المملوكة 

"غير  

مباشرة " 

 )سهم(

النسبة  

من 

إجمالي  

عدد  

الأسهم 

)%( 

1 
العنود محمد  

 سيف القحطاني 
408,915 %20.97 290,550 14.90 % 96,915 *%4.97 212,550 %10.90 

2 

شركة استدامة  

الأعمال  

 للاستثمار

292,500 %15.00 0 0.00 % 292,500 %15.00 0 %0.00 

3 

  وسم شركة

  لادمات الولاء

 الأعمال 

97,500 %5.00 0 0.00 % 58,500 *%3.00 0 %0.00 

 % 10.90 212,550 %22.97 447,915 % 14.90 290,550 40.97% 798,915 الإجمالي 

 الشركة : المصدر

* بعد الإنتهاء من عملية الطرح، فإن نسبة الملكية المباشرة للمساهم/ العنود محمد سيف القحطاني والمساهم/ شركة وسم الولاء لادمات  

 كبار المساهمين. %( من ملكية الشركة وبالتالي لن يتم تصنيفهم من 5.00الأعمال ستنخفض إلى أقل من نسبة )
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صدر 
ُ
 .بالكامل مدفوعة سعودي ريال( 19,500,000) الف وخمسمائة مليون  عشر تسعة رأس مال الم

صدر 
ُ
 . بالكامل القيمة مدفوعة عادي  سهم( 1,950,000) الف وخمسون  وتسعمائة مليون   إجمالي عدد أسهم الم

 ( ريالات سعودية.10عشرة ) القيمة الاسمية للسهم 

إجمالي عدد الأسهم المطروحة  

 للاكتتاب 
 سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل. (390,000) ألف وتسعين ثلاثمائة

نسبة الأسهم المطروحة من رأس مال  

 الشركة 
   %(20.00بالمائة ) عشرون

 ريال سعودي. (××) ×× الطرح  سعر 

 (ريال سعودي. ××) ×× إجمالي قيمة الطرح 

 الطرح استخدام متحصلا ت 

بحوالي الطرح  متحصلات  إجمالي  منها   (××)  ××  يقدر  سيخصص  سعودي،  وثلاثمائة  ريال  ألف    مليون  وخمسين 

البائعين من إجماليريال سعودي لتسديد    (1,350,000) المتعلقة بالطرح والتي    حصة المساهمين  التكاليف والمصاريف 

الاكتتاب ومدير  المالي  المستشار  من  كل  أتعاب  المستلمة  تشمل  الطباعة    موءيله   والجهة  ومصاريف  المستشارين  من 

الطرح. بعملية  المتعلقة  الأخرى  والمصاريف  والتسويق  مليون   والتوزيع  واحد  ستبلغ  الطرح  مصاريف  إجمالي  بأن   
ا
علما

 :وفق التالي ( ريال سعودي تم توزيعها على كل من الشركة والمساهمين البائعين1,700,000ألف ) وسبعمائة

) ثلاثمائة    ماقيمتهالشركة  تحملت    (1)  ألف  سعودي350,000وخمسين  ريال   )   ( نسبة  إجمالي  20.59تمثل  من   )%

 من قبل الشركة ولن يتحمل المساهمون الجدد  تكاليف الطرح،
ا
أو   مع الإشارة إلى أن هذه القيمة قد تم سدادها مسبقا

  .أخرى خاصة بالطرحأي مصاريف أو تكاليف  الشركة

يمتلكها سيتحمل    (2) التي  النسبة  حسب   
ا
كلا البائعين  قيمته  المساهمين  وثلاثمائة  بما  ألف    مليون  وخمسين 

(1,350,000)  ( نسبة  تمثل  الطرح79.41ريال سعودي  تكاليف  إجمالي  من  متحصلات  %(  إجمالي  من  ، سيتم خصمها 

 . الطرح

البالغة   الطرح  توزيع صافي متحصلات  يتم  الطرح    نسبة  ريال سعودي بعد خصم  (××)  ××سوف  التي سيتم  مصاريف 

بحوالي المقدرة  البائعين  المساهمين  على  وثلاثمائة  تحميلها  )  مليون  ألف  على    (1,350,000وخمسين  سعودي  ريال 

 حسب النسبة التي يمتلكها من أسهم    المساهمين البائعين
ا
ولن تحصل الشركة على أي جزء من متحصلات  ،  الطرحكلا

 راجع القسم رقم
ا
 . )هذه النشرة في "استخدام متحصلات الطرح" (6)  الطرح ،وللمزيد من التفاصيل )فضلا

 المستهدفين  فئات المستثمرين

المؤهلين وفق   المستثمرين  المستمرة على فئات  المالية والالتزامات  الأوراق  الطرح بحسب متطلبات قواعد طرح  يقتصر 

قائمة   وفي  وقواعدها  المالية  السوق  هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في  المؤهل  المستثمر  تعريف 

الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية    شركة تداول المصطلحات المستخدمة في قواعد   السعودية، ويقصد به في الباب 

 والالتزامات المستمرة، أي من الآتي:

 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الااص. ✓

عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق المالية قد   ✓

الموازية  السوق  في  والاستثمار  الطرح  في  المشاركة  بقبول  الااصة  القرارات  اتخاذ  من  تمكنه  بشروط  عُيّنت 

 نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.
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حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعتلف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى   ✓

 تعتلف بها الهيئة، أو مركز الإيداع.

في   ✓ لها  مالية مرخص  تديرها مؤسسة سوق  أو عن طريق محفظة  مباشرة  الحكومة،  من  المملوكة  الشركات 

 ممارسة أعمال الإدارة. 

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول الاليج العربية. ✓

 صناديق الاستثمار. ✓

 المملكة وحساب لدى مركز الإيداع. أي أصااص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في  ✓

أصااص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي   ✓

 :من المعاييل الآتية

ريال  • مليون  أربعين  عن  قيمتها  مجموع  يقل  لا  المالية  الأوراق  أسواق  في  بصفقات  قام  قد  يكون  أن 

 الماضية
ا
   .سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. •

 أن  عمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.  •

 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة •
ا
 .أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة •
ا
من جهة معتلف   أن يكون حاصلا

ا.   بها دوليا

 أي أصااص آخرين تحددهم الهيئة. ✓

 الطرح  طريقة الاكتتاب في أسهم

 للمكتتبين خلال فتلة الطرح عبل نظام الاكتتاب الإلكتلوني الااص بمدير الاكتتاب  
ا
سوف يكون طلب الاكتتاب متاحا

الإلكتلونية للجهة المستلمة   القنوات  الشركة    ما والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلالهأو  في أسهم  الاكتتاب 

الطرح فتلة  ))  خلال  رقم  القسم  مراجعة  الرجاء  التفاصيل  من  الطرح 9ولمزيد  وأحكام  بالأسهم  المتعلقة  ("المعلومات 

 هذه النشرة(. فيوشروطه" 

يمكن   الحد الأدنى لعدد الأسهم التي

 الاكتتاب فيها
 أسهم. (10عشرة )

 قيمة الحد الأدنى لعدد الأسهم التي

 يمكن الاكتتاب فيها 
 . ريال سعودي(××) ××

يمكن   الحد الأعلى لعدد الأسهم التي

 الاكتتاب فيها
 سهم.  (97,490) سبعة وتسعين ألف وأربعمائة وتسعين

 قيمة الحد الاعلى لعدد الأسهم التي

 يمكن الاكتتاب فيها 
 . ريال سعودي(××) ××

 طريقة التخصيص ورد الفائض 

 سيقوم مدير  
ُ
والم الاكتتابالاكتتاب  وإيداع  المذكور  صدر بفتح حساب  الاكتتاب  ، ويجب على كل مكتتب تقديم طلب 

. وبعد انتهاء فتلة الطرح، سيتم الإعلان عن التخصيص بإشعار المستثمرين حساب الاكتتاب المذكور   مبلغ الاكتتاب في

وسيتم تخصيص الأسهم المطروحة  م( 06/02/2024ه )الموافق 25/07/1445بتاريخ   الثلاثاءوذلك في موعد أقصاه يوم 

 
ُ
 لما يقتلحها المستشار المالي ومدير الاكتتاب بالتشاور مع الم

ا
يوم  (  2)  يوميصدر، وسيكون رد الفائض خلال  للاكتتاب وفقا

تحصلات الطرح )الرجاء  لمعمل من تاريخ التخصيص، ولن تكون هناك أي عمولات أو استقطاعات من الجهة المستلمة  

 هذه النشرة(. في( "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه" 9مراجعة القسم رقم )

 فترة الطرح 
يوم بتاريخ  من  )الموافق  07/1445/ 13  الامي   يوم2024/ 25/01ه  إلى  بتاريخ  م(   )الموافق 1445/ 20/07  الامي   ه 

 . م(2024/ 02/ 01

 الأرباح الأحقية في 
 من تاريخ نشرة الإصدار هذه  أسهم الطرحتستحق  

َ
وعن السنوات المالية التي    حصتها من أي أرباح تعلنها الشركة اعتبارا

 راجع قسم رقم )
ا
 ( "سياسة توزيع الأرباح"(.5تليها )فضلا

 حقوق التصويت 

لحامله حقوق تفضيلية. ويعطي كل سهم  إن جميع أسهم الشركة هي أسهم عادية من فئة واحدة، ولا  عطي أي سهم  

لحامله الحق في صوت واحد ويحق لكل مساهم في الشركة حضور اجتماع الجمعية العامة للمساهمين )سواءا العادية  

 آخر من ءيل أعضاء مجل  إدارة الشركة  أو ءيل العادية( والتصويت فيه
ا
، كما يحق لكل مساهم أن يوكل عنه صاصا

 . أو عاملي الشركة لينوب عنه في حضور اجتماعات الجمعية العامة
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  م 

 القيود المفروضة على الأسهم 

(  12اثني عشر )  أسهمهم مدة  في هذه النشرة التصرف في  (ي) يحظر على كبار المساهمين المذكور أسمائهم في الصفحة  

 من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في السوق 
ا
أسهمهم بعد انتهاء هذه الفتلة دون الموازية، ويجوز لهم التصرف في    شهرا

 الحصول على موافقة الهيئة المسبقة. 

 إدراجها  للمُصدر سبق التي الأسهم
طرحها    أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواءا داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها قبل  وتداول   لم  سبق إدراج

 في السوق الموازية. 

 عوامل المخاطرة 
(  2هنالك مخاطر معينة تتعلق بالاستثمار في الأسهم المطروحة، وقد تمت مناقشة عوامل المااطرة هذه في القسم رقم )

 هذه النشرة، ويتوجب دراستها بعناية قبل إتخاذ القرار بالاستثمار في الأسهم المطروحة.  في"عوامل المااطرة" 

 

 التواريخ المهمة وإجراءات الطرح

 الزمني المتوقع للطرح الجدول 

 التاريخ  الجدول الزمني المتوقع للطرح 

 فتلة الطرح

م(  2024/ 01/ 25ه )الموافق 07/1445/ 13 الامي  بتاريخيبدأ الاكتتاب في يوم 

  الامي  بتاريخ تنتهي بانتهاء يوم ( أيام عمل6ستة )ويستمر لمدة 

 م(01/02/2024ه )الموافق 1445/ 07/ 20

 م( 01/02/2024ه )الموافق 1445/ 20/07 الامي  بتاريخ طلبات الاكتتاب آخر موعد لتقديم 

 م( 01/02/2024ه )الموافق 1445/ 20/07 الامي  بتاريخ أخر موعد لسداد قيمة الاكتتاب وفق طلبات الاكتتاب  

 م( 06/02/2024ه )الموافق 25/07/1445الثلاثاء بتاريخ يوم  الإعلان عن التخصيص النهائي لأسهم الطرح وإشعار المستثمرين 

 م( 2024/ 02/ 08ه )الموافق 07/1445/ 27يوم الامي  بتاريخ  رد الفائض )إن وجد( 

 التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم

يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة في السوق الموازية بعد استيفاء جميع 

المتطلبات والانتهاء من جميع الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وسيتم الإعلان  

تداول السعودية  شركة وموقع عن بدء تداول الأسهم في الصحف المحلية 

 . (www.saudiexchange.sa) الإلكتلوني

تغغغغغغغغغغداول السغغغغغغغغغغعودية  شغغغغغغغغغغركة عبلموقغغغغغغغغغغع الفعليغغغغغغغغغغة التغغغغغغغغغغواريخ عغغغغغغغغغغن الإعغغغغغغغغغغلان يغغغغغغغغغغتم وسغغغغغغغغغغوف تقريبيغغغغغغغغغغة، أعغغغغغغغغغغلاه الزمنغغغغغغغغغغي الجغغغغغغغغغغدول  فغغغغغغغغغغي المغغغغغغغغغغذكورة التغغغغغغغغغغواريخ جميغغغغغغغغغغع إن :تنويههههههههههههه

 شغغغغغغغغغغغغغغركةومغغغغغغغغغغغغغغدير الاكتتغغغغغغغغغغغغغغاب  والموقغغغغغغغغغغغغغغع الإلكتلونغغغغغغغغغغغغغغي للمستشغغغغغغغغغغغغغغار المغغغغغغغغغغغغغغالي (www.wsmco.sa) للشغغغغغغغغغغغغغغركة والموقغغغغغغغغغغغغغغع الإلكتلونغغغغغغغغغغغغغغي (www.saudiexchange.sa) الإلكتلونغغغغغغغغغغغغغغي

 .www.kasbcapital.sa)) المالية كسب

 كيفية التقدم بطلب الاكتتاب

وفغق تعريغف  المغؤهلين المسغتثمرين فئغات علغى بحسغب متطلبغات قواعغد طغرح الاوراق الماليغة والإلتزامغات المسغتمرة الموازيغة السغوق  في محل الطرح الأسهم في  الطرح  يقتصر

السغغغعودية ،  شغغغركة تغغغداول المسغغغتثمر المؤهغغغل فغغغي قائمغغغة المصغغغطلحات المسغغغتخدمة فغغغي لغغغوائح هيئغغغة السغغغوق الماليغغغة وقواعغغغدها وفغغغي قائمغغغة المصغغغطلحات المسغغغتخدمة فغغغي قواعغغغد 

 ويقصد به في الباب الثامن من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، أي من الآتي:

 مالية تتصرف لحسابها الااص.مؤسسات سوق  .1

القرا  .2 اتخاذ  عُيّنت بشروط تمكنه من  المالية قد  رات  عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق 

 الااصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

 يداع.حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعتلف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعتلف بها الهيئة، أو مركز الإ  .3

 الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. .4

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول الاليج العربية. .5

  صناديق الاستثمار. .6

 أي أصااص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  .7
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 ن 

 :أصااص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعاييل الآتية .8

سنة   أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في كل ربع (أ 

 الماضية
ا
   .خلال الاثني عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. (ب

 أن  عمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.  (ج

 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة (د
ا
 .أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة (ه
ا
ا.  أن يكون حاصلا  من جهة معتلف بها دوليا

 أصااص آخرين تحددهم الهيئة.أي  .9

 

أو من خلال القنوات الإلكتلونية للجهة   يجب على المستثمرين المؤهلين أن يقدموا طلب الاكتتاب إلى مدير الاكتتاب، من خلال نظام الاكتتاب الإلكتلوني الااص به 

الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فتلة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعد  أقصاه الساعة    ما والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله   المستلمة  

ر، من خلال  مساءا من تاريخ الإقفال. يجب أن يرفق بطلب الاكتتاب في أسهم الطرح جميع المستندات الداعمة والمطلوبة حسب التعليمات. ويقر كل مستثمالرابعة  

 لاكتتاب. إكماله طلب الاكتتاب، بأنه استلم هذه النشرة وقرأها، ويرءب بناءا على ذلك في الاكتتاب في الأسهم المطروحة حسب ما هو مبين في طلب ا 

الطرح فتلة  للمكتتبين خلال   
ا
متاحا الاكتتاب  يكون طلب  الااص    سوف  الإلكتلوني  الاكتتاب  نظام  الاكتتاب عبل  الااصة    بمدير  الإلكتلونية  القنوات  من خلال  أو 

المستلمة المؤهلون من خلاله  بالجهة  المستثمرون  الاكتتاب    ما والذي سيتمكن  متطلبات  استيفاء  المكتتب  على  ويتعين  الطرح،  فتلة  الشركة خلال  أسهم  في  الاكتتاب 

 للتعليمات الواردة في قسم رقم )
ا
هذه النشرة. ويجب على كل مستثمر   في( "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه"  9وتعبئة نماذج طلبات الاكتتاب طبقا

استيفاء أي  من شروط  أن يوافق على كل الفقرات الواردة في نموذج طلب الاكتتاب. وتحتفظ الشركة بحقها في رفض أي استثمار بصورة جزئية أو كلية في حالة عدم  

مل  
ا
 قانونيا

ا
اتفاقا تقديمه  الاكتتاب فور  الاكتتاب. ويعتبل طلب  استلامه من مدير  بعد  الاكتتاب وسحبه  بتعديل طلب  المكتتب والشركة. الاكتتاب. ولا  سمح  بين   

ا
زما

 راجع قسم رقم )
ا
 هذه النشرة(. في( "المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه" 9)فضلا
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  س 

 المعلومات الأساسيةملخص 

 تنويه للمستثمرين 

 لأنغه ملاغص فإنغه لا  شغتمل علغى كغل المعلومغات التغي قغد تكغون م
ا
همغة للمسغتثمرين المغؤهلين، يقدم هذا الملاص نبذة موجزة عن المعلومغات الغواردة فغي هغذه النشغرةر ونظغرا

. وعلى وجه الاصوص، فإنه يجب مراجعة ماورد في بالكامل قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري بالاكتتاب في أسهم الطرح من عدمه ا ويجب على مستلمي هذه النشرة قراءته

ل المسغتثمرين المغؤهلين المحتملغين قبغل أن يتخغ  بالاسغتثمار فغي أسغهم قسم "إشعار مهم" والقسم "عوامل المااطر" الواردين في نشرة الإصغدارة هغذه بعنايغة مغن قِبغَ
ا
ذوا قغرارا

 هذه النشرة. فيوأماكن أخرى  ( "التعريفات والمصطلحات"1وقد تم تعريف بعض المصطلحات والعبارات الماتصرة الواردة في هذه النشرة في القسم ) الطرح.

 

  نبذة عن الشركة

  والقرار  ،( م09/09/2021  الموافق)  ه02/02/1443وتاريخ  (  512)  رقم  الوزاري   القرار  هي شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب  المعلومات  لتقنية  الأعمال  شركة وسم

م( 2014/ 07/12الموافق  )ه  02/1436/ 15وتاريخ  (  1010509277)   رقم  التجاري   السجل   وبموجب   م(،2021/ 2/09  الموافق) ه1443/ 02/ 15بتاريخ  (  543)   رقمزاري  الو 

( ريال سعودي، مقسم إلى واحد مليون وتسعمائة وخمسين  19,500,000)الصادر بمدينة الرياض، ويبلغ رأس مال الشركة الحالي تسعة عشر مليون وخمسمائة ألف  

  بن   سعود  الامام  طريق  الرياض،  مدينة  في  التجاري   السجل  في  مذكور   هو  كما   الرئيس ي  الشركة  عنوان   ( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، ويتمثل1,950,000ألف )

 . 0114544338: هاتف ،(13522)  رقم البليدي والرمز( 3558) رقم بريد صندوق  ،)6443( الملقا  حي فيصل،

  بموجب   "التجارية  إصلاح  وسم  مؤسسة"   اسم  تحت  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  لصاحبها   فردية  كمؤسسة  المعلومات  لتقنية  الأعمال  وسم  شركة  تأسست •

)الموافق  1436/ 15/02بتاريخ    الرياض  مدينة  من  الصادر(  1010509277)  رقم  التجاري   السجل   خمسة (  25,000)   قدره  مال  وبرأس  م(،07/12/2014ه 

 . القحطاني سيف محمد الجوهره قبل المالك/ من بالكامل مملوك سعودي ريال ألف وعشرون

 ذات   شركة  إلى  التجارية  إصلاح  وسم  مؤسسة  بتحويل  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الأنسة  المالك  وافق  م(19/11/2017ه )الموافق  1439/ 01/03بتاريخ   •

 القحطاني   سيف  محمد  مضاوي   /والأنسة  القحطاني،  سيف  محمد  العنود  /الأنسة    من  كل   وإدخال  "التجارية  إصلاح  وسم  شركة"  اسم  تحت  محدودة  مسئولية 

 حصة   كل   قيمة  القيمة،  متساوية  نقدية  حصة(  100)   مائة  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  100,000)   ألف  مائة  ليصبح  المال  رأس  زيادة  وتم  الشركة،  في  جدد  كشركاء

)  ريال(  1,000)  ألف  منها  التالي  وفق  موزعة  نقدي  بشكل  المال  رأس  بزيادة  الوفاء  وتم  )1سعودي  وأربعين  تبلغ خمسة  45( عدد خمسة  إسمية  بقيمة  ( حصة 

( عدد خمسة  2و)  الشركة لصالح الشريك / الجوهرة محمد سيف القحطاني،%( من إجمالي ملكية  45.00( ريال سعودي تمثل نسبة )45,000وأربعين ألف )

%( من إجمالي ملكية الشركة لصالح الشريك /مضاوي  35.00( ريال سعودي تمثل نسبة )35,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ خمسة وثلاثين ألف )35وثلاثين ) 

%( من إجمالي ملكية الشركة  20.00( ريال سعودي تمثل نسبة ) 20,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ عشرين ألف )20( عدد عشرين )3محمد سيف القحطاني، و) 

 . لصالح الشريك / العنود محمد سيف القحطاني

   سعودية  ريالات(  10)   عشرة  ليصبح  للحصة  الإسمية  القيمة  تعديل  تم  م(،2018/ 12/ 05ه )الموافق  1440/ 03/ 27بتاريخ   •
ا
  سعودي،   ريال(  1,000)   ألف  عن  بدلا

 إجمالي   من(  %15.00)  بالمائة  عشر   خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)   خمسمائة  و  الف  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الشريك  تنازل   كما 

أو عيني  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية   عدد   عن  القحطاني  سيف  محمد  مضاوي   /الشريك  تنازل   كما   ،بدون أي سداد نقدي 

 القحطاني   سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)  وخمسمائة  الف

 .  بدون أي سداد نقدي أو عيني

 نسبة  تمثل   نقدية  حصة(  1,500)  وخمسمائة  ألف  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الشريك  م( تنازل 01/2020/ 29ه )الموافق  1441/ 06/ 04بتاريخ   •

 / الشريك  تنازل   كما   ،بدون أي سداد نقدي أو عيني  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة

 العنود   /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %10.00)  بالمائة  عشر  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,000)  ألف  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  مضاوي 

 .  بدون أي سداد نقدي أو عيني القحطاني سيف محمد

)الموافق  1441/ 07/ 10بتاريخ   •   بالمائة   خمسة  نسبة   تمثل  نقدية  حصة(  500)   خمسمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  باعم(  05/03/2020ه 

 الحسون  عبدالله بن محمد بن هشام /الجديد الشريك  لصالح الشركة ملكية إجمالي من( 5.00%)
ا
 .  ، وقد تم سداد قيمة الحصص المباعة نقدا

 بالمائة  ثلاثة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة (  300)  ثلاثمائة  عدد  عن  القحطاني  سيف   محمد  العنود/    الشريك  باع  م(15/12/2020ه )الموافق  30/04/1442بتاريخ   •

  الشركة   ملكية  إجمالي  من(  %2.00)  بالمائة  اثنان  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  200)  مائتين  ( عدد1بواقع )  جدد،  شركاء  لصالح   الشركة  ملكية  إجمالي  من(  3.00%)



 تقنية المعلوماتل عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة

 

 ع 

)  اللاحم  سليمان  حمود  خالد  /الجديد  الشريك  لصالح   الشركة   ملكية  إجمالي  من(  %1.00)  بالمائة  واحد  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  100)  مائة  ( عدد2وبواقع 

 رشود بن عبدالعزيز راشد ثامر /الجديد الشريك لصالح
ا
 .  ، وقد تم سداد قيمة الحصص المباعة نقدا

  تمثل  نقدية  حصة(  3,520)  وعشرين  وخمسمائة  آلاف  ثلاثة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  باع  م(02/08/2021ه )الموافق  1442/ 23/12بتاريخ   •

( %10.10)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,010)  وعشرة  عشر ألف  عدد  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره/    والشريك  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %35.20)  نسبة

)  نقدية  حصة(  510)  وعشرة  خمسمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  مضاوي   /والشريك  الشركة  ملكية  إجمالي  من نسبة  لصالح5.10%تمثل   ( 1)  من  كل   ( 

  بن  عبدالعزيز  راشد  ثامر  /والشريك(  2)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  100)  مائة  بواقع  اللاحم  سليمان  حمود  خالد  /الشريك

 نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  5,040)   وأربعون   ألاف  خمسة  عدد  بواقع  (3و)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %2.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  200)  مئتان  بواقع  رشود

 جديد   شريك(  42)  وأربعون   اثنان  عدد  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %50.40)
ا
نقدا المباعة  الحصص  الرجاء    ، وقد تم سداد قيمة  التفاصيل  )ولمزيد من 

 كما   ( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة(،3الفرعي بعنوان "تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها" من القسم )مراجعة القسم  

  ستمائة   إلى  مقسم  سعودي  ريال(  6,500,000)  ألف  وخمسمائة  ملايين  ستة  إلى  سعودي  ريال(  100,000)  ألف  مائة  من  المال  رأس  زيادة  على  الشركاء  وافق

)  الإيفاء  تم  وقد  سعودي،  ريال(  10)  عشرة  منها   حصة  كل   قيمة  القيمة،  متساوية  نقدية  حصة(  650,000)  ألف  وخمسين البالغة  ( ستة 6,400,000بالزيادة 

( ريال سعودي  5,631,322قيمته خمسة ملايين وستمائة وواحد وثلاثين ألف وثلاثمائة واثنان وعشرون ) ما  رسملة خلال من ملايين وأربعمائة ألف ريال سعودي

  شهادة  بموجب  ( ريال سعودي من حساب جاري الشركاء768,678وثمانية وسبعين )المبقاة وما قيمته سبعمائة وثمانية وستين ألف وستمائة    من حساب الأرباح

 ". المعلومات لتقنية الأعمال وسم شركة" ليصبح الشركة اسم تعديل على الشركاء وافق كما  القانوني، المحاسب

  تسعة   إلى  سعودي  ريال(  6,500,000)   ألف  وخمسمائة  ملايين ستة  من  الشركة  رأسمال  زيادة  على  الشركاء  وافق  م(24/08/2021ه )الموافق  1443/ 01/ 16بتاريخ   •

 ريال(  10)  عشرة  منها   حصة  كل   قيمة   نقدية،  حصة  ألف  وخمسين  وتسعمائة  مليون   واحد  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  19,500,000)  ألف  وخمسمائة  مليون   عشر

 ( 13,000,000) مليون  عشر ثلاثة البالغة بالزيادة الوفاء تم وقد سعودي،
ا
 . الحاليين الشركاء قبل بالتساوي من نقدا

)الموافق  02/02/1443بتاريخ   •  وثمانين   وخمسة  وستمائة  ألف  وثلاثين  مائتان  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  العنود/    الشريك  باع  م(2021/ 09/09ه 

 بواقع   القنيبط  عبدالرحمن  ابراهيم  محمد  /الشريك  (1من )  كل   لصالح  نقدي  بمقابل  ملكية الشركة  إجمالي  من(  %11.83)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة  (230,685)

  بواقع   العيس ى  عبدالله  محمد  عبدالرحمن  /(الشريك2و )  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  19,500)  وخمسمائة  الف  عشر  تسعة

 الفواز  محمد  فواز  ياسر  /(الشريك3و)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %0.91)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  17,745)  واربعون   وخمسة  وسبعمائة  الف  عشر  سبعة

 أربعة   عدد  بواقع  المهيزع  محمد  عبدالله  يزيد  /(الشريك4و)   الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %0.40)   نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  7,800)  وثمانمائة  الاف  سبعة  بواقع

)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %0.25)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  4,875)  وسبعون   وخمسة  وثمانمائة  الاف عدد5و   وخمسة   وسبعمائة  الف  وثمانون   مائة  ( 

ولمزيد من التفاصيل )الشركة    في  جديد  شريك(  22)  وعشرين  اثنان  عدد  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %9.27)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  180,765)  وستون 

)الرجاء   القسم  من  مالها"  رأس  هيكل  في  التطورات  وأهم  الشركة  "تاريخ  بعنوان  النشرة(،3الفرعي  هذه  في  أعمالها"  وطبيعة  الشركة  عن  "خلفية   باع  كما   ( 

 لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من (  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  19,500)  وخمسمائة  ألف  عشر  تسعة  عدد  الحسون   عبدالله  محمد  هشام  /الشريك

 إلى محدودة مسؤولية ذات شركة من الشركة تحول  على الموافقة بالإجماع الشركاء قرر  كما . ، وتم السداد بشكل نقدي القحطاني سيف محمد العنود /الشريك

  ألف   وخمسين  وتسعمائة  مليون   واحد  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  19,500,000)  ألف  وخمسمائة  مليون   عشر  تسعة  يبلغ  مال  برأس  مقفلة  مساهمة  شركة

 الوزاري   القرار  بموجب  المساهمة  الشركات  بسجل  الشركة  قيد  وتم  عادية،  أسهم  وجميعها   سعودية  ريالات(  10)  عشرة  منها   سهم  كل   قيمة  سهم،(  1,950,000)

)الموافق  1443/ 02/ 02وتاريخ  (  512)  رقم )الموافق  15/02/1443بتاريخ  (  543)  رقمزاري  الو   والقرار  ،( م09/09/2021ه    السجل   وبموجب  م(،2021/ 09/ 22ه 

 .الرياض مدينة من الصادر م(2014/ 12/ 07ه )الموافق 02/1436/ 15وتاريخ ( 1010509277) رقم التجاري 
  

  سيف   محمد  العنود  المساهم/  (1)  هم:  الطرح  قبل  مالها  رأس  من  أكثل  أو  %(5)  نسبة  يملكون   الذين  الشركة  في   الكبار  المساهمين  فإن  النشرة،  هذه  تاريخ  في  وكما 

  رأس  إجمالي من %(15.00) ملكية بنسبة للاستثمار الأعمال استدامة شركة المساهم/ (2) الطرح، قبل الشركة مال رأس إجمالي من %(20.97) ملكية بنسبة القحطاني

  مجتمعين  يمتلكون   وهم  الطرح  قبل  الشركة   مال  رأس  إجمالي  من  %(5.00)  ملكية  بنسبة  الأعمال  لادمات  الولاء  وسم  شركة  المساهم/  (3)  الطرح،  قبل  الشركة  مال

 . الطرح قبل الشركة أسهم من %(40.97) نسبة
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  ف 

 قبل وبعد الطرح  هيكل ملكية الشركة

 يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح:

 الاسم 

 قبل الطرح 

عدد الأسهم 

المطروحة 

 )سهم( 

 الطرح  بعد

 الأسهم المملوكة 

 "مباشرة"

 الأسهم المملوكة 

 "غير مباشرة"

 الأسهم المملوكة 

 "مباشرة"

 الأسهم المملوكة 

 "غير مباشرة"

العدد 

 )سهم( 

النسبة 

)%( 
 النسبة )%( العدد )سهم( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة 

)%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة 

)%( 

 % 10.90 212,550 % 4.97 96,915 312,000 % 14.90 (1)290,550 % 20.97 408,915 القحطاني العنود محمد سيف 

شركة استدامة الأعمال 

 للاستثمار 
292,500 15.00 % 0 0.00 % 0 292,500 15.00 % 0 0.00 % 

شركة وسم الولاء لادمات  

 الأعمال
97,500 5.00 % 0 0.00 % 39,000 58,500 3.00 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 2.00 39,000 0 % 0.00 0 % 2.00 39,000 يوسف العتيق ابراهيم ناصر 

عبد العزيز سليمان عبد العزيز  

 السحيمي
44,850 2.30 % 0 0.00 % 0 44,850 2.30 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 3.00 58,500 0 % 0.00 0 % 3.00 58,500 خالد حمود سليمان اللاحم 

 % 6.10 118,950 % 4.90 95,550 0 % 6.10 ( 2) 118,950 % 4.90 95,550 الجوهرة محمد سيف القحطاني 

 % 6.10 118,950 % 4.90 95,550 0 % 6.10  (3)118,950 % 4.90 95,550 مضاوي محمد سيف القحطاني 

 % 0.00 0 % 3.00 58,500 0 % 0.00 0 % 3.00 58,500 ثامر راشد عبدالعزيز رشود 

 % 0.00 0 % 0.15 2,925 0 % 0.00 0 % 0.15 2,925 نورة عبد الله عبد العزيز الداعج 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 % 0.00 0 % 0.01 195 منال سعود حمد المهنا 

 % 0.60 11,700 % 2.90 56,550 39,000 % 1.00  (4)19,500 % 4.90 95,550 شركة وسام للاستثمار 

 % 0.00 0 % 1.10 21,450 0 % 0.00 0 % 1.10 21,450 شركة نجمة السموات المحدودة 

 % 0.00 0 % 1.10 21,450 0 % 0.00 0 % 1.10 21,450 رواد تكامل للتجارة شركة 

عبد الرحمن محمد عبدالله 

 العيس ى 
76,050 3.90 % 0 0.00 % 0 76,050 3.90 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 2.60 50,700 0 % 0.00 0 % 2.60 50,700 ريم عبد اللطيف صالح الشويعر 

محمد ابراهيم عبد الرحمن  

 القنبيط 
78,000 4.00 % 0 0.00 % 0 78,000 4.00 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 4.00 78,000 0 % 0.00 0 % 4.00 78,000 هشام محمد عبد الله الحسون 

 % 0.00 0 % 3.50 68,250 0 % 0.00 0 % 3.50 68,250 عبدالاله محمد عبد الله العيس ى 

حمد بن حمدان بن إبراهيم آل  أ

 ثنيان 
19,500 1.00 % 0 0.00 % 0 19,500 1.00 % 0 0.00 % 



 تقنية المعلوماتل عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة

 

 ص 

 % 0.00 0 % 1.00 19,500 0 % 0.00 0 % 1.00 19,500 أسماء محمد عبد الله الماجد 

سلطان ضيف الله ذعار ابو 

 خشيم
19,500 1.00 % 0 0.00 % 0 19,500 1.00 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.96 18,720 0 % 0.00 0 % 0.96 18,720 زياد حمود سليمان اللاحم 

 % 0.00 0 % 0.75 14,625 0 % 0.00 0 % 0.75 14,625 الزهراني سيف سعد سعيد 

 % 0.00 0 % 0.75 14,625 0 % 0.00 0 % 0.75 14,625 يزيد عبد الله محمد المهيزع 

 % 0.00 0 % 0.63 12,285 0 % 0.00 0 % 0.63 12,285 رشيد صالح محمد الرشيد 

 % 0.00 0 % 0.63 12,285 0 % 0.00 0 % 0.63 12,285 عبد العزيز صالح محمد الرشيد 

 % 0.00 0 % 0.60 11,700 0 % 0.00 0 % 0.60 11,700 بندر عبد العزيز محمد اليوسف 

 % 0.00 0 % 0.60 11,700 0 % 0.00 0 % 0.60 11,700 صالح عمر صالح المحمود 

 % 0.00 0 % 0.60 11,700 0 % 0.00 0 % 0.60 11,700 محمد عبد الله محمد المهيزع 

 % 0.00 0 % 0.55 10,725 0 % 0.00 0 % 0.55 10,725 ياسر فواز محمد الفواز 

 % 0.00 0 % 0.50 9,750 0 % 0.00 0 % 0.50 9,750 عبدالاله حمود سليمان اللاحم 

عبد الرحمن محمد ناصر بن  

 سلمان
9,750 0.50 % 0 0.00 % 0 9,750 0.50 % 0 0.00 % 

سعد منصور عبد العزيز  

 المنصور 
5,850 0.30 % 0 0.00 % 0 5,850 0.30 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.26 5,070 0 % 0.00 0 % 0.26 5,070 حمد راشد عبد العزيز بن رشود أ

 % 0.00 0 % 0.25 4,875 0 % 0.00 0 % 0.25 4,875 صالح رشيد صالح الرشيد 

عبد العزيز طلعت محمد ضياء  

 عيس ى 
4,875 0.25 % 0 0.00 % 0 4,875 0.25 % 0 0.00 % 

نواف خالد عبد الرحمن 

 الحمودي 
4,875 0.25 % 0 0.00 % 0 4,875 0.25 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.24 4,680 0 % 0.00 0 % 0.24 4,680 محمد فواز محمد المدافعي 

 % 0.00 0 % 0.20 3,900 0 % 0.00 0 % 0.20 3,900 خالد عبدالحفيظ محمد فدا 

 % 0.00 0 % 0.20 3,900 0 % 0.00 0 % 0.20 3,900 عبد الله إبراهيم صالح النمي 

 % 0.00 0 % 0.12 2,340 0 % 0.00 0 % 0.12 2,340 عبد الله محمد الاويطر محمد 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 % 0.00 0 % 0.10 1,950 ريم رياض فؤاد تالك

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 % 0.00 0 % 0.10 1,950 حمد علي الأحمد أعادل 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 % 0.00 0 % 0.10 1,950 عبد الملك عمر صالح المحمود 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 % 0.00 0 % 0.10 1,950 مهاب محمد صالح طاهر بنتن 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 % 0.00 0 % 0.10 1,950 ناصر علي عبد العزيز الشريده 

 % 0.00 0 % 0.09 1,755 0 % 0.00 0 % 0.09 1,755 حمد الفوزان أسلطان خالد 

 % 0.00 0 % 0.08 1,560 0 % 0.00 0 % 0.08 1,560 شهد عبد الله محمد المهيزع 
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  ق 

 % 0.00 0 % 0.07 1,365 0 % 0.00 0 % 0.07 1,365 تميم عبد الله محمد الاويطر 

عبد العزيز محمد يوسف 

 اليوسف 
1,170 0.06 % 0 0.00 % 0 1,170 0.06 % 0 0.00 % 

نايف عبد العزيز محمد  

 اليوسف 
1,170 0.06 % 0 0.00 % 0 1,170 0.06 % 0 0.00 % 

عبد العزيز يوسف محمد 

 التويجري 
1,170 0.06 % 0 0.00 % 0 1,170 0.06 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 أروى ابراهيم محمد الفواز 

الجوهره عايض حمدان النفيعي 

 العتيبي 
975 0.05 % 0 0.00 % 0 975 0.05 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 حصة عبد العزيز حمد الهزاع 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 حمد الذييب أخالد بدر 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 حمد الذييب أسليمان بدر 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 عبد الملك عبد الله محمد المهيزع 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 محمد عبد الله حمد الحرقان 

محمد عبد الله سعيد بن نملان 

 آل نملان 
975 0.05 % 0 0.00 % 0 975 0.05 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 حمد الذييب أمها بدر 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 % 0.00 0 % 0.05 975 نسرين عبد الله محمد المهيزع 

سعد عبد الله عبد المحسن 

 الدلبحي العتيبي 
585 0.03 % 0 0.00 % 0 585 0.03 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.02 390 0 % 0.00 0 % 0.02 390 رعد عبد الله حمد الحرقان 

هوازن عبد الله عبد المحسن  

 الدلبحي العتيبي 
390 0.02 % 0 0.00 % 0 390 0.02 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 % 0.00 0 % 0.01 195 أحمد حمود سليمان اللاحم 

عبد الرحمن حمود سليمان 

 اللاحم 
195 0.01 % 0 0.00 % 0 195 0.01 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 % 0.00 0 % 0.01 195 علي حمود سليمان اللاحم 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 % 0.00 0 % 0.01 195 هيفاء حمود اللاحم 

ن من فئة و المستثمرون المؤهل

 الجمهور 
0 0.00 % 0 0.00 % 0 390,000 20.00 % 0 0.00 % 

 % 23.70 462,150 % 100.00 1,950,000 390,000 % 28.10 547,950 % 100.00 1,950,000 الإجمالي 

   المصدر: الشركة
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 :  عن ناتجة القحطاني سيف محمد العنود /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 1)

المعلومات قبل    لتقنية  الأعمال  وسم شركة  رأسمال   في   مباشر  بشكل  ( %4.90)  نسبة وسام للاستثمار تملك شركة  أن   إلى  الإشارة   مع   وسام للاستثمار، شركة  رأسمال   في   (100.00%)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها •

 .  الطرح

الأعمال،  شركة  رأسمال  في  (80.00%)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الولاء لادمات  الولاء    شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  وسم  تملكوسم  الأعمال    وسم   شركة  رأسمال  في  مباشر  بشكل  (%5.00)  نسبة  لادمات 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

بنسبة   • المباشرة  ءيل  )  شركة  رأسمال  في  20.00%))ملكيتها  بنسبة  بشكل مباشر  ناتجة عن ملكيتها  الأعمال  الولاء لادمات  للاستثمار، حيث  100.00وسم  شركة وسام   أن%( من ملكية شركة وسام 

تملك نسبة ) الأعمال، مع   رأسمال %( من  20.00للاستثمار  الولاء لادمات  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة   شركة وسم  الأعمال  الولاء لادمات   وسم  شركة  رأسمال   في  مباشر   بشكل  (%5.00)  نسبة   وسم 

 . المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

للاستثمار،  شركة  رأسمال  في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال   وسم  شركة  رأسمال  في  مباشر  بشكل  (%15.00)  نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

 القحطاني   سيف محمد للمساهمة/ العنود المباشرة ءيل الملكية تفاصيل  التالي الجدول  يوضح

 اسم المساهم  م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في 

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم(

  /للمساهمة المباشرة  الملكية نسبة

  في القحطاني سيف محمد العنود

 )%( الشركات فئة المساهمين من

  العنود /للمساهمة المملوكة الأسهم عدد

  غير بشكل  القحطاني سيف محمد

 ( سهم) الطرح قبل مباشر في الشركة

 95,550 100.00% 95,550 شركة وسام للاستثمار 1

 78,000 80.00% 97,500 الأعمال  لادمات الولاء وسم شركة 2

3 
  للاستثمار وسام شركة ملكية خلال  من  مباشرة ءيل ملكية) الأعمال لادمات الولاء وسم شركة

 (الولاء لادمات الأعمال وسم شركة ملكية إجمالي من (20.00%) بنسبة
97,500 %20.00 19,500 

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  4

 290,550 القحطاني  سيف محمد العنود/  المساهم  قبل من مباشر ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 14.90% القحطاني  سيف محمد العنود/  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 

 

 : عن  ناتجة  القحطاني سيف  محمد الجوهرة /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 2)

  الأعمال   وسم  شركة  في رأسمال  مباشر   بشكل  %)1.10(  نسبة  تملك  نجمة السموات المحدودة  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  نجمة السموات المحدودة،  شركة  في رأسمال  (%100.00)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها •

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية

رأسمال  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • للاستثمار،  شركة  في  الأعمال  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال   وسم  شركة  رأسمال  في  مباشر  بشكل(  %15.00(  نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

 القحطاني   سيف محمد للمساهمة/ الجوهرة المباشرة ءيل الملكية تفاصيل  التالي الجدول  يوضح

 المساهم اسم  م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في 

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم(

  /للمساهمة المباشرة  الملكية نسبة

 في القحطاني سيف محمد الجوهرة 

 )%( الشركات فئة المساهمين من

  /للمساهمة المملوكة الأسهم عدد

  بشكل  القحطاني سيف محمد الجوهرة 

 (سهم) الطرح قبل مباشر في الشركة غير

 21,450 %100.00 21,450 شركة نجمة السموات المحدودة 1

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  2

 118,950 القحطاني  سيف محمد الجوهرة/  المساهم  قبل من مباشر ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 %6.10 القحطاني  سيف محمد  الجوهرة/  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 
 

 :  عن  ناتجة القحطاني سيف محمد مضاوي  /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 3)

للتجارة،  شركة  رأسمال   في   (%100.00)  بنسبة   المباشرة  ملكيتها • تكامل  تملك  شركة   أن  إلى   الإشارة  مع  رواد  للتجارة  تكامل    لتقنية   الأعمال   وسم  شركة   رأسمال  في   مباشر  بشكل  ( %1.10)  نسبة  رواد 

 .  المعلومات قبل الطرح

للاستثمار،  شركة  رأسمال  في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال   وسم  شركة  رأسمال  في  مباشر  بشكل  (15.00%)  نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

 القحطاني   سيف محمد للمساهمة/ مضاوي  المباشرة ءيل الملكية تفاصيل  التالي الجدول  يوضح

 اسم المساهم  م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر  

  لتقنية الأعمال وسم في شركة

 المعلومات قبل الطرح )سهم( 

  /للمساهمة المباشرة  الملكية نسبة

 في القحطاني سيف محمد مضاوي 

 )%( الشركات فئة المساهمين من

  مضاوي  /للمساهمة المملوكة الأسهم عدد

مباشر   غير بشكل  القحطاني سيف محمد

 ( سهم) الطرح قبل في الشركة

 21,450 %100.00 21,450 شركة رواد تكامل التجارية  1

 97,500 % 33.33 292,500 الأعمال للاستثمار شركة استدامة  2

 118,950 القحطاني  سيف  محمد مضاوي /  المساهم  قبل من مباشر ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 %6.10 القحطاني  سيف محمد مضاوي /  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 
 

تملك   الأعمال لادمات الولاء وسمشركة أن مع الإشارة إلى  ،الأعمال لادمات الولاء وسم  شركة رأسمال في %(20.00بنسبة ) المباشرة ملكيته عن ناتجة للاستثمار وسام شركة /للمساهم المباشرة ءيل الملكية إن( 4)

 . الشركة قبل الطرح %( من رأسمال5.00نسبة )

 



المعلومات لتقنية عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة  

 

 

  ش 

 أنشطة الشركة الرئيسية  

بتاريخ   ينتهي  والذي  م( الصادر بمدينة الرياض2014/ 07/12الموافق  (ه  15/02/1436وتاريخ  (  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  بموجب  نشاطها   الشركة  تمارس

  (.17/07/2024الموافق (ه 1446/ 01/ 11

 : يلي فيما  التجاري  سجلها  في كما  شركة أنشطة تتمثل

 . التشغيلانظمة  •

 . تحليل النظم •

 .تصميم وبرمجة البلمجيات الااصة •

 .للمكاتب  المتكاملة الادارية الادمات انشطة •

 أنشطة الاستشارات الإدارية. •

 لإدارية و المالية والتشغيلية للمنشأت. ا  العمليات وهيكلة تأهيل إعادة •

 العلاقات العامة والاتصال. •

 العليا. تقديم خدمات الاستشارات الإدارية  •

 البحث والتطوير في العلوم الاجتماعية. •

 أبحاث السوق واستطلاعات الرأي. •

 نشر البلامج الجاهزة.  •

 تصميم واجهه وتجربة المستخدم. •

 تقينات الواقع الافتلاض ي والمعزز. •

 حلول التقنية المالية.  •

 البلمجيات العسكرية. •

 أنشطة الاستشارات في مجال الحاسب الألي. •

 أنشطة الاستشارات في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات. •

 تقنيات البيانات الضامة وعلم تحليل البيانات.  •

 إقامة البنية الأساسية لاستضافة المواقع على الشبكة وخدمات تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذلك.  •

 التسجيل لتقديم خدمات الحوسبة السحابية. •

 :التالية الاءراض وتنفيذ بمزاولة الاساس ي النظام في كما  الشركة أنشطة وتتمثل

 . الأسماك وصيد والحراجة الزراعة •

 .المحاجر واستغلال التعدين •

 . التحويلية الصناعة •

 . الهواء وتكييف والبخار والغاز  الكهرباء امدادت •

 .ومعالجتها  النفايات  وإدارة الصحي الصرف وأنشطة المياه امدادت •

 . التشييد •

 . النارية والدراجات المحركات ذات المركبات وإصلاح والتجزئة، الجملة تجارة •

 . والتخزين النقل •

 . والطعام الإقامة خدمات أنشطة •

 . والاتصالات المعلومات •

 .التأمين وأنشطة المالية الأنشطة •

 .العقارية الأنشطة •

 .والتقنية والعلمية المهنية الأنشطة •

 . الدعم وخدمات الإدارية الادمات أنشطة •

 . الإلزامي الاجتماعي الضمان والدفاع، العامة الإدارة •



 تقنية المعلوماتل عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة

 

 ت 

 .التعليم •

 . الاجتماعي والعمل الإنسان صحة أنشطة •

 .والتسلية والتلفيه الفنون  •

 .الأخرى  الادمات أنشطة •

  تستخدم التي المعيشية الاسر أنشطة •
ا
 .الااص لإستعمالها  مميزة ءيل وخدمات سلع إنتاج في المعيشية الأسر وأنشطة أفرادا

 .الوطنية القضائية للولاية الااضعة ءيل والهيئات المنظمات أنشطة •

   .وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التلاخيص اللازمة من الجهات الماتصة إن وجدت

اللازمة للأنشطة   النظامية  التلاخيص  كافة  الشركة على  المعلومات حول  هذا وقد حصلت  النشرة. )ولمزيد من  تاريخ هذه  المفعول حتى  والتي جميعها سارية  الحالية، 

 راجع القسم ) 
ا
 ( "التلاخيص الحكومية" في هذه النشرة(.3.13التلاخيص التي تمارس الشركة أنشطتها بموجبها فضلا

والادمات الرقمية   لحلول ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في تقديم الحلول الرقمية المتكاملة، حيث تقدم الشركة مجموعة واسعة من ا 

 التقنية،   والاستشارات  النظم،  تحليل  تشغيل،  أنظمة  ذلك  في  في عدد من المجالات من خلال نماذج عمل متنوعة ومرنة تتناسب مع احتياجات العملاء بما   الماصصة

  تصميم   و  برمجيات  الااصة،  البلمجيات  وبرمجة  تصميم  المستخدم،  واجهات   تحسين   للأنظمة،  المستخدم  تجربة  تحسين  خدمات  ذلك  ويشمل  التطوير،  التنفيذ،

المعلومات حول  )ولمزيد من    والبلمجيات.  والحلول   الإلكتلونية،  الاعمال  الرأي،  واستطلاعات  السوق   أبحاث  ذلك  ويشمل  الالكتلونية،  المواقع  تصميم  المواقع،  صفحات

 راجع القسم ) 
ا
 ( "الطبيعة العامة لأعمال الشركة" في هذه النشرة(. 3.3نشاط الشركة فضلا

هذه النشرة، فإنه لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى    في"  الأصول ءيل الملموسة تحت التجهيز( "3.10باستثناء ما تم الإشارة إليه في القسم )

 تاريخ هذه النشرة. 

 

 رسالة المصدر واستراتيجيته العامة 

 رؤية الشركة  . أ

 .السعودية العربية بالمملكة المعلومات تقنية مجال في الرائدة الشركات أحد تكون  أن

 

 رسالة الشركة  .ب

  وتطور   نمو  يحقق  مما   احتياجاتهم  وتلبي  عملائها   ثقة  تعزز   والتي  مميزة  تقنية  وخدمات  حلول   توفيل  في  السعودية  العربية  المملكة   في  الرائدة  تكون   بأن  الشركة  تسعى

 . للمساهمين العائد

 

 استراتيجية الشركة العامة  .ج

  خلال   من  والادمات  الحلول   من  مجموعة  الشركة  توفر  حيث  والاستشارات،  والاتصالات  المعلومات  تقنية  قطاع  في  ومنتجات  خدمات  كمقدم  أعمالها   الشركة  تزاول 

العميل والاستشارات والتي, متكاملة  رئيسية  أعمال  مجالات  ثلاث التقنية وتجربة    الشركة،   أعمال  وتخصصات  نطاقات  من  مهمة  شريحة  منها   كل   تغطي  وهي الحلول 

  من   للاستفادة  الشركة   وتسعى  السوق،  في  والتميز  الجودة  معاييل  بأعلى  شاملة  حلول   لتقديم  ومتكاملة   متلابطة   بيئة  في  المجالات  بهذه  الااصة  الأعمال   وحدات  وتعمل

  في   لعملائها   والاستشارات  والاتصالات  المعلومات  تقنية  مجال  في  شراكتها   ترسيخ  خلال  من  وذلك  السوق   في  حصتها   على  الحصول   لمواصلة  بها   تحظ   التي  الرائدة  المكانة

 إلى   بالمساهمين  الااص  العائد  لزيادة  جاهدة   وتسعى  وخدماتها،  منتجاتها   محفظة  وتعزيز  المملكة   في  تغطيتها   نطاق  توسيع  الشركة  تواصل.  والااص  العام  القطاعين

 :التالية الأعمال استلاتيجية الشركة اعتمدت الرؤية، هذه ولتحقيق ممكن، قدر أقص ى

 

 القطاع ونمو الرقمي  التحول  مشاريع زيادة •

  الحكومية   الجهات  من  عدد  مع  متميزة  علاقات  الشركة  تملك  حيث   التقنية،  والحلول   الادمات  لمقدمي  كبيلة  فرصة  الرؤية  تحقيق  وبرنامج   2030  المملكة  رؤية  تمثل

  في   الشركة  سيساعد  مما   حاد  نمو  السعودي  المعلومات  تقنية  قطاع  سوق    شهد  أن  المتوقع  ومن  الماضية،  السنوات  خلال  الشركة  عائدات  زيادة   في   ساهمت  والتي

 . فعال بشكل والنمو التوسع

 

 



المعلومات لتقنية عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة  

 

 

  ث 

 المتوازن  النمو •

  استوفائها   من  التأكد  بعد  الا   مشاريعها   أو  منتجاتها   أو  خدامتها   بإطلاق  تقوم  لا   الشركة  ان  حيث  أعمالها،  ونطاق  حجم  يخص   فيما   دقيقة  بإجراءات  ملتزمة  الشركة

  الشركة   أن  كما   تنافسية،  ميزة  فيه  تملك  الشركة  وأن  العملاء،  أحد  من  له  حقيقي  طلب  ووجود  للفرصة   محكم  وتأهيل  للسوق   الدقيقة  والدراسات  إلاجراءات  لكافة

 . المستقبلية  المتطلبات لتلبية المبتكرة والاستشارات الناشئة التقنيات  اتجاهات كثب عن تراقب

 العملاء مستهدفات تحقيق على التركيز •

 خدماتها قصوى من  يتضمن نموذج العمل الااص بالشركة التلكيز على حل مشاكل الأعمال للعملاء وتقديم قيمة حقيقة للأعمال تمكن عملاء الشركة الاستفادة ال

إي بارتفاع  الذين ساهموا  العملاء  الشركة وزيادة عدد  للنمو داخل قاعدة عملاء  نتج عن ذلك فرصة  استثماراتهم، وقد  لتعزيز قيمة  الشركة خلال  وتدفعهم  رادات 

 السنوات الماضية. 

 العملاء  مع الوثيقة العلاقات بفضل السوق  إلى الوصول  سهولة •

  التقنية   استثماراتهم  قيمة  لتعزيز  فرص  عن  استباقي  بشكل  وتبحث  عملائها،  مع  باستمرار  تشارك  حيث  بالشركة  الااصة  الأعمال  تطوير  استلاتيجيات  ذلك   شمل

  رقمية   خدمات  لتقديم   لديهم  موثوق   كمقدم  الشركة  وتجعل  العملاء  مع   الثقة  تعزز   الاستلاتيجية  هذه  أن   حيث  احتياجاتهم،  وفق   ومنتجاتها   حلولها   بتطوير  وذلك

 . واستشارية

 الاستمرار في الابتكار  •

 الادمات   في  وتنميتها   خدماتها   وعروض  خبلاتها   في  للاستثمار  تسعى  والتي  والاستشارات،  العميل  وتجربة  الرقمية  الادمات  في  المتميزين  الرواد  أحد  تعتبل  الشركة

  منخفضة   الإجمالية  السوق   في  الشركة  حصة  تظل  ذلك  ومع  المؤسس ي،  والتمييز  الاصطناعي  والذكاء  الضامة   والبيانات  السيبلاني  والأمن  الرقمي  التحول   مثل  الرئيسية

ا،  من   احتلافية  وخبلات  جديدة  تقنية  قدرات  إضافة  في  الاستمرار  تعتزم  وكذلك  والجدد،  الحاليين  العملاء  من  المحفظة  حصة  لزيادة   كبيلة  فرصة  لها   يوفر  مما   نسبيا

 .والجدد الحاليين العملاء من الإيرادات وزيادة وجه أفضل على العملاء خدمة أجل

 المبيعات  دفع •

  قوة   إنتاجية  مقايي   في  الاستثمار  ذلك  يتضمن  حيث  أعمالها،  في  المستمر  النمو  لدفع  المصممة  المبيعات  مبادرات  من  العديد  في  التنفيذ   لمواصلة  الشركة  تخطط 

 .أكبل صفقات وبحجم  رئيسيين عملاء مع الفرص على التلكيز وزيادة الشركة، لدى المبيعات

 بناء علامة وطنية رائدة  •

  المحلية   الشركات  كبلى   منافسة  على  قادرة  تكون   ان  شأنها   من  والتي  الواعدة  الوطنية  للشركات  مميز  ونموذج  واعدة  وطنية  تجارية  علامة  لبناء  كبيل  بجهد  الشركة  تعمل

 في  قوية  تجارية  علامة  لتكون   المحلية  السوق   في   التميز  سقف  رفع   في  المواصلة  على  الشركة  تعمل  كما   والاستشارات،  والاتصالات  المعلومات  تقنية   صناعة  في  والعالمية

  والاستشارات المعلومات تقنية سوق 
ا
  محليا

ا
   .وإقليميا

 الاستراتيجية للشراكات فرص استكشاف •

  سبل   وبحث  منهم  المقدمة  الادمات  وعروض   التكميلية  القدرات  من  الاستفادة  بغرض  وذلك  المحليين  الشركاء  من  منظومة  مع  والعمل  الاستفادة  على  الشركة  تعمل

 والعمل الأطراف لكل المكتسبة الأهداف موائمة من الشركة تمكن واسعة  وعلاقات السوق   في كبيلة خبلة الشركة لدى الإدارة فريق ويملك أمكن،  ان والاندماج التكامل

 . الجغرافي  الشركة نطاق توسع أو الرقمية الاعمال نطاق من تزيد أو الشركة قدرات تعزيز من الشركاء تمكن وأعمال مشاريع استكشاف على

 

 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة 

 .المعلومات تقنية في جديدة منتجات اطلاق في الابلة .1

 .للشركة العملاء من متنوعة قاعدة .2

 . الشركة  لدى الجيدة والمالية والفنية الإدارية الابلة .3

 .الاستلاتيجيين العملاء مع العلاقات تعزيز .4

 . ISO مثل دولية ومنظمات معتمدة  جهات من احتلافية شهادات عدة  على حاصلة الشركة أن  حيث الأداء في والتميز المهنية .5

 .للشركة المميز المالي  الأداء .6

 . بعملائها  الااصة العمل وبيئة ثقافة فهم على وقدرتها  المحلية بالسوق  العميقة الشركة معرفة .7

  بالعميل الاهتمام استلاتيجية الشركة تبني .8
ا
 . أولا
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  ت الماليةملخص المعلوما

م )التي تتضمن أرقام المقارنة للسنة المالية  2022د سمبل  31إن ملاص المعلومات المالية الوارد أدناه مبني على القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في  

  المالية  للفتلة  المقارنة  أرقام  تتضمن  التي)  م2023  يونيو  30  في  المنتهية  أشهر  الستة  لفتلة  المفحوصة  الماتصرة  الأولية  المالية  والقوائمم(،  2021د سمبل    31المنتهية في  

 والإيضاحات المرفقة بها.  ( م2022 يونيو 30 في المنتهية

اتارة بالتزامن مع المعلومات الأخرى المقدمة في القسم رقم ) 
ُ
والقوائم المالية وءيل  ”عوامل المااطرة“ -( 2ينبغي على المستثمرين المحتملين قراءة المعلومات المالية الم

 .هذه النشرة فيذلك من البيانات المالية الواردة في أي جزء آخر 

 الى جنب مع القوائم المالية للشركة للسنتين المنتهيت
ا
قرأ المعلومات المالية ومؤشرات الاداء الرئيسية المبينة ادناه جنبا

ُ
  د سمبل  31 فيم و2021د سمبل  31ين في يجب ان ت

م. بما في ذلك، في حالة، الايضاحات المتعلقة بها والتي تم ادراجها في  2023يونيو  30المفحوصة لفتلة الستة أشهر المنتهية في  الماتصرةم والمعلومات المالية الأولية 2022

 هذه النشرة.  في( "تقرير المحاسب القانوني" 13القسم )

 

 قائمة الدخل الشامل )ريال سعودي( 

 السنة المالية المنتهية 

م 2021ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

 السنة المالية المنتهية 

م 2022ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

فترة الستة أشهر  

يونيو    30المنتهية في 

م 2202  

 )مفحوصة( 

فترة الستة أشهر  

يونيو    30المنتهية في 

م 3202  

 )مفحوصة( 

 12,174,564 3,850,309 10,530,649 10,367,523 الإيرادات 

 (5,072,612) (1,416,691) (4,039,895) ( 3,147,182) تكلفة الإيرادات 

 7,101,952 2,433,618 6,490,754   7,220,341 مجمل الربح 

 3,495,590 1,126,417 3,321,129 4,729,392 الربح من التشغيل 

 3,715,384 1,479,549 4,737,035 5,225,661 الربح قبل الزكاة

 3,328,873 1,234,352 4,222,763 4,920,358 / الفترة  ربح السنة

 3,244,833 1,234,352 4,105,672 4,792,264 / الفتلة إجمالي الدخل الشامل للسنة
 .م2023يونيو  30المفحوصة لفتلة الستة أشهر المنتهية في  الماتصرةالأولية  والقوائم المالية م2022د سمبل  31القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في المصدر: 

 

 

 قائمة المركز المالي )ريال سعودي( 

 السنة المالية المنتهية 

م 2021ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

 السنة المالية المنتهية 

م 2022ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

  30  في المنتهية أشهر الستة فترة

م 3202 يونيو  

 )مفحوصة( 

 24,859,131 21,404,878 21,808,635 إجمالي الموجودات المتداولة 

 14,691,499 10,892,630 6,847,820 إجمالي الموجودات ءيل المتداولة

 39,550,630 32,297,508 28,656,455 إجمالي الموجودات 

 3,842,079 2,559,075 3,153,515 إجمالي المطلوبات المتداولة

 3,808,678 1,083,393 953,572 المطلوبات ءيل المتداولةإجمالي 

 7,650,757 3,642,468 4,107,087 إجمالي المطلوبات 

 31,899,873 28,655,040 24,549,368 إجمالي حقوق الملكية 

 39,550,630 32,297,508 28,656,455 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 
 .م2023يونيو  30المفحوصة لفتلة الستة أشهر المنتهية في  الماتصرةالأولية  والقوائم المالية م2022د سمبل  31المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في القوائم المالية المصدر: 
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 قائمة التدفقات النقدية )ريال سعودي( 

 السنة المالية المنتهية 

م 2021ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

المالية المنتهية السنة   

م 2022ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

  أشهر الستة فترة

  يونيو  30 في المنتهية

م 2202  

 )مفحوصة( 

  أشهر الستة فترة

  يونيو  30 في المنتهية

م 3202  

 )مفحوصة( 

صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة  

 التشغيلية 
3,041,888 2,101,169 2,574,614   (9,015,263 ) 

التدفقات النقدية )المستخدمة في( الأنشطة 

 الإستثمارية 
(2,260,221) (4,555,001) (3,769,913) (1,307,538) 

التدفقات النقدية )المستخدمة في( الناتجة من  

 الأنشطة التمويلية 
12,431,494 (242,000) 878,770  0  

 .م2023يونيو  30المفحوصة لفتلة الستة أشهر المنتهية في  الماتصرةالأولية  والقوائم المالية م2022د سمبل  31المنتهية في القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المصدر: 

 

 

مؤشرات الأداء 

 الرئيسية 

وحدة 

 المؤشر

 السنة المالية المنتهية 

م 2021ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

 السنة المالية المنتهية 

م 2022ديسمبر  31في   

 )مراجعة(

  في المنتهية أشهر الستة فترة

م 2202 يونيو 30  

 )مفحوصة( 

  في المنتهية أشهر الستة فترة

م 3202 يونيو 30  

 )مفحوصة( 

معدل النمو في 

 الإيرادات 
 216.20% لاينطبق  1.57% لاينطبق  % 

معدل النمو في صافي 

 / الفتلة ربح السنة
 169.69% لاينطبق  (14.18%) لاينطبق  % 

 % 58.33 % 63.21 61.64% 69.64% %  إجمالي الربحهامش 

 هامش صافي ربح السنة

 الفتلة  /
 % %47.46 %40.10 32.06 % %27.34 

 مرة  6.47 لاينطبق  مرة  8.36 مرة  6.92 مرة نسبة التداول 

إجمالي الموجودات /  

 إجمالي المطلوبات
 مرة  5.17 لاينطبق  مرة  8.87 مرة  6.98 مرة

إجمالي الإيرادات / 

 الموجودات 
 % 30.78 لاينطبق  %32.61 %36.18 % 

العائد على إجمالي  

 الموجودات 
 8.42% لاينطبق  %13.07 %17.17 % 

العائد على إجمالي  

 حقوق الملكية 
 10.44% لاينطبق  %14.74 %20.04 % 

/  إجمالي المطلوبات

 إجمالي الموجودات
 19.34% لاينطبق  % 11.28 % 14.33 % 

/  المطلوباتإجمالي 

 إجمالي حقوق الملكية
 23.98% لاينطبق  % 12.71 % 16.73 % 

 المصدر: معلومات الإدارة

 

 



 أ
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 ملخص عوامل المخاطرة
الطرح أسهم  في  الاستثمار  في  التي  يتعين على كل من يرءب  المعلومات  كافة  المبينة  تحتويها    دراسة  بما فيها عوامل المااطرة  بعناية  النشرة  اتخاذ قرار هذه  أدناه قبل 

إ  عوامل  وجود  الممكن  من  إنه  بل  الشركة،  تواجهها  أن  يمكن  التي  المااطر  جميع  تشمل  لا  قد  أدناه  الموضحة  المااطر  بأن   
ا
علما معلومة  الاستثمار،  ليست  ضافية 

 .للشركة في الوقت الحالي والتي من شأنها التأثيل على عملياتها 

صدر المخاطر المتعلقة (1
ُ
 الشركة وعملياتها نشاط أو بالم

 المااطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستلاتيجية  ▪

 المااطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التلاخيص والتصاريح والشهادات  ▪

 المااطر المتعلقة بالائتمان  ▪

 لتزامات المحتملة  المااطر المتعلقة بالا ▪

 الأطراف الحكومية المااطر المتعلقة بالاعتماد على العقود مع  ▪

 المااطر المتعلقة بالاعتماد على مشاريع الحلول الرقمية ▪

 مواكبة معاييل الصناعة الدولية في تقنية المعلوماتعلى قدرة الشركة المااطر المتعلقة بعدم  ▪

 جديدة المااطر المتعلقة بعدم القدرة على تطوير منتجات وخدمات الشركة الحالية واستحداث منتجات وخدمات  ▪

 المااطر المتعلقة بالاطأ في تقدير أداء خدمات تقنية المعلومات وتعقيد أدائها  ▪

 المااطر المتعلقة بالأخطاء أو العيوب الافية في المنتجات أو البلامج أو الحلول  ▪

 مع الجهات الحكومية  بالمشاريعالمااطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على الفوز  ▪

 بالعقود الجوهرية المااطر المتعلقة  ▪

 المااطر المتعلقة بتنفيذ عقود المشاريع المبلمة مع العملاء  ▪

 المااطر المتعلقة بالغرامات المرتبطة بالمشاريع  ▪

 المااطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية  ▪

 المااطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم   ▪

▪  
ا
 المااطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا

 المااطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات  ▪

 المااطر المتعلقة بمتطلبات السعودة  ▪

 المااطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية   ▪

 المااطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعاييل الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء  ▪

 المااطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية  ▪

 المااطر المتعلقة بأسعار خدمات الشركة ▪

 دارة المراجعة الداخلية بإالمااطر المتلعقة  ▪

 الملكية  وحقوق  التجارية العلامات بحماية المتعلقة المااطر ▪

 المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية المااطر  ▪

 المااطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة  ▪

 المااطر المتعلقة باتفاقيات التمويل  ▪

 وكفالة برنامج كفالة  المااطر المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشاصية ▪

 لصالح البنك الأهلي السعودي المااطر المتعلقة بالتنازل عن مستحقات المشاريع الحكومية  ▪

 المدرجة المساهمة الشركات إدارة في الابلة وجود وعدم مساهمة شركة إلى التحول  بحداثة المتعلقة المااطر ▪

 المااطر المتعلقة بالدعاوى القضائية  ▪

 التنفيذية  ولوائحه المالية السوق  بنظام الالتزام بعدم المتعلقة المااطر ▪

 المعلومات  وتقنية التشغيل بأنظمة المتعلقة المااطر ▪

 السعوديين   ءيل الموظفين علىبالاعتماد  المتعلقة المااطر ▪

 (19-بتفش ي الأمراض المعدية أو ءيلها مما يهدد الصحة العامة، بما في ذلك الانتشار العالمي المستمر لجائحة فيلوس كورونا )كوفيد المتعلقة المااطر ▪

   بالدائنين التجاريينالمااطر المتعلقة  ▪

  للتوسع الشركة احتياج لتلبية العاملة القوى  توفيل على الشركة قدرة بعدم المتعلقة المااطر ▪
ا
  مستقبلا

 والأنظمة  للمواصفات المنتجات مطابقة بعدم المتعلقة المااطر ▪
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 التجهيز  تحت  بالأصول ءيل الملموسة المتعلقة المااطر ▪

 المااطر المتعلقة بالبيئة المنافسة   ▪

 مستأجرةعقارات المااطر المتعلقة بوجود بعض أصول الشركة على  ▪

 المااطر المتعلقة بالتشكيل الحالي لمجل  الإدارة ▪

 المااطر المتعلقة بالتسويق والمبيعات  ▪

 المااطر المتعلقة بالعقود مع الغيل  ▪

 المااطر المتعلقة بالتغييلات في الأنظمة واللوائح المعمول بها على أعمال الشركة  ▪

 المااطر المتعلقة بالأصول الثابتة  ▪

 المااطر المتعلقة بأثر أزدياد المصاريف التشغيلية على أعمال الشركة ▪

 المااطر المتعلقة بتغيل نسبة الإيرادات بسبب إنهاء نطاق العمل أو تأجيله أو تقليله  ▪

 المااطر المتعلقة بتلكز الموردين  ▪

 المااطر المتعلقة بتلكز العملاء  ▪

 المااطر المتعلقة بالمحافظ الاستثمارية  ▪

 مناصب مديري بعض الإدارات التنفيذية المااطر المتعلقة بوجود شواءر في  ▪

 من قبل الشركة ▪
ا
 المااطر المتعلقة بتطوير منتجات الشركة التقنية داخليا

 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة  (2

  للمملكة الاقتصادي بالأداء المتعلقة المااطر ▪

   الأوسط الشرق  منطقة في والاقتصادي السياس ي الاستقرار بعدم المتعلقة المااطر ▪

 المااطر المتعلقة بنظام الشركات   ▪

  الشركات حوكمة لائحة بتطبيق المتعلقة المااطر ▪

 جديدة وقوانين أنظمة صدور  أو/و الحالية والقوانين بالأنظمة التقيد بعدم المتعلقة المااطر ▪

 المضافة  القيمة بضريبة المتعلقة المااطر ▪

 والطلب العرض  في بالتقلبات المتعلقة المااطر ▪

 والسلامة  والصحة البيئة ولوائح لأنظمة الشركة عمليات بخضوع المتعلقة المااطر ▪

 الدخل  وضريبة الزكاة احتساب  آلية بتغييل المتعلقة المااطر ▪

 الاقتصادية  الأوضاع سوء بسبب المستهلك  بانفاق المتعلقة المااطر ▪

 بالتقلبات السلبية في أسعار الفائدة  المتعلقة المااطر ▪

 جديدة ضرائب أو رسوم بفرض  المتعلقة المااطر ▪

 التنفيذية  ولائحته المنافسة بنظام المتعلقة المااطر ▪

 ممارسة الشركة لعملياتها المااطر المتعلقة بتغييل البيئة التنظيمية والتي لها تأثيلات على كيفية  ▪

 المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة  (3

 السهم  سعر في المحتملة بالتذبذبات المتعلقة المااطر ▪

 المااطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية  ▪

 جديدة أسهم إصدار باحتمال المتعلقة المااطر ▪
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 والمصطلحات تعريفات ال .1
 : نشرة الإصدار هذهختصارات للعبارات المستخدمة في دول التالي قائمة بالتعريفات والا يبين الج

 التعريف  المصطلح أو الاختصار المعرف 

صدر 
ُ
 .الأعمال لتقنية المعلوماتوسم شركة  الشركة أو الم

 مجل  إدارة الشركة.  المجلس أو مجلس الإدارة 

 إدارة الشركة. الإدارة أو الإدارة العليا 

 .الأساس ي للشركةالنظام  النظام الأساس ي 

 . الشركة في للمساهمين العامة الجمعية الجمعية العامة 

 . الشركة في للمساهمين العادية العامة الجمعية الجمعية العامة العادية 

 . الشركة  في للمساهمين العادية ءيل العامة الجمعية الجمعية العامة غير العادية 

 . السعوديةحكومة المملكة العربية  الحكومة 

( بالمملكة العربية السعودية. التجارة  وزارة
ا
 وزارة التجارة )وزارة التجارة والاستثمار سابقا

  الموارد البشرية والتنمية وزارة

 الاجتماعية
( بالمملكة العربية 

ا
 السعودية. وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقا

وزارة الشؤون البلدية والقروية  

 والإسكان
 بالمملكة العربية السعودية.  وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

 هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات 

الموقر  تأسست هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات تحت مسمى )هيئة الاتصالات السعودية( بموجب قرار مجل  الوزراء  

وتم تغييل مسمى الهيئة بعد أن أنيطت بها مهام جديدة تتعلق بتقنية المعلومات لتصبح )هيئة   ه1422/ 5/3وتاريخ    74رقم  

 ه.21/5/1424وتاريخ  133الاتصالات وتقنية المعلومات( بموجب قرار مجل  الوزراء الموقر رقم 

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
 هيئة الزكاة  

ا
(، وهي إحدى الجهات الحكومية التي ترتبط تنظيميا

ا
والضريبة والجمارك )الهيئة العامة للزكاة والدخل سابقا

 بوزير المالية، وهي الهيئة المعنية بالقيام بأعمال جباية الزكاة، وتحصيل الضرائب والجمارك. 

 الهيئة العامة للمنافسة بالمملكة العربية السعودية.  الهيئة العامة للمنافسة 

 نظام الشركات 

)م/  رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  الصادر  السعودية،  العربية  المملكة  في  الشركات  بتاريخ  132نظام  ه 01/12/1443( 

تاريخ  2022/ 30/06)الموافق   في  التنفيذ  والذي دخل حيز  )الموافق  26/06/1444م(  التي  19/01/2023ه  والتعديلات  م( 

 تطرأ عليه.

 الطرح 
من إجمالي رأس مال الشركة الحالي،    %(20.00سهم عادي تمثل نسبة )  (390,000)   ألف  وتسعين  لثلاثمائةالطرح الأولي  

 وسيتم تخصيص كامل أسهم الطرح على المستثمرين المؤهلين في السوق الموازية )نمو(. 

 . من أسهم الشركة عادي سهم (390,000) ألف وتسعين ثلاثمائة أسهم الطرح أو أسهم الاكتتاب 

 المساهمين قبل الطرح أسهم 
والبالغة  100) الشركة  مال  أسهم رأس  مجموع  ) %( من  ألف  وتسعمائة وخمسين  مليون  عادي    (1,950,000واحد  سهم 

 متساوية القيمة. 

 فترة الطرح 
ه 1445/ 07/ 20 الامي  بتاريخ إلى يومم( 2024/ 25/01ه )الموافق 1445/ 07/ 13 الامي  بتاريخ الفتلة التي تبدأ من يوم

 . م(2024/ 01/02)الموافق 

 .م(01/02/2024ه )الموافق 1445/ 20/07 الامي  بتاريخ هو تاريخ نهاية فتلة الطرح في يوم تاريخ الإقفال

 .إدراج أسهم الشركة في قائمة الشركات المدرجة في السوق الموازية والموافقة على تداول أسهمها  الإدراج 

 لكل سهم. ريال سعودي  (××) ×× سعر الطرح 

 ( ريالات سعودية.10سهم عادي بقيمة اسمية ) السهم 

 ( ريالات سعودية للسهم الواحد.10عشرة ) القيمة الاسمية 

 .أو الاعتباري  الشاص الطبيعي الشخص 

 المكتتب 
مؤ  مسغغاهم  فغغيهكل  للاكتتاب  طلبغغا  يقغغدم  أو  يكتتغغب  الأوراق    غل  طغرح  لقواعغد  وفقغا  الشركة  والالتزاماتأسهم    الماليغة 

 المسغغتمرة وقواعغغد الإدراج ولشروط أحغغكام الاكتتاب. 

 في هذه النشرة.  (ي)%( أو أكثل من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في صفحة 5مساهمو الشركة الذين يملكون )  المساهمون الكبار 

 البائعون  المساهمون 
 في الشركة قبل الطرح وبعده: مونسبة ملكيته  موعدد أسهمه ينالبائع ينيوضح الجدول الآتي تفاصيل المساهم

 هيكل الملكية بعد الطرح عدد الأسهم   هيكل الملكية قبل الطرح  الاسم 
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 الأسهم المملوكة  الأسهم المملوكة  المطروحة )سهم( الأسهم المملوكة  الأسهم المملوكة 

 مباشرة""غير  "مباشرة" "غير مباشرة" "مباشرة"

العدد 

 )سهم(

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم(

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم(

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم(

النسبة  

 )%( 

العنود محمد  

 سيف القحطاني 
408,915 20.97 % 290,550 14.90 %  312,000 96,915 4.97 % 212,550 10.90 % 

شركة وسم الولاء  

 لادمات الأعمال
97,500 %5.00 0 %0.00 39,000 58,500 3.00 % 0 0.00 % 

شركة وسام  

 للاستثمار
95,550 4.90 % 19,500 %1.00 39,000 56,550 2.90 % 11,700 0.60 % 

 11.50% 224,250 10.87% 211,965 390,000 15.90% 310,050 30.87% 601,965 الإجمالي 

 الشركة  المصدر:

 .القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بها  متحصلات الطرح 

 التي سيتحملها المساهمين البائعين. صافي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرح صافي متحصلات الطرح 

 الذي يجب على المستثمرين استكمال تعبئته عند الرءبة في الاكتتاب.  نموذج طلب الاكتتاب نموذج طلب الاكتتاب 

 حساب الاكتتاب 
 غاء عمليغغة الطغغرح فيغغه يتغغم همتحصغغلات الطغغرح فيغغه، وبعغغد انت المملكغة لإيغداعحسغاب لغدى بنغك تجغاري مرخغص لغه العمغل فغي 

 ا إلغ  حسغاب الشغركة أو حسغابات المسغاهمين البائعيغن.هتحويل

 .وتعديلاتهم( 2005/09/27 الموافق) ه1426/08/23 وتاريخ 51/م رقم الملكي بالمرسوم الصادر السعودي العمل نظام نظام العمل 

 نظام السوق المالية 
م( وما يطرأ عليه من 2003/ 07/ 31  الموافق)ه 1424/ 06/ 02وتاريخ  30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

 تعديلات. 

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات  

 المستمرة 

رقم    القرار  بموجب  المالية  السوق  هيئة  مجل   عن  الصادرة  المستمرة  والالتزامات  المالية  الأوراق  -123-3قواعد طرح 

 30م( بناءا على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/  2017/ 27/12الموافق  )  ه1439/  04/  09وتاريخ    2017

 ه 1444/ 06/ 25( وتاريخ  8-5-2023م(، والمعدلة بقرار مجل  الهيئة رقم )2003/ 31/07الموافق  )  ه1424/  06/  02وتاريخ  

 م( وأي تعديلات يطرأ عليها.2023/ 18/01الموافق (

 قواعد الإدراج 

المالية    (تداول السعودية)قواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية    والموافق عليها بقرار مجل  هيئة السوق 

رقم  (م2017/12/27الموافق(  ه1439/04/09وتاريخ    3-123-2017رقم   قراره  بموجب  والمعدلة  بتاريخ    (2019-104-1)، 

)  (.م2019/09/30الموافق  )ه  1441/02/01 رقم  قراره  بموجب  وتاريخ  2021-22-1والمعدلة  الموافق  (ه  12/07/1442( 

)  )م2021/ 02/ 24 رقم  قراره  بموجب  وتاريخ  1-19-2022والمعدلة  والمعدلة  )م2022/02/13الموافق  (ه  1443/07/12(   ،

( بتاريخ  2022-52-1بموجب قراره رقم  )الموافق  1443/09/12(  ) 2022/04/13ه  -108-1م( والمعدلة بموجب قراره رقم 

 م( وأي تعديلات يطرأ عليها.2022/ 10/ 19ه )الموافق 1444/ 03/ 23( وتاريخ 2022

 أو النشرة  نشرة الإصدار 
نشرة الإصدار هذه، وهو الوثيقة المطلوبة لتسجيل الأسهم لدى الهيئة لغرض الإدراج في السوق الموازية، وذلك بموجب  

 والالتزامات المستمرة.قواعد طرح الأوراق المالية 

 (.و) الصفحة على أسمائهم الموضحة مستشارو الشركة المستشارون 

 .كسب الماليةشركة  المستشار المالي 

 .شركة كسب المالية مدير الاكتتاب 

 شركة دراية المالية الجهة المستلمة 

 .السعودية العربية المملكة في المالية السوق  هيئة الهيئة  أو المالية السوق  هيئة

 السعودية  شركة تداول 

تداول  بتاريخ   شركة  الوزراء  مجل   لقرار   
ا
وفقا المؤسسة   ،)

ا
سابقا السعودية  المالية  السوق  )شركة  السعودية 

)الموافق  1428/ 02/ 29 سعودية،  19/03/2007ه  مقفلة  مساهمة  شركة  وهي  المالية،  السوق  لنظام   
ا
تنفيذا وذلك  م(، 

والجهة الوحيدة المصرح لها بالعمل كسوق للأوراق المالية في المملكة العربية السعودية، حيث تقوم بإدراج الأوراق المالية 

 وتداولها.

السوق المالية السعودية أو السوق 

المالية أو سوق الأسهم أو السوق أو  

 تداول 

 . السعودية  تداول شركة شركة تداول السعودية "سوق الأوراق المالية السعودية" هي شركة تابعة ل

 النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.  نظام تداول أو التداول 

السوق التي تُتداول فيها الأسهم التي تم تسجيلها وقبول إدراجها بموجب "قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة"  السوق الموازية 
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 و "قواعد الإدراج". 

 يوم عمل
 تغلق   يوم  أي  أو  السعودية  العربية  المملكة  في  رسمية  عطلة  يكون   يوم  وأي  والسبت  الجمعة  يومي  عدا   فيما   عمل  يوم  أي

 .الأخرى  الحكومية والإجراءات  السارية الأنظمة بموجب العمل عن أبوابها  المصرفية المؤسسات فيه

 السنة المالية أو السنوات المالية 
للشركة   الأساس ي  النظام  أو  التأسي   عقد  في  ونهايتها  بدايتها  والمحددة  المنشأة  نشاط  نتيجة  لعرض  الزمنية  الفتلة  هي 

 بأن السنة 
ا
 د سمبل من كل عام. 31المالية للشركة تنتهي في المعنية. علما

 القوائم المالية 

في    المنتهية  المالية  للسنة  للشركة  المراجعة  المالية  للسنة 2022د سمبل    31القوائم  المقارنة  المالية  البيانات  م)والمتضمنة 

 يونيو   30  في  المنتهية  أشهر  الستة  لفتلة  المفحوصة  الماتصرة  الأولية  المالية  والقوائم  م(،2021د سمبل    31المالية المنتهية في  

والإيضاحات المرفقة بها، والتي تم إعدادها   ،( م2022  يونيو  30  في  المنتهية  المالية  ة فتل لل  المقارنة  أرقام  تتضمن  التي)  م2023

( المالي  للتقرير  الدولية  للمعاييل   
ا
التي  IFRSوفقا الأخرى  والإصدارات  والمعاييل  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة   )

 (.SOCPAللمراجعين والمحاسبين )اعتمدتها الهيئة السعودية 

 . التقويم الهجري  ه

 .التقويم الميلادي م

 فئات المستثمرون المؤهلون 

 المستثمرون المؤهلون هم أي من الأصااص المذكورين أدناه:

 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الااص. (1

أن   (2 الإدارة شريطة  أعمال  ممارسة  في  لها  مرخص  مالية  مؤسسة سوق  قد عملاء  المالية  السوق  مؤسسة  تكون 

الموازية نيابة  السوق  الااصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في  القرارات  اتخاذ  عُيّنت بشروط تمكنه من 

 عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه. 

أخرى   (3 مالية  سوق  وأي  السوق،  أو  الهيئة،  بها  تعتلف  دولية  هيئة  أي  أو  حكومية،  جهة  أي  أو  المملكة،  حكومة 

 تعتلف بها الهيئة، أو مركز الإيداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة   (4

 أعمال الإدارة. 

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول الاليج العربية. (5

 صناديق الاستثمار. (6

 أي أصااص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  (7

أي من  (8 الإيداع، ويستوفون  المملكة وحساب لدى مركز  في  استثماري  لهم فتح حساب  أصااص طبيعيون يجوز 

 المعاييل الآتية: 

أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا   (أ 

 الماضية. 
ا
 تقل عن عشرة صفقات في كل ربع سنة خلال الاثني عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. (ب

 أن  عمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.  (ج

 على الشهادة  (د
ا
 العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.أن يكون حاصلا

بها  (ه معتلف  جهة  من  معتمدة  المالية  الأوراق  أعمال  مجال  في  متخصصة  مهنية  على شهادة   
ا
يكون حاصلا أن 

ا.   دوليا

 أي أصااص آخرين تحددهم الهيئة. (9

 الجمهور 

 :أدناه المذكورين ءيل الأصااص المستمرة والالتزامات المالية الأوراق طرح قواعد في يتعن

صدر تابعي (1
ُ
 .الم

صدر في الكبار المساهمين (2
ُ
 .الم

 .للمُصدر التنفيذيين مجل  الإدارة وكبار أعضاء (3

صدر لتابعي التنفيذيين مجال  الإدارة وكبار أعضاء (4
ُ
 .الم

صدر في الكبار المساهمين لدى التنفيذيين مجال  الإدارة وكبار أعضاء (5
ُ
 .الم

 .( أعلاه5أو  4 ،3  ،2  ،1) في إليهم المشار للأصااص أقرباء  أي (6

 .( أعلاه6أو  5 ،4  ،3 ،2  ،1) في إليهم المشار الأصااص من أي عليها   سيطر شركة أي (7

 ويملكون  بالاتفاق يتصرفون  الأصااص الذين (8
َ
 .إدراجها  المراد الأسهم فئة من أو أكثل (%5) مجتمعين معا
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 فترة الحظر 

الصفحة   في  المذكورين  المساهمين  كبار  على  النشرة  (ي)يحظر  هذه  من    في   
ا
كلا محمد سيف  1وهم  العنود  المساهم/   )

( ملكية  بنسبة  و)%20.97القحطاني  الطرح،  قبل  الشركة  مال  رأس  إجمالي  من  الأعمال 2(  استدامة  المساهم/ شركة   )

( المساهم/ شركة وسم الولاء لادمات 3الشركة قبل الطرح، و)من إجمالي رأس مال    (%15.00للاستثمار بنسبة ملكية )

( بنسبة ملكية  )  (%5.00الأعمال  نسبة  مجتمعين  يمتلكون  وهم  الطرح  قبل  الشركة  مال  رأس  إجمالي  من  %40.97من   )

 من تاريخ بدء تداول أسهم الشركة في  12اثني عشر )  أسهمهم مدة  التصرف في  أسهم الشركة قبل الطرح
ا
  السوق ( شهرا

 الموازية، ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفتلة دون الحصول على موافقة الهيئة المسبقة.

 الأطراف ذو العلاقة 

ذات علاقة"   "أطراف  أو  ذو علاقة"  "طرف  في    في شتمل مصطلح  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  وبموجب  النشرة  هذه 

ه  1425/ 08/ 20( بتاريخ  2004-11-4لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها الصادرة عن مجل  الهيئة بموجب القرار رقم ) 

)م/2004/ 04/10)الموافق   رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  المالية  السوق  نظام  على  بناءا  بتاريخ  30م(  ه  02/06/1424( 

)2003/ 31/07)الموافق   رقم  الهيئة  مجل   بقرار  والمعدلة  بتاريخ  2023-26-2م(،  )الموافق  05/09/1444(  ه 

 م( وأي تعديلات تطرأ عليها، على أيّ من الجهات التالية: 2023/ 03/ 27

صدر فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للمُصدر.  (1
ُ
 تابعي الم

صدر.  (2
ُ
 المساهمين الكبار في الم

 أعضاء مجل  الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر. (3

صدر. (4
ُ
 أعضاء مجال  الإدارة لتابعي الم

صدر. (5
ُ
 أعضاء مجل  الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الم

 .( أعلاه5، أو 3  ،2  ،1) في إليهمأي أقرباء للأصااص المشار  (6

 . ( أعلاه6، أو 5 ،3 ،2 ،1) في إليهمأي شركة أو منشأة أخرى  سيطر عليها أي صاص مشار إليه في  (7

 ( من هذا التعريف، فإنه يقصد بالأقارب الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد. 6ولأءراض الفقرة )

 المملكة العربية السعودية. المملكة 

 عوامل المخاطرة 
قرار   اتخاذ  قبل  لها  والتحوط  بها  الإلمام  يجب  التي  المحتملة  المؤثرات  مجموعة  السوق  هي  في  الطرح  أسهم  في  الاستثمار 

 الموازية. 

 ( IFRS)المعايير الدولية للتقرير المالي 

 مجموعة المعاييل المحاسبية وتفسيلاتها الصادرة عن مجل  معاييل المحاسبة الدولية.

.(International Financial Reporting Standards) 

الدولية  المعاييل  تضم  والتي  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  المعاييل  وهي 

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين إلى المتطلبات والإفصاحات الإضافية المطلوبة من  المعاييل    بالإضافة  وءيلها من 

تشمل   والتي  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة  أقرتها  التي  المتعلقة والتصريحات  الفنية  والإصدارات  المعاييل 

 بالمسائل التي لاتغطيها المعاييل الدولية، مثل مسألة الزكاة. 

للمراجعين  السعودية الهيئة

 (SOCPA) والمحاسبين
 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.

 لائحة حوكمة الشركات 

رقم    القرار  بموجب  الهيئة  مجل   عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  )الموافق 1438/ 16/05بتاريخ    2017-16-8لائحة  ه 

والمعد2017/ 02/ 13 رقم  لم(،  المالية  السوق  هيئة  مجل   بقرار  )الموافق 25/06/1444وتاريخ    2023-5-8ة  ه 

 م( وأي تعديلات يطرأ عليها.2023/ 01/ 18

 إحلال المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائف القطاع الااص.  التوطين أو السعودة 

 نطاقات 

رقم   العمل  وزير  قرار  بموجب  )نطاقات(  السعودة  برنامج  اعتماد  )الموافق 12/10/1432بتاريخ    4040تم  ه 

الوزراء رقم  2011/ 09/ 10 القائم على قرار مجل   م(، وقد أطلقت 18/10/1994ه )الموافق  12/05/1415بتاريخ    50م( 

لتقديم   )نطاقات(  برنامج  بالمملكة   )
ا
سابقا الإجتماعية  والتنمية  العمل  )وزارة  الإجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة 

أداء أي مؤسسة على أساس نطاقات  البلنامج  الحوافز للمؤسسات كي تقوم بتوظيف المواطنين السعوديين، ويقيم هذا 

 محددة، وهي البلاتيني والأخضر والأحمر. 

 العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية. –ريال سعودي  ريال / الريال السعودي / الريال

 العملة الرسمية للولايات المتحدة الأمريكية  –الدولار الأمريكي  الدولار 

 العملة الرسمية لجمهوية مصر العربية. – المصري  هالجني ه الجني

بتاريخ   ( VAT)  المضافة القيمة ضريبة الوزراء  مجل   )الموافق  1438/ 02/05قرر  القيمة 2017/ 30/01ه  لضريبة  الموحدة  الاتفاقية  على  الموافقة  م( 
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من   ابتداء  بها  العمل  بدأ  والتي  العربية  الاليج  لدول  التعاون  مجل   لدول  جديدة  2018يناير    1المضافة  كضريبة  م، 

مجل    دول  وفي  المملكة،  في  محددة  قطاعات  قبل  من  بها  العمل  الواجب  الأخرى  والرسوم  الضرائب  لمنظومة  تضاف 

( الضريبة  هذه  مقدار  العربي.  الاليج  لدول  الأساسية 5التعاون  )كالأءذية  منها  المنتجات  من  عدد  استثناء  تم  وقد   ،)%

المضافة من   القيمة  زيادة نسبة ضريبة  المملكة  والتعليم(. وقررت حكومة  الصحية  بالرعاية  المتعلقة  إلى 5والادمات   %

 م. 2020يوليو  1% ودخل هذا القرار حيز التنفيذ ابتداءا من تاريخ 15

جائحة أو الوباء أو الفيروس أو فيروس 

 " 19 -كورونا "كوفيد 

 "كوفيد 
ا
، حيث بدأ بالانتشار في معظم دول العالم ("19  -هو مرض فيلوس ي مُعدي  عُرف باسم )فيلوس كورونا واختصارا

العام  ومن ضمنها   العربية السعودية وذلك في مطلع  العالمية بأنه 2020المملكة  أثر ذلك صنفته منظمة الصحة  م، وعلى 

 جائحة.
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  عوامل المخاطرة .2
 إلا للمستثمرين   في  الاستثمارإن 

ا
القادرين على تقييم مزايا ومخاطر الأسهم المطروحة بموجب هذه النشرة ينطوي عليه مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائما

 هذا الاستثمار، وتحمل أي خسارة قد تنجم عنه.

التي   المعلومات  كافة  الطرح دراسة  أسهم  في  الاكتتاب  في  اتخاذ قرار  ت يتعين على كل من يرءب  أدناه قبل  المبينة  المااطرة  بما فيها عوامل  بعناية  النشرة  حتويها هذه 

بأن    
ا
علما معلومة  الاستثمار،  ليست  إضافية  عوامل  وجود  الممكن  من  إنه  بل  الشركة،  تواجهها  أن  يمكن  التي  المااطر  تشمل جميع  لا  قد  أدناه  الموضحة  المااطر 

 .للشركة في الوقت الحالي والتي من شأنها التأثيل على عملياتها 

المالية، والتوقعات المستقبلية، ونتائج   أو تحققت أي من  إن نشاط الشركة، والظروف  إذا ما حدثت   بصورة جوهرية 
ا
النقدية، قد تتأثر سلبا العمليات، والتدفقات 

أو الإدارة  مجل   يحددها  لم  أخرى  مخاطر  أي  إلى  بالإضافة  أنها جوهرية.   
ا
حاليا الشركة  إدارة  ترى  والتي  القسم  هذا  تضمنها  التي  ءيل    المااطر  بأنها   

ا
حاليا يصنفها 

 .جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح جوهرية

أية مخاطر أخرى لم يتسن الوقت الحاضر بأنها جوهرية، أو حدوث  إدارة الشركة في  التي تعتقد  أو تحقق أحد عوامل المااطرة  ى لإدارة الشركة أن  وفي حالة حدوث 

يع أرباح على المساهمين  تحددها، أو التي تعتبلها في الوقت الحالي ءيل جوهرية، فإن ذلك قد يؤدي إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق وإضعاف قدرة الشركة على توز 

 .وقد يخسر المستثمر كامل استثماره في أسهم الشركة أو جزء منه

تاريخ   في  أخرى كما  أي مخاطر جوهرية  بأنه على حد علمهم واعتقادهم، فإنه لا توجد  الشركة  إدارة  أعضاء مجل   النشرةويقر  في هذا   هذه  المذكورة  تلك  بخلاف 

 .طرحها في السوق الموازيةالقسم، يمكن أن تؤثر على قرارات المستثمرين بالاستثمار في الأسهم التي سيتم 

 أو التي تعتبل  إن المااطر والشكوك المبينة أدناه مقدمة بتلتيب لا عبل عن مدى أهميتها. كما أن المااطر والشكوك الإضافية، بما في ذلك تلك ءيل المع
ا
ءيل لومة حاليا

 جوهرية، قد يكون لها التأثيلات المبينة أعلاه.

صدر أو نشاط الشركة وعملياتها المخاطر المتعلقة  2.1
ُ
 بالم

 الاستراتيجية  تنفيذ على القدرة بعدم المتعلقة المخاطر 2.1.1

أعمالها   على ربحيتها  وتحسين إيراداتها  زيادة على الشركة قدرة تعتمد الفعّال لاطط  التنفيذ  في   لاستلاتيجيتها  وتحقيقها مدى  التوسع  على  الشركة  إن قدرة  بنجاح. 

المن الوقت  التشغيلية والمالية والإدارية بكفاءة وفي  اسب، وكذلك على قدرتها على  أعمالها في المستقبل تعتمد على قدرتها على مواصلة تنفيذ وتحسين نظم المعلومات 

 على ذلك، فإن أي خطط توسع في الأعمال تعتزم الشركة القيام بها في المستقب
ا
ل سوف تخضع للتكاليف المقدرة  زيادة قواها العاملة وتدريبها وتحفيزها وإدارتها. علاوة

 للجدول  وجدول التنفيذ الزمني المحدد لها، وقد تحتاج الشركة إلى الحصول على تمويل إضافي لإنجاز أي خطط توسع، وإذا لم تتمكن من تنفيذ خطط ا 
ا
لتوسع وفقا

فة بما فيها تغيل حالة السوق  الزمني المحدد لها ووفق التكاليف المقدرة للمشروع أو في حال عدم تحقيق الربحية المرجوة من هذه المشاريع والذي قد  عود لأسباب مختل

    وقت تنفيذ هذه المشاريع أو في حال وجود خلل في دراسة الجدوى، أو في حال عدم قدرة الشركة على الحصول على التمويل اللازم لمشاريعها،
ا
فإن ذلك سيؤثر سلبا

 وبشكل جوهري على الوضع التنافس ي للشركة، وبالتالي على نتائج أعمالها وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

 والشهادات والتصاريح  التراخيص تجديد عدم أو استخراج بعدم المتعلقة المخاطر 2.1.2

تلاخيص على سبيل المثال لا يتعين على الشركة الحصول على التصاريح والتلاخيص والموافقات النظامية الماتلفة فيما يتعلق بأنشطتها والمحافظة عليها. وتشمل هذه ال

التجارة،  الحصر:   الصادرة عن وزارة  الشركة  التأمينات  شهادات تسجيل  المضافة وشهادات  القيمة  في ضريبة  التسجيل  الزكاة وشهادة  السعودة وشهادات  شهادات 

والإسكان  ةورخص   الاجتماعية والقروية  البلدية  الشؤون  وزارة  تجاري صادرة عن  قطاع   نشاط  في  الأولى(  الدرجة  )تصنيف  المدن  مقدمي خدمات  تصنيف  وشهادة 

والإسكان والقروية  البلدية  وزارةالشؤون  عن  الصادرة  المعلومات  وتقنية  والمعلومات    الاتصالات  الاتصالات  شبكات  ومراقبة  إدارة  خدمات  تقديم  تسجيل  وشهادة 

والتقنية والفضاء  الاتصالات  هيئة  عن  الفرعي  )  الصادرة  القسم  راجع   
ا
فضلا الشركة  عليها  حصلت  التي  الحكومية  والشهادات  التلاخيص  على    ( 3.13)للاطلاع 

)  "التلاخيص  القسم  من  في  3الحكومية"  أعمالها"  وطبيعة  الشركة  "خلفية عن  النشرة(  لنشاط   (.هذه  اللازمة  النظامية  التلاخيص  على جميع  الشركة  وقد حصلت 

 . الشركة الحالي ولازالت جميع تلك التلاخيص والشهادات سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة

و انتهاء أي من تراخيصها  إن عدم تمكن الشركة من تجديد رخصها وتصاريحها وشهاداتها الحالية أو الحصول على أي من التلاخيص اللازمة لأعمالها أو إذا تم تعليق أ 

ات الإضافية التي  أو إذا تم تجديد أي من تلك التلاخيص بشروط ءيل مناسبة للشركة، أو في حالة عدم قدرة الشركة على الحصول على الرخص والتصاريح والشهاد

ي تقدمها الجهات الرقابية  قد تُطلب منها في المستقبل، فإن ذلك قد  عرض الشركة للتوقف والامتناع عن القيام بأعمالها كإءلاق الشركة أو تجميد جميع الادمات الت

الجهات   تفرضها  مالية  لغرامات  تعرضها  أو  الكفالات...إلخ(  ونقل  الإقامة  ورخص  التأشيلات  واستخراج  والشهادات  التلاخيص  )كتجديد  العلاقة للشركة  ذات 

على أعمال الشركة    وجوهري   بالتلاخيص والتصاريح والشهادات، مما سينتج عنه تعطل عمليات الشركة وتكبدها تكاليف إضافية والذي بدوره سيؤثر بشكل سلبي

 .ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية
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 المخاطر المتعلقة بالائتمان   2.1.3

ؤقتة أو دائمة منها مخاطر الائتمان عندما  عجز أحد الأطراف عن الوفاء بالتزام مالي معين للطرف الآخر. وقد تواجه الشركة مخاطر الائتمان في عدة حالات متنشأ  

  .وجود أرصدة مدينة من العملاء، وفشل أطراف أخرى مدينة بالوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة، وءيلها 

في   رصيد  2021د سمبل    31كما  صافي  بلغ  التجاريةم  المدينة  )  الذمم  )7,519,578للشركة  تمثل  سعودي  ريال  مجموع    (26.24%(  نسبة الموجوداتمن  وتمثل   ،

التجاريةالمتداولة، ويمثل رصيد    الموجودات%( من مجموع  34.48) المدينة  الذمم  من إجمالي رصيد  (  4.94%) مانسبته  مائة وثمانين يوم  ءيل المسدد لأكثل من    الذمم 

 ( ريال سعودي. 377,848وبقيمة )  المدينة التجارية

في   التجارية2022د سمبل    31وكما  المدينة  الذمم  رصيد  صافي  بلغ  )  م  )9,148,021للشركة  تمثل  سعودي  ريال  نسبة 28.32%(  وتمثل  الموجودات،  مجموع  من   )

%( من إجمالي رصيد الذمم 19.42ءيل المسدد لأكثل من مائة وثمانين يوم مانسبته )  الذمم المدينة التجارية( من مجموع الموجودات المتداولة، ويمثل رصيد  42.74%)

 ( ريال سعودي.1,826,940وبقيمة )  المدينة التجارية

في   التجارية  م2023يونيو    30وكما  المدينة  الذمم  رصيد  صافي  )  بلغ  )20,080,800للشركة  تمثل  سعودي  ريال  من  50.77(  نسبة  %(  وتمثل  الموجودات،  مجموع 

%( من إجمالي رصيد الذمم 35.09ءيل المسدد لأكثل من مائة وثمانين يوم مانسبته )  ( من مجموع الموجودات المتداولة، ويمثل رصيد الذمم المدينة التجارية80.78%)

 ( ريال سعودي.7,317,681وبقيمة )  المدينة التجارية

 :م2023يونيو   30وكما في  م2022د سمبل  31كما في و م 2021 د سمبل 31يوضح الجدول التالي تحليل متعلق بأعمار الذمم المدينة كما في 
 : جدول أعمار الذمم المدينة (1)الجدول رقم 

 م 2023يونيو  30الرصيد كما في  م 2022ديسمبر  31الرصيد كما في  م 2021ديسمبر  31الرصيد كما في  أعمار الذمم المدينة التجارية 

 )يوم( 
القيمة )ريال 

 سعودي(

من رصيد  النسبة

إجمالي الذمم  

المدينة التجارية  

(%) 

القيمة )ريال 

 سعودي(

النسبة من رصيد 

إجمالي الذمم  

المدينة التجارية  

(%) 

القيمة )ريال 

 سعودي(

من رصيد  النسبة

إجمالي الذمم  

المدينة التجارية  

(%) 

 60.95% 12,711,680 % 0.00 0 %89.84 6,870,553 يوم  30يوم إلى  0من 

 3.96% 826,267 %63.11 5,936,758 %5.22 399,475 يوم  90يوم إلى   31من 

 0.00% 0 17.46% 1,642,846 %0.00 0 يوم  180يوم إلى   91من 

 26.14% 5,451,740 %5.10 479,550 %0.38 28,750 يوم  365يوم إلى  181من 

 8.95% 1,865,941 %14.32 1,347,390 %4.56 349,098 يوم  365أكثل من 

 100.00% 20,855,628 100.00% 9,406,544 100.00% 7,647,876 إجمالي الذمم المدينة التجارية 

مخصص خسائر ائتمانية 

 متوقعة 
(128,298 ) (258,523 ) (774,828 ) 

 20,080,800 9,148,021 7,519,578 صافي الذمم المدينة التجارية 
 المصدر: الشركة 

 .  يوم (90)لفتلة تصل بحد أقص ى إلى من القطاع الااص  تقوم الشركة بمنح فتلة إئتمان لعملائها 

 ( الدولي رقم  المعيار  ائتمانية متوقعة وفق    المتوقعة ماقيمته (، حيث بلغ رصيد مخصص الاسائر الإئتمانية  9وتوجد لدى الشركة سياسة لتكوين مخصص خسائر 

 30( ريال سعودي كما في  774,828وماقيمته )  م2022د سمبل    31( ريال سعودي كما في  258,523)  م، وماقيمته2021د سمبل    31( ريال سعودي كما في  128,298)

 31م وخلال السنة المالية المنتهية في 2021د سمبل  31، كما لم تقم الشركة بإعدام ديون معدومة من أرصدة الذمم المدينة خلال السنة المالية المنتهية في م2023يونيو 

د سمبل   31على التوالي. ويوضح الجدول التالي حركة مخصص الاسائر الإئتمانية المتوقعة كما في  م  2023يونيو    30وخلال الفتلة المالية المنتهية في  م  2022د سمبل  

   :م2023يونيو  30وكما في  م2022د سمبل 31م و كما في 2021
 م  2023يونيو  30م وكما في 2022د سمبل  31كما في و م 2021د سمبل  31حركة مخصص الاسائر الإئتمانية المتوقعة كما في (:  2الجدول رقم )

 الخسائهر الائتمانية المتوقعة مخصص 

ديسمبر  31في  الرصيد كما

 م 2021
 م 2023يونيو  30الرصيد كما في  م 2022ديسمبر  31الرصيد كما في 

 القيمة )ريال سعودي( القيمة )ريال سعودي( القيمة )ريال سعودي(

 258,523 128,298 0 الرصيد في بداية السنة / الفتلة

 0 0 0 السنة / الفتلةالديون المعدومة خلال 

 516,305 130,225 128,298 المكون خلال السنة / الفتلة

 774,828 258,523 128,298 الرصيد نهاية السنة / الفترة
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 المصدر: معلومات الإدارة. 

أو عدم رءبتهم   المبالغ المستحقة عليهم سواءا لإفلاسهم  بالوفاء بالتزاماتهم مع الشركة، فإن ذلك سيزيد من احتمالية وفي حال عدم تمكن عملاء الشركة من تسديد 

أو ستلفع قيمة الماصصات التي يتوجب علي ها تجنيبها لتغطية ارتفاع قيمة مخصص خسائر ائتمانية متوقعة، وفي مثل هذه الحالات ستلجأ الشركة إما إلى القضاء 

  ستقبلية.قيمة الاسائر الائتمانية المتوقعة، مما سيكون له تأثيل سلبي وجوهري على أرباح الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم

 : م2023يونيو  30وكما في  م2022 د سمبل 31وكما في م 2022د سمبل   31ويوضح الجدول التالي حجم التلكز في أعمار الديون لعملاء الشركة كما في 
 للعملاء  تركز الذمم المدينة التجارية(: 3الجدول رقم )

 اسم العميل
 الذمم المدينة التجارية  النسبة من إجمالي القيمة

 (%) )ريال سعودي(

 م 2021ديسمبر  31تركز الذمم المدينة التجارية للعملاء كما في 

 % 5.22 399,475 ( 1جهة حكومية )

 % 1.24 94,500 ( 2جهة حكومية )

 % 68.42 5,232,546 ( 3) جهة حكومية

 % 13.12 1,003,291 ( 4) جهة حكومية

 % 0.65 50,000 ( 5جهة حكومية )

 1.13% 86,250 ( 6عميل من فئة الشركات )

 % 0.39 29,994 ( 7عميل من فئة الشركات )

 % 0.38 28,750 ( 8عميل من فئة الشركات )

 % 2.94 224,604 ( 9عميل من فئة الشركات )

 % 0.45 34,500 ( 10عميل من فئة الشركات )

 % 6.07 463,966 ( 11جهة حكومية )

 % 100.00 7,647,876 الإجمالي

 م 2022ديسمبر  31تركز الذمم المدينة التجارية للعملاء كما في 

 % 4.25 399,475 ( 1جهة حكومية )

 % 0.14 12,735 ( 2) جهة حكومية

 % 29.40 2,765,934 ( 3جهة حكومية )

 % 16.88 1,588,204 ( 4جهة حكومية )

 % 2.58 242,604 ( 5عميل من فئة الشركات )

 % 0.37 34,500 ( 6عميل من فئة الشركات )

 % 2.30 216,200 ( 7) جهة حكومية

 % 4.89 460,000 ( 8عميل من فئة الشركات )

 % 0.21 19,550 ( 9جهة حكومية )

 % 4.25 399,343 ( 10) جهة حكومية

 % 7.07 664,607 ( 11جهة حكومية )

 % 4.13 388,056 ( 12عميل من فئة الشركات )

 % 11.42 1,074,601 ( 13جهة حكومية )

 % 1.19 111,485 ( 14جهة حكومية )

 % 10.94 1,029,250 ( 15جهة حكومية )

 % 100.00 9,406,544  الإجمالي

  م2023يونيو    30تركز الذمم المدينة التجارية للعملاء كما في 

 % 34.52 7,200,150 ( 1جهة حكومية )

 15.25% 3,179,520 ( 2جهة حكومية )

 %11.53 2,405,586 ( 3جهة حكومية )
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 %4.94 1,029,250 ( 4جهة حكومية )

 %4.83 1,007,879 ( 5جهة حكومية )

 %4.81 1,003,734 ( 6جهة حكومية )

 %4.49 936,601 ( 7جهة حكومية )

 %3.62 755,205 ( 8) جهة حكومية

 %3.10 647,117 ( 9جهة حكومية )

 1.92% 399,475 ( 10جهة حكومية )

 0.82% 171,516 ( 11جهة حكومية )

 0.12% 25,470 ( 12جهة حكومية )

 0.05% 11,443 ( 13جهة حكومية )

 0.09% 19,550 ( 14جهة حكومية )

 %1.08 224,604 ( 15عميل من فئة الشركات )

 0.17% 34,500 ( 16) الشركاتعميل من فئة 

 2.21% 460,000 ( 17) عميل من فئة الشركات

 0.93% 194,028 ( 18) عميل من فئة الشركات

 1.65% 345,000 ( 19) عميل من فئة الشركات

 1.10% 230,000 ( 20) عميل من فئة الشركات

 1.87% 391,000 ( 21) عميل من فئة الشركات

 0.88% 184,000 ( 22) عميل من فئة الشركات

 100.00% 20,855,628 الإجمالي 
 المصدر: الشركة 

   :التجارية وفق الجهات الذمم المدينة  إجمالي وفيما يلي يوضح الجدول التالي توزيع رصيد 
 توزيع رصيد إجمالي الذمم المدينة التجارية وفق الجهات (: 4الجدول رقم )

 نوع الجهة 

   م2023يونيو  30الفترة المالية المنتهية في  م2022ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في  م2021ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في 

قيمة رصيد الذمم 

المدينة التجارية  

 )ريال سعودي(

نسبة الرصيد من 

إجمالي الذمم  

المدينة التجارية  

)%( 

قيمة رصيد الذمم 

التجارية  المدينة 

 )ريال سعودي(

نسبة الرصيد من 

إجمالي الذمم  

المدينة التجارية  

)%( 

قيمة رصيد الذمم 

المدينة التجارية  

 )ريال سعودي(

نسبة الرصيد من 

إجمالي الذمم  

المدينة التجارية  

)%( 

% 88.04 8,281,384 94.72% 7,243,778 جهات حكومية  18,792,496 %90.11 

%9.89 2,063,132 11.96% 1,125,160 5.28% 404,098 جهات خاصة   

%100.00 9,406,544 100.00% 7,647,876 الإجمالي  20,855,628 100.00 %  

 المصدر: الشركة 

 توقع قدرتهم المستقبلية  
ا
بالالتزام بشكل دقيق. وفي حالة لا تستطيع الشركة ضمان عدم فشل الأطراف التي تتعامل معهم في الوفاء بالتزاماتهم، وهي لا تستطيع أيضا

لة لحاجات الشركة  عدم التزام المدينين بسداد مستحقات الشركة أو التأخر في تحصيل الذمم المدينة منهم، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على توفر السيو 

 لية. ومصاريفها وتدفقاتها النقدية، وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقب

 المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة 2.1.4

( ريال سعودي حيث صدرت خطابات الضمان  2,654,704صُنّفت على أنها إلتزامات محتملة بمبلغ ) م  2023يونيو    30لدى الشركة خطابات ضمان بنكية قائمة كما في  

، وتم تقديم هذه الضمانات لإثبات جدية والملائة المالية للشركة لتنفيذ المشروع/ المشاريع المسندة إليها، كما يحتفظ لصالح عملاء الشركة في سياق أعمالها الاعتيادية

 العملاء 
ا
 نهائيا

ا
 . بهذه الضمانات إلى أن تفي الشركة بإلتزاماتها التعاقدية وتقوم بتسليم خدماتها تسليما

جديدة، أو قد تواجه ولطبيعة أعمال الشركة وأنشطتها فإنه قد تواجه الشركة نشوء أي التزامات إضافية في سياق أعمالها الاعتيادية، مثل اصدار خطابات ضمان  

سبيل   على  اعتيادية  ءيل  إضافية  التزامات  نشوء  زكوية  الالشركة  إضافية  مطالبات  نشوء  أو  العاملة،  بالقوى  المتعلقة  الحكومية  الرسوم  )مثل  الحصر:  لا  ذكر 
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أو في حال تحقق هذه الالتزامات   ،وضريبية، نشوء مطالبات ناتجه عن تنفيذ أحكام قضائية( السابقة الاعتيادية وءيل الاعتيادية  وفي حال حدوث أي من العوارض 

 ستقبلية. وعدم قدرة الشركة على الإيفاء بها فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها الم

 عتماد على العقود مع الأطراف الحكومية بالا  المتعلقة المخاطر 2.1.5

التعاقد مع جهات حكومية، حيث  ،ةلعدد من الجهات الحكومية والااص  تقدم الشركة خدماتها  إيرادات الشركة من   شكلت  وتعتمد الشركة في بعض تعاملاتها على 

تم تحصيل  ،  الشركة إيرادات إجمالي من%(  99.13)  نسبته ما والتي شكلت    ( ريال سعودي10,277,523م ماقيمته ) 2021د سمبل    31كما في    عملاء القطاع الحكومي

د سمبل    31م والسنة المالية المنتهية في  2021د سمبل    31( ريال سعودي خلال السنة المالية المنتهية في  5,311,514وماقيمته )ريال سعودي  (  3,985,760منها ماقيمته )

 . م2023يونيو  30( ريال سعودي حتى تاريخ 980,250، ولم  سدد أي من المتبقي من الإيرادات من جهات حكومية والبالغ )م على التوالي2022

في   الإيرادات    م2022  د سمبل  31وكما  الحكومي  شكلت  القطاع  ) من عملاء  ) والتي شكلت  (  8,657,066ماقيمته  الشركة 82.21ما نسبته  إيرادات  إجمالي  تم  %( من   ،

وخلال الفتلة المالية المنتهية   م2022د سمبل    31خلال السنة المالية المنتهية في    ( ريال سعودي1,463,310وماقيمته )  ( ريال سعودي2,436,111تحصيل منها ماقيمته )

 . م على التوالي2023يونيو   30كما في 

القطاع الحكومي ماقيمته )  م2023يونيو    30وكما في   إيرادات  87.46ما نسبته )والتي شكلت  ريال سعودي  (  10,647,704شكلت الإيرادات من عملاء  %( من إجمالي 

 م على التوالي. 2023يونيو  30( ريال سعودي خلال الفتلة المالية المنتهية كما في 44,296الشركة، تم تحصيل منها ماقيمته )

اشرة العقود وعوامل سياسية  وتتلكز المااطر المتعلقة في العقود الحكومية بعملية التعاقد نفسها، بما في ذلك التأخر في عملية الحصول على الموافقات الداخلية لمب

أكثل شدة مقارنة مع    واقتصادية التي قد تأثر على عدد وقيمة وشروط العقود التي يتم ترسيتها من قبل الجهات الحكومية. كما تحتوي العقود الحكومية على شروط 

 بالعقود التجارية الأخرى. 
ا
 العقود التجارية الأخرى وكما أنه يصعب مناقشة شروط وأحكام العقود الحكومية التي تبلمها الشركة مقارنة

 تأثيل لها  يكون  أن يمكن والتي العام الإنفاق وقيود الحكومية السياسة في أو التغييلات التنظيمية القيود أو بالميزانية المتعلقة أو المالية بالقيود الشركة كما قد تتأثر

 تؤدي أن يمكن.  العملاء هؤلاء من الشركة عليها  تحصل التي الأعمال مستوى  على التأثيل وبالتالي ينعك  ومدتها، وتوقيتها  ونطاقها  والمشتليات العقود حجم على كبيل

ا  العوامل هذه  .تجديدها  عدم أو إنهائها  إلغائها أو أو الحالية العقود تعليق إلى أيضا

 :يلي ما  هذه المااطر وتشمل العام القطاع من جهات مع التعاقد عملية في كامنة مختلفة مخاطر الحكوميين وشبه الحكوميين العملاء تتضمن التي المشاريع تنطوي  كما 

 القطاع الااص، مع  تبلمها  التي التجارية العقود وشروط  أحكام مواءمة بقدر للشركة موائمة ءيل العام القطاع عقود وشروط  أحكام تكون  ما  عادة •

  تستطع الشركة لم كما   .الشركة على أكثل مسؤوليات تفرض أو الادمات تقديم مستوى  على أكبل عقوبات المثال، سبيل على تتضمن، فقد
ا
 سابقا

 .عادة المتبعة والأحكام الشروط  نماذج تعديل أو لتغييل الحكومية الجهات من عملائها  مع التفاوض من

•  
ا
 .للتفاوض قابلة ءيل أو موحدة العام القطاع عقود وأحكام شروط  تكون  ما  عادة

  تخضع أنها  حيث من الااص القطاع مع المبلمة التجارية العقود عن العام القطاع عقود مشاريع تختلف •
ا
في المشتليات لأنظمة عموما  الحكومية 

 .المملكة

  إنهائها  أو نطاقها  تضييق ناحية من أعلى لمااطر عرضة الحالات بعض  في العام القطاع مشاريع تكون  قد •
ا
بالعوامل الأخرى  بالعقود مقارنة  

ا
را
ُ
 تأث

 .الكافي التمويل توفر عدم أو التمويل خفض  أو الاقتصادية

 بشروط   تجديدها  رفض  حال في أو – الاتفاقيات تلك بموجب لها  الممنوحة كلها للحقوق  أو الاتفاقيات هذه من أي   بإنهاء الشركة مع المتعاقدة الأطراف قيام حال وفي

مطلق أو في حال توقف أو قطع العلاقة مع أحد أو مجموعة من العملاء الحكوميين، وإخفاق الشركة في إيجاد العلاقات اللازمة مع عملاء   بشكل أو للشركة مقبولة

 هذه الشركة تفقد فقد الحكومي، القطاع بأعمال المرتبطة المااطر إدارة من الشركة تتمكن لم حال وفي  .إيراداتها من الشركة لجزء خسارة إلى ذلك جدد، فسيؤدي

 .المستقبلية وتوقعاتها  المالي ومركزها  عملياتها  ونتائج الشركة أعمال على وجوهري  سلبي له تأثيل سيكون  مما  التعاقدات،

 الحلول الرقمية المخاطر المتعلقة بالإعتماد على مشاريع  2.1.6

الحلول الرقمية المتكاملة، حيث تقدم الشركة مجموعة واسعة من الحلول الرقمية الماصصة والجاهزة في عدد من المجالات من خلال نماذج  تقوم الشركة بتقديم  

دات نفسها، بما في ذلك  عمل متنوعة ومرنة تتناسب مع احتياجات العملاء من جهات حكومية وخاصة. وتتلكز المااطر المتعلقة في التعميدات الحكومية بعملية التعمي

ت التي يتم ترسيتها من  التأخر في عملية الحصول على الموافقات الداخلية لمباشرة العمل وعوامل سياسية واقتصادية التي قد تأثر على عدد وقيمة وشروط التعميدا 

شرو  مناقشة  يصعب  أنه  وكما  الأخرى  التجارية  العقود  مع  مقارنة  شدة  أكثل  شروط  على  الحكومية  التعميدات  تحتوي  كما  الحكومية.  الجهات  وأحكام  قبل  ط 

 بالعقود التجارية الأخرى.
ا
 التعميدات الحكومية التي تبلمها الشركة مقارنة

الااص لأي سبب سيؤثر ذلك بشكل سلبي وجو  أو  الحكومي  القطاع  في  وثابتة مع عملائها  بعلاقات جيدة  الاحتفاظ  الشركة من  تتمكن  لم  نتائج وفي حال  هري على 

المستقب في  الشركة  أداء  تأثيل سلبي وجوهري على  لذلك  وأرباحها. وسيكون  إيراداتها  في نسبة  تقلبات  أو  انخفاض  ونتائجها وتوقعاتها  عملياتها، حيث سيسبب ذلك  ل 

 .ومركزها المالي وسعر سهمها 
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  المعلومات تقنية في الدولية الصناعة معايير مواكبة على الشركة قدرة بعدم المتعلقة المخاطر 2.1.7

و  المعلومات  تقنية  في  الدولية  الصناعة  معاييل  على  والتطوّر  التغيل  ذلك  ويشمل  سريعة،  تكنولوجية  بتغيلات  المعلومات  تقنية  قطاع  والرخص  يتميز  الأجهزة  توريد 

تها مواكبة تطور الصناعة  المقدمة للعملاء ومدى مواكبة التطورات الدولية المستحدثة في الادمات والمنتجات التي تقدمها. ويعتمد نجاح الشركة المستقبلي على قدر 

ن  تحقق  أن  ضمان  يوجد  ولا  وفعّالة.  معقولة  وتكاليف  زمني  إطار  ضمن  واحتياجاتهم  العملاء  بمتطلبات  والوفاء  المعلومات  تقنية  في  تلك  الدولية  تقديم  في   
ا
جاحا

المعلو  تقنية  متطلبات قطاع  تلبية  على  الشركة  لعدم قدرة  معقولة. وسيكون  وتكاليف  فعّال  زمني   لإطار 
ا
وفقا لها  الاستجابة  أو  باستمرار، التحديثات  المتطوّرة  مات 

 فيما يتعلق بالتقنيات المستجدة أو القديمة تأثيل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها.
ا
 وخصوصا

 جديدة  وخدمات منتجات واستحداث الحالية الشركة وخدمات منتجات تطوير على القدرة بعدم المتعلقة المخاطر 2.1.8

المناسب من    إن الوقت  في  والتمكن من تطوير واستحداث خدمات جديدة  المعلومات  تقنية  في قطاعات  والتطورات  التغييلات  توقع  الشركة على  المهمة قدرة  الأمور 

تطوير منتجات وخدمات جديدة إلى توقعات طويلة الأجل فيما يتعلق باتجاهات السوق وتطوير  لتتمكن الشركة من النمو وتظل قادرة على المنافسة. وعادة ما يتطلب  

كما يتطلب مخصصات رأسمالية كبيلة. ولذا يجب أن تتكيف الشركة بسرعة مع ظروف السوق المتغيلة ومتطلبات    التصاميم والبلامج الجديدة ووضعها حيز التنفيذ

اس فعال من حيث وإذا لم تتمكن الشركة من توقع التطورات التقنية أو التغيلات في معاييل قطاعات الأعمال أو متطلبات العملاء أو الاستجابة لها على أس  .العملاء

لذل  فسيكون  العملاء،  رضا  تلق   جديدة  وخدمات  منتجات  استحداث  أو  تطوير  في  كبيل  بشكل  الشركة  تأخرت  إذا  أو  المناسب،  الوقت  وفي  سلبي  التكلفة  تأثيل  ك 

 .وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية

 أدائها خدمات تقنية المعلومات وتعقيد أداء تقدير في بالخطأ المتعلقة المخاطر 2.1.9

الداخلية للشركة والتنبؤات والإفتلاضات لمشا  التقديرات   ويعتمد بشكل كبيل على 
ا
 معقدا

ا
أمرا ريع الشركة، ويعتمد على   عتبل تسعيل عقود خدمات تقنية المعلومات 

ا وجه الاصوص على تكلفة تقديم خدمات تقنية المعلومات ذات الصلة. وقد تستند هذه التقديرات والتنبؤات والإفتلاضات إلى بيانات محدودة و  التي قد يتضح لاحقا

عند   الشركة  تخطئ  قد  كما  مربحة.  ءيل  عقودها  تكون  فقد  المشاريع،  استكمال  وتوقيت  تكاليفها  نطاق  بدقة  الشركة  تقدر  لم  وإذا  دقتها.  أسعار  عدم  تخفيض 

 مشاريعها، أو تخطئ في تقدير تكاليف أداء الأعمال بدقة و في التقييم الدقيق للمخاطر المرتبطة بالعقود المحتملة.  

ووضعها المالي ونتائج  وفي حال أخطأت الشركة بشكل كبيل في تقدير أداء الادمات او في حالة تعقيد ادائها، فسيكون لذلك تأثيل سلبي وجوهري على أعمال الشركة  

 عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

 الحلول  أو البرامج أو المنتجات في الخفية العيوب أو بالأخطاء المتعلقة المخاطر 2.1.10

تتمكن الشركة   والادمات المقدمة من قبل مختلف الموردين، على أخطاء أو عيوب لميمكن أن تحتوي منتجات الشركة أو برامجها أو حلولها، وكذلك الأجهزة والبلامج 

الشر  الرءم من قيام  عليها. وعلى  الطلب  وبالتالي ستؤثر على  الحلول  أو  البلامج  أو  المنتجات  أداء  تؤثر سلبا على  والتي قد  اكتشافها  المعروضة من  البلامج  باختبار    كة 

إلى   الشركة  تضطر  فقد  عيوب،  أو  أخطاء  اكتشاف  حال  وفي  وقت لآخر.  من  وحلولها  وبرامجها  الشركة  منتجات  في  أخطاء  في  تقع  فقد  نفقات  بشكل مسبق،  تكبد 

لمنتجات أو البلامج أو الحلول إلى رأسمالية كبيلة لمعالجتها وقد لا تتمكن من تصحيحها بنجاح في الوقت المناسب أو على الإطلاق. وقد تؤدي الأخطاء والأعطال المتعلقة با 

قبيل إلى ردود فعل سلبية  فقد أو تأخيل قبول السوق لهذه المنتجات أو البلامج أو الحلول، كما يمكن أن يضر بسمعة الشركة. وقد تؤدي أي أخطاء أو عيوب من هذا ال

البلامج أو  للمنتجات  عيوب  بحدوث  علمهم  عند  ملحوظ  بشكل  يتأثرون  المحتملين  والعملاء  الشركة  عملاء  من  العديد  وأن  خاصة  العملاء  قبل  الحلول   من  أو 

وتدابيل تصحيحية من الشركة للعملاء تنازلات  المستخدمة من قبلهم. بالإضافة إلى ذلك، فإن أي أخطاء في المنتجات أو البلامج أو الحلول قد يؤدي إلى ضرورة تقديم  

البلامج والأجهزة والمنتجات المقدمة من أطراف خارجية مختلفة لتقدم الشركة من خلالها خدماتها وتعتمد الشركة أيضا على    ،الحاليين من أجل الحفاظ على أعمالهم

الأجهزة   أو  البلامج  أي من هذه  تاح  تُ لم  وفي حال  برامج وأجهزة ومنتجات،  التي تشتمل على  الادمات والحلول  في جميع  المنتجات بسبب فتلات ومنتجاتها وحلولها  أو 

التعاملات مع الموردين لأي سبب من الأسباب، فقد يؤدي ذلك إلى تأخر الشركة    انقطاع مطولة أو لأنها لم تعد متوفرة بشروط تجارية مقبولة للشركة أو في حال إنهاء

أو الإضرار بأعمالها.   إلى زيادة نفقات الشركة  البديلة والحصول عليها ودمجها مما قد يؤدي  التقنيات  إيجاد  أنه لا يوجد ما يضمن  في توفيل خدماتها حتى يتم  وحيث 

دين على قدرة الشركة في الحصول  استمرار العلاقات الحالية القائمة بين الشركة ومورديها في شكلها الحالي. وقد تؤثر التغييلات التي تطرأ على علاقات الشركة مع المور 

بأعمالها  أو يضر  أو قدراتها  الشركة  نفقات  يزيد من  الموردين، مما قد  للشركة من هؤلاء  أي   .على خدمات وتقنيات مصممة خصيصا  إلى ذلك، قد تؤدي  بالإضافة 

و  الشركة  في خدمات  أعطال  أو  أو عيوب  أخطاء  إلى حدوث  الاارجية  الأطراف  المقدمة من  المنتجات  أو  الأجهزة  أو  البلامج  في  أو عيوب  حلولها، مما قد يضر  أخطاء 

الأعط أو  العيوب  أو  الأخطاء  الموردين فرض قيود على مسؤوليتهم عن مثل هذه  العديد من هؤلاء  مكلفا. ويحاول  يكون تصحيحها  ال، وفي حال قابلية بأعمالها وقد 

عمالها أو الموردين من الأطراف الاارجية مما قد يضر بسمعتها ويزيد من تكاليف التشغيل. وفي أ تنفيذ مثل تلك القيود، فقد تتحمل الشركة مسؤولية إضافية تجاه  

 .ا المستقبليةحال تحقق أي من المااطر المذكورة أعلاه، فسيكون لذلك تأثيل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاته
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 مع الجهات الحكوميةبالمشاريع المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على الفوز  2.1.11

 للسنوات الشركة إيرادات إجمالي من %(87.46) ومانسبته %(82.21) مانسبته%( و 99.13)مع الجهات الحكومية ما نسبته  المشاريعتمثل إجمالي الإيرادات الناتجة من 

 الفوز بعقود تلك المشاريع عبل المشاركة في  على التوالي  م2023يونيو    30وللفتلة المالية المنتهية في    م2022د سمبل    31وم  2021د سمبل    31في   المنتهية المالية
ا
. ويتم عادة

 من المااطر منها ما يلي: 
ا
 عدة مناقصات حكومية، والتي قد تتضمن عددا

•  
ا
اعتمادا المشاريع  تلك  على  بالمنافسة  الشركة  تقوم  عن    قد  للعمالة  الفعلية  التكلفة  اختلاف  إلى  يؤدي  مما  دقيقة،  ءيل  تسعيل  افتلاضات  على 

 التكاليف المقدرة التي تم الاعتماد عليها.

 .قد تتكبد الشركة تكاليف كبيلة إضافة إلى استنزاف الإدارة للكثيل من الوقت والجهد المبذول لإعداد المناقصات والعروض •

قد تتحمل الشركة تكاليف الفرص الضائعة لعدم تقدمها لبعض المناقصات أو عدم الحصول على عقود أخرى والتي كانت الشركة تسعى للحصول   •

 عليها في ظروف مغايرة.

ماتكون    قد لا تتمكن الشركة من تقديم الادمات لعدة سنوات في حال عدم الفوز في تجديد العقد بعد انتهاء مدته حيث إن بعض العقود عادة •

 محددة المدة.

تأثيل سلبي جوهري على  وفي حال لم تتمكن الشركة بالاستمرار على نف  الوتيلة للفوز بالعقود في المناقصات الحكومية، أو تجديد عقودها الحالية، فسيكون لذلك  

 .أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بالعقود الجوهرية   2.1.12

النشرة،   هذه  تاريخ  في  الجوهريةكما  والاتفاقيات  العقود  من  الشركة عدد  العملاء  القائمة  لدى  يبلغ    مع  مانسبته    ( عقد جوهري 7)بإجمالي عدد  بتحقيق  ساهمت 

م ومن إجمالي إيرادات السنة المالية المنتهية كما  2021د سمبل    31المالية المنتهية كما في  إيرادات السنة  من إجمالي    %(82.70) ومانسبته  %(26.27%( ومانسبته )8.41)

م كان يوجد لدى الشركة  2021إلى أنه خلال العام  مع الإشارة  ،  على التواليم  2023  يونيو  30  ومن إجمالي إيرادات الفتلة المالية المنتهية كما في  م2022د سمبل    31في  

(  4م كان يوجد لدى الشركة عدد )2022م، وخلال العام 2021%( من إجمالي إيرادات الشركة خلال العام  85.11ساهمت في تحقيق مانسبته )  جوهرية( عقود  4عدد ) 

 م. 2022%( من إجمالي إيرادات الشركة خلال العام 53.41ساهمت في تحقيق مانسبته ) عقود جوهرية

ية لمباشرة العقود وأي  وعليه تتعرض الشركة للمخاطر المتعلقة بعملية التعاقد مع الجهات الحكومية، بما في ذلك التأخر في عملية الحصول على الموافقات الداخل 

أكث العقود الحكومية على شروط  التي يتم ترسيتها من قبل الجهات الحكومية. كما تحتوي  العقود  ل شدة مقارنة مع عوامل أخرى قد تأثر على عدد وقيمة وشروط 

 بالعقود التجارية الأخرى. 
ا
 العقود التجارية الأخرى وكما أنه يصعب مناقشة شروط وأحكام العقود الحكومية التي تبلمها الشركة مقارنة

الشركة بالتزاماتها لأي د معها  وعليه تتعرض الشركة لاطر عدم قدرة الجهات المتعاقدة معها أو عدم رءبتها بالوفاء بالتزاماتها التعاقدية. وقد تخل الجهات التي تتعاق

 لإفلاسها أو عدم ملاءتها المالية أو تعطل عملياتها، أو في حال عدم قدرة الشركة على الوفاء بالتز 
ا
  سبب من الأسباب بما في ذلك نتيجة

ا
اماتها التعاقدية تجاه الغيل شاملا

،
ا
 وتصبح المااطر التي تنشأ عن التعامل مع هذه الجهات أكثل حدّة في ظل ظروف السوق الصعبة.  ذلك عقد التوريد أو أي عقود أخرى سيتم توقيعها مستقبلا

ال قدرة  عدم  وفي حال  معها،  المتعاقدة  الأطراف  أو  الشركة  تطلعات  مستوى  على  تكون  الشركة سوف  أو  الأطراف  تلك  بأن  التأكيد  يمكن  لا  الأطراف  كما  أو  شركة 

ذ فإن  المنازعات  لتلك  الشركة  وخسارة  قضايا،  أو  مستقبلية  منازعات  أي  وقوع  حال  في  أو  العقود،  تلك  ببنود  الالتزام  على  معها  وبشكل المتعاقدة   
ا
سلبا لك سيؤثر 

المستقبلية. وتوقعاتها  التشغيلية  ونتائجها  النقدية  وتدفقاتها  المالي  مركزها  على  )  جوهري  الفرعي  القسم  راجع   
ا
فضلا القائمة،  الجوهرية  العقود  على  (  3.9)للاطلاع 

 .( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة(3"العقود الجوهرية القائمة" من القسم )

 المخاطر المتعلقة بتنفيذ عقود المشاريع المبرمة مع العملاء 2.1.13

آجال طويلة الأمد تمتد من سنة واحدة تتصف العقود المبلمة مع العملاء لتنفيذ نطاق الأعمال سواء بتقديم خدمات تقنية المعلومات في كثيل من الأحيان على أساس  

 لجدول التسليم الزمني المتفق عليه مع العميل،
ا
وقد ينتج عن تلك الصعوبات   إلى ثلاثة سنوات. وقد تواجه الشركة صعوبات تؤثر على قدرتها على إكمال المشاريع وفقا

بالإضافة إلى التأخر الناتج عن عدم تلبية المتطلبات التنظيمية الأخرى في الوقت المناسب، أو التأخر الناتج عن  ،تأخر الشركة باستكمال نطاق العمل أو أيّ من أجزاءة

الناجم عن مواجهة صعوبات في بيئات العمل، أو التأخر الناجم عن حدوث أوجه القصور في الأداء وعدم تحق يق أخصائي الشركة  سوء الأحوال الجوية، أو التأخر 

لوبة للمشروع وفق مواصفات الأداء المتوقع، وعوامل أخرى يقع كثيل منها خارج سيطرة الشركة على سبيل الذكر لا الحصر قيام الموردين بتوفيل وتوريد المنتجات المط

ام مما قد يتسبب في تحمل  ومعاييل محددة. وقد يؤدي أيّ تأخر أو فشل من قبل الموردين في إنجاز الجزء المسند إليهم من المشروع إلى تأخيل إنجاز المشروع بشكل ع

شل في الالتزام بجداول  الشركة لتكاليف إضافية. وقد تعجز الشركة عن استلداد التكاليف التي تتكبدها بسبب التأخر في تنفيذ عقود المشاريع. ويمكن أن يؤدي الف 

ا وبشكل جوهري على  التسليم الزمنية أو متطلبات الأداء المتفق عليها إلى تكبد الشركة لتكاليف إضافية، بما في ذلك تعويضات نقدية، ويمكن أن تؤثر هذه الم بالغ سلبا

مشاريع مماثلة أو قد لا تتمكن  الربح المتوقع من المشروع. ويمكن أن تؤدي العوامل المذكورة أعلاه إلى إلغاء المشروع، وقد لا تتمكن الشركة من تعويض هذه المشاريع ب

ا عل العملاء، مما يؤثر سلبا العقد أو فساه على سمعة الشركة وعلاقاتها مع  التأخيل في تنفيذ  ى قدرتها في الحصول على  من تعويضها على الإطلاق. وقد تؤثر حالات 

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
ا
  عقود جديدة، الأمر الذي من شأنه التأثيل سلبا
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ض العناصر التي يتم علاوة على ذلك، يمكن لعملاء الشركة تغييل أو تأجيل تنفيذ المشروع أو زيادة أو تخفيض عدد من عناصره بعد الشروع فيه. كما قد تكون بع

تسليمها بعد التاريخ المحدد   توفيلها من قبل الشركة في المشروع تتم من خلال أي من الموردين الذين تتعاقد معهم الشركة، وقد يقوم الموردين بتسليمها ناقصة أو يتم

لتحكيم أو التقاض ي أو  لها في الجدول الزمني للمشروع، مما يؤدي إلى تكبد تكاليف إضافية مباشرة أو ءيل مباشرة. وقد تعجز الشركة سواء من خلال التفاوض أو ا 

مستحقات الشركة.    ءيل ذلك عن الحصول على مبالغ كافية لتعويضها عن العمل الإضافي أو النفقات المتكبدة أو قيام العميل بفرض ءرامات تأخيل يتم حسمها من

ا ما يكون من الصعب التنبؤ بتاريخ وطريقة الفصل في المطال ، وءالبا
ا
 ومكلفا

ا
بات مما سيكون له أثر سلبي  قد يكون التقاض ي أو التحكيم بشأن مطالبات التعويض طويلا

 .وجوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بالغرامات المرتبطة بالمشاريع   2.1.14

تتع المتفق عليه، قد  الشركة  التزام  المبلمة مع عملائها، وفي حال عدم تطبيق  العقود  في  المتفق عليه  العمل  بنطاق  تلتزم  أن  الشركة  الشركة لمااطر فرض على  رض 

 
ا
بنشاط التشغيل والصيانة، كما تتمثل أسباب الغرامات بشكل رئيس ي في    العملاء ءرامات على الشركة، وترتبط الغرامات المفروضة على الشركة من قبل عملائها ءالبا

قد، وذلك بسبب أن الشركة تحدد  تأخر تسليم المشاريع بعد الانتهاء منها، كذلك تتمثل أسباب الغرامات في نقص أعداد العمالة المتاحة في المشروع والمتفق عليها في الع

أولوية، وبالتالي فرض ءرامات   الوفاء بمتطلبات المشاريع الأخرى الأقل  العالية مما قد يتسبب في عدم  أو بسبب عدم  الموظفين للمشاريع ذات الأولوية  على الشركة. 

ان من  للحد  احتلازية  إجراءات  السعودية  العربية  المملكة  بسبب فرض حكومة  الدول  بعض  من  السعوديين  ءيل  موظفيها  استقدام  من  الشركة  فيلوس تمكن  تشار 

مع الإشارة إلى أنه في حال   .كورونا المستجد بمنع الاستقدام من بعض الدول، مما قد يؤدي إلى عدم الوفاء بمتطلبات بعض المشاريع وبالتالي فرض ءرامات على الشركة

لها تأثيل سلبي وجوهري على استلام الشركة أي ءرامات مرتبطة بالمشاريع التي تقوم بتنفيذها، فإن تلك الغرامات المفروضة على الشركة المرتبطة بالمشاريع قد يكون  

 .أعمال الشركة ونتائجها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية

لغرامات. وعليه فإن توقعات  وبالإضافة إلى ذلك، وبناءا على السياسة المحاسبية في الشركة فإن الإدارة لم تقم بتكوين مخصص لمواجهة أي التزامات محتملة مرتبطة با 

ا  لعدم  نتيجة  الشركة  العملاء ءرامات على  في حال فرض  تتأثر بصورة جوهرية  الحالية والمستقبلية قد  العقود  المستقبلية من  الشركة  العمل  ربحية  بنطاق  لالتزام 

 المتفق عليه.

 التنفيذية  والإدارة  الرئيسيين الموظفين على بالاعتماد  المتعلقة المخاطر 2.1.15

 المؤهلين الأصااص وتوظيف الشركة إلى استقطاب تعتمد الشركة وخططها المستقبلية للنجاح على خبلات وكفاءات إدارتها التنفيذية والموظفين الرئيسيين، وتهدف

الشركة إلى زيادة رواتب موظفيها لكي تضمن بقاءهم أو لاستقطاب كوادر  السليم. كذلك ستحتاج والتشغيل خلال الإدارة الفعالة من الأعمال وجودة  كفاءة لضمان

ب بدائل  تتمكن من توظيف  المؤهلين ولم  الموظفين  أو  التنفيذيين  كبار   من 
ا
أيا الشركة  إذا خسرت  مناسبة. وعليه  الابلة جديدة ذات مؤهلات وخبلات  نف  مستوى 

 على أعمال الشركة
ا
 جوهريا

ا
 سلبيا

ا
 عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. ونتائج والمؤهلات وبتكلفة مناسبة للشركة فسيكون لذلك تأثيلا

التنفيذيين   كبار  مع  المبلمة  العمل  بعقود  المنافسة  بند عدم  يوجد  الحالي  الوقت  في  أنه  مماثلة كما  أعمال  ممارسة  من  منعهم  على  الشركة  في  الرئيسيين  والموظفين 

الت كبار  من  أي  قيام  حال  في  فإنه  وبالتالي  إنتهاءها،  بعد  معهم  العمل  عقود  تجديد  عدم  أو  استقالتهم  تقديم  بعد  الشركة  لأعمال  الموظفين  ومنافسة  أو  نفيذيين 

بي أعمال مماثلة ومنافسة لأعمال الشركة بعد استقالتهم أو عدم الاتفاق على تجديد عقود العمل معهم بعد انتهاءها، فإن ذلك سيؤثر بشكل سل  الرئيسيين بممارسة

 عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.  ونتائج على عمليات الشركة التشغيلية بما في ذلك العلاقة مع الموردين والعملاء مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة

 سلوكهم  سوء أو الموظفين بأخطاء المتعلقة المخاطر 2.1.16

تعمدة والاختلاس قد تواجه الشركة أخطاء من الموظفين أو سوء سلوك، والشركة لا تستطيع أن تضمن تلافي سوء سلوك الموظفين أو أخطائهم كالغش والأخطاء الم

د يتلتب عن تلك التصرفات  والاحتيال والسرقة والتزوير وإساءة استخدام ممتلكاتها والتصرف نيابة عنها دون الحصول على التفويضات الإدارية المطلوبة. وبالتالي ق

ع نتائج  أو  المالي  وضعها  الشركة  سمعة  على   
ا
سلبا يؤثر  سوف  مما  مالية  مسؤولية  أو  نظامية،  عقوبات  أو  الشركة،  تتحملها  ومسؤوليات  وتوقعاتها  تبعات  ملياتها 

 المستقبلية.

2.1.17  
ا
 المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا

تمد على رأس مال قد تحتاج الشركة إلى الحصول على قروض وتسهيلات بنكية لتمويل خطط التوسع في المستقبل، ومن الجدير بالذكر، أن الحصول على التمويل  ع

على   حصولها  بشأن  ضمان  أو  تأكيد  أي  الشركة  تعطي  ولا  الائتماني.  وسجلها  المقدمة  والضمانات  النقدية  وتدفقاتها  المالي  ومركزها  إذا  الشركة  المناسب  التمويل 

ب مع الشركة،  استدعت الحاجة، لذلك فإن عدم قدرة الشركة على الحصول على التمويل الذي تحتاجه من جهات ممولة، أو تمويل بشروط تفضيلية مقبولة تتناس

 سيكون له أثر سلبي وجوهري على أداء الشركة وعملياتها التشغيلية وخططها المستقبلية.
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 المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات 2.1.18

بالتعامل بعملات الشركة  في   الريال ءيل قامت  المنتهية  المالية  السنوات  في  م  2022د سمبل    31و م  2021د سمبل    31السعودي خلال  المنتهية  المالية  الفتلة    30وخلال 

 للعملات:خارجيينو  داخليين الاستعانة بموردينبوذلك فيما يتعلق  ،م2023يونيو 
ا
 ، وتوضح الجداول أدناه تعاملات الشركة وفقا

 للعملات فيما يتعلق  (:5الجدول رقم )
ا
 خارجيين داخليين و   موردينبتوريد الادمات من تعاملات الشركة وفقا

 العملة

ديسمبر  31السنة المالية المنتهية كما في 

 م 2021

ديسمبر  31المالية المنتهية كما في السنة 

 م 2022

 يونيو  30الفترة المالية المنتهية كما في 

 م  2023

قيمة التوريدات  

 )ريال سعودي(

نسبة من  

إجمالي 

 التوريدات )%( 

قيمة التوريدات  

 )ريال سعودي(

نسبة من  

إجمالي 

 التوريدات )%( 

قيمة التوريدات  

 )ريال سعودي(

نسبة من  

إجمالي 

 التوريدات )%( 

 86.83% 1,908,351 73.58% 1,620,835 67.56% 1,256,295 الريال السعودي

 1.00% 22,074 1.00% 22,116 24.31% 452,015 الدولار الأمريكي وعملات أخرى 

 12.16% 267,264 25.41% 559,821 8.13% 151,181 المصري  هالجني

 100.00% 2,197,689 100.00% 2,202,772 100.00% 1,859,491 الإجمالي
 المصدر: الشركة 

 للعملات فيما يتعلق ببيع  (:6الجدول رقم )
ا
 الشركة  خدماتتعاملات الشركة وفقا

 العملة

 ديسمبر  31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2021

 ديسمبر  31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2022

 يونيو  30الفترة المالية المنتهية كما في 

 م  2023

الإيرادات )ريال  

 سعودي(

نسبة من  

إجمالي 

 الإيرادات )%( 

)ريال   الإيرادات

 سعودي(

نسبة من  

إجمالي 

 الإيرادات )%( 

)ريال   الإيرادات

 سعودي(

نسبة من  

إجمالي 

 الإيرادات )%( 

 % 100.00 12,174,564 % 100.00 10,530,649 100.00% 10,367,523 الريال السعودي

 % 0.00 0 % 0.00 0 0.00% 0 الدولار الأمريكي وعملات أخرى 

 % 100.00 12,174,564 100.00% 10,530,649 100.00% 10,367,523 الإجمالي
 المصدر: الشركة 

بالتزاماتها ومصروفاتها المرتبطة بعملة ءيل عملة المملكة. وكجزء من سياسة المملكة، إن الشركة عرضة للتأثر بمخاطر التغيلات في صرف العملات الأجنبية فيما يتعلق 

دولار أمريكي، إلا أنه لا يوجد تأكيدات على    1ريال سعودي مقابل    3.75، مربوط بالدولار الأمريكي بسعر صرف يقدر ب  ه النشرةفإن الريال السعودي، حتى تاريخ هذ

التي تستخ  العملات الأجنبية  الريال السعودي مقابل  التقلبات في قيمة  الريال السعودي مقابل الدولار الأمريكي، وقد تؤدي  إلى زيادةثبات سعر صرف   دمها الشركة 

قد تؤدي التقلبات    تكاليف المعاملات، وفي المقابل فإن سعر صرف الريال السعودي أمام اليورو يخضع لعوامل العرض والطلب ومعرض للتقلبات في أي وقت، وعليه

الإستلليني( واليورو والجنية  الأمريكي  الدولار  الأجنبية )لا سيما  العملات  السعودي مقابل  الريال    في قيمة 
ا
التأثيل سلبا الشركة   إلى  نتائج عمليات  وبشكل جوهري على 

 .ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية

 المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة 2.1.19

الالتزام   م عتبل  نسبة  بتوظيف  الشركة،  ذلك  في  بما  المملكة،  في  العاملة  الشركات  جميع  بموجبه  تلتزم  بحيث  بالمملكة   
ا
نظاميا  

ا
متطلبا السعودة  من  بمتطلبات  عينة 

والتنمية البشرية  الموارد  وزارة  الصادر عن  نطاقات  لبلنامج   
ا
ووفقا النسبة.  تلك  على  والمحافظة  موظفيها  مجموع  بين  السعوديين  نسبة   الموظفين  بلغت  الاجتماعية، 

إلا أنه في حال عدم استمرارها في الحفاظ على هذه النسب أو في  "البلاتيني"،  ومُصنفة ضمن النطاق  %(  62.37)  م2023يونيو    30  كما في تاريخ  السعودة لدى الشركة

المستقبل، ولم تتمكن الشركة من الالتزام بمتطلبات وزارة الموارد البشرية  حال قررت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فرض سياسات توطين أكثل شدة في  

الكفالة   ونقل  العمل  تأشيلات  طلبات  كتعليق  الحكومية،  الجهات  تفرضها  الشركة  على  عقوبات  فرض  إلى  سيؤدي  ذلك  فإن  الاجتماعية،  ءيل والتنمية  للعاملين 

 راجع القسم الفرعي )السعوديين، والتي سيكون لها تأثيل سلبي جوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها. )ولمزيد من المعلومات،  
ا

( 3.19فضلا

 (. هذه النشرة( "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في 3"الموظفون والسعودة" من القسم )
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 المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية  2.1.20

تغطية تأمينية كافيه عليها قد يؤدي أي ضرر من الكوارث الطبيعية يصيب مرافق الشركة مثل الفيضانات والحرائق والزلازل والأحداث الطبيعية الأخرى والتي لا تتوفر 

 راجع  
ا

( "عوامل  2"المااطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية" من القسم )   (22)الصفحة رقم  )باستثناء الممتلكات التي تم التأمين عليها( )ولمزيد من المعلومات، فضلا

، إلى تكبد الشركة تكاليف كبيلة وطائلة.  المااطرة" في هذه النشرة(
ا
ع الكوارث الطبيعية،  و وفي حال تكبدت الشركة تكاليف جراء وق  أو لا تتوفر بشروط معقولة تجاريا

 على نتائجها التشغ فإنه
ا
يلية. وفي حالة حدوث كوارث  سيؤثر بشدة على قدرة الشركة على أداء وممارسة عملياتها والإلتزام بمتطلباتها التعاقدية، وبالتالي التأثيل سلبا

 .ستقبليةطبيعية وإضرارها بمرافق وأصول الشركة، فسيكون لذلك أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها الم

 العملاء  قبل من المطلوبة والمواصفات الجودة بمعايير الالتزام بعدم المتعلقة المخاطر 2.1.21

الشركة على   في حال عدم قدرة  منتجاتها، ولكن  تقديم نف  مستوى جودة  في  الاستمرار  المحافظة على رضا عملائها من خلال  إلى  الشركة  بتقديم  تسعى  الاستمرار 

 على سمعتها لدى عملائها وبالتالي العزوف عن التعامل معها، مما يؤثر بشكل سلبي
ا
على مبيعات   وجوهري   منتجاتها بنف  مستوى الجودة، فإن ذلك سوف يؤثر سلبا

 .الشركة وبالتالي على نتائج العمليات التشغيلية والمالية

 الإضافية والمطالبات المحتملة الشرعية الزكاة باستحقاقات المتعلقة المخاطر 2.1.22

د سمبل   31الي المنتهي في  قامت الشركة بتقديم الإقرارات الزكوية لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك لجميع السنوات السابقة من بداية تأسي  الشركة وحتى العام الم

برقم   ، حيث حصلت على شهادة الزكاة عن العامم2022، وحصلت على شهادة زكاة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك عن جميع الأعوام السابقة حتى عام  م2022

 (. م30/04/2024ه )الموافق 1445/ 10/ 21وتنتهي في تاريخ  م(30/04/2023ه )الموافق 1444/ 10/ 10( وتاريخ  1020217272)

، وكما بتاريخ هذه النشرة لايوجد أي مبالغ أخرى قائمة مع  م2022لم تستلم الربوط الزكوية للسنوات منذ بداية تأسي  الشركة وحتى العام    وكما بتاريخ هذه النشرة

 وكما وبتاريخ هذه النشرة لم تقم بتكوين أي مخصص لأي فروقات زكوية محتملة.  .هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

لم تقم هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بإصدار التي  للسنوات المالية    لا تستطيع الشركة التنبؤ ما إذا كانت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ستقبل تقديراتها الزكوية

، وإذا ما قامت هيئة الزكاة  
ا
 بمطالبة الشركة الربوط الزكوية النهائية لها حتى تاريخ هذه النشرة، أو ستطالبها بدفع أي فروقات زكوية مستقبلا

ا
 والضريبة والجمارك فعلا

 بدفع مثل هذه الفروقات، فإن الشركة ستتحمل هذه الفروقات الزكوية مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أرباح الشركة ونتائج عمل
ا
ياتها ومركزها المالي مستقبلا

 وتوقعاتها المستقبلية. 

الإقر  زكوية عن  وفروقات  إضافية  مبالغ  بدفع   
ا
مستقبلا الشركة  بمطالبة  والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  قيام  في حال  أنه  إلى  الإشارة  الشركة  مع  من  المقدمة  ارات 

العام   وحتى  التأسي   منذ  المالية  السنوات  عن  المساهمون  م 2022المقدمة  يتحمل  ولن  الإضافية،  والمبالغ  الزكوية  الفروقات  تلك  سداد  ستتحمل  الشركة  فإن   ،

 البائعون أي من تلك الفروقات الزكوية والمبالغ الإضافية. 

 المخاطر المتعلقة بأسعار خدمات الشركة 2.1.23

أو توسيع أعمال   تقنية المعلوماتالمقدمة من قبل الشركة. وقد يؤدي دخول شركات وموردين جدد لقطاعات    الادماتقد يطلب عملاء الشركة أسعار أقل مقابل  

أو دمجها، زيادة نسبة وعدد مقدمي   الحاليين وتطويرها  إلى انخفاض أسعار    الادماتالمنافسين  الشركة لعملائها. وسينتج عن تقليل الادمات  وبالتالي  التي تقدمها 

المقدمة للعملاء، وبالتالي تقليل نسبة أرباح الشركة من أعمالها  الادمات  الأسعار لإحدى الأسباب المذكورة أعلاه انخفاض نسبة هامش الربح التي تحققها الشركة من  

 .بشكل عام. وسيكون للعوامل المذكورة أعلاه تأثيل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها 

  إدارة المراجعة الداخليةب خاطر المتعلقةالم 2.1.24

إصدار تقارير دورية إلى لجنة المراجعة تلاص نتائج جميع مهام التدقيق وتقييمات المااطر ونظم الرقابة الداخلية لدى   تتمثل أهم مهام إدارة المراجعة الداخلية في 

قامت الشركة بتعيين شركة الصرح  الشركة، والتي تهدف للتنبيه على أهم المااطر بشكل فوري وتطبيق الإجراءات التصحيحية لتخفيف تأثر الشركة بتلك المااطر

فإن الشركة ستكون معرضة لمااطر تشغيلية وإدارية ومالية   إدارة المراجعة الداخلية،  شغور   حال  للاستشارات المالية لتقديم خدمات المراجعة الداخلية، إلا  أنه وفي

 ورقابية لا سيما بعد إدراج الشركة في السوق الموازية، وهو ما سيكون له أثر سلبي وجوهري على نتائج أعمال الشركة المالية.

 الملكية وحقوق  التجارية العلامات بحماية المتعلقة المخاطر 2.1.25

 تعتمد قدرة الشركة في تسويق منتجاتها وتطوير أعمالها على استخدام اسمها وشعارها وعلاماتها التجارية، والتي تدعم أعمالها ومركزها ا 
ا
 واضحا

ا
لتنافس ي وتمنحها تميزا

العملاء. وقد قامت   بين  السوق  )في  الفرعي  القسم   راجع 
ا
الماتصة. )فضلا الجهات  التجارية لدى  التجارية وحقوق  3.12الشركة بتسجيل جميع علاماتها  "العلامات   )

( القسم  من  أعمالها"  3الملكية"  وطبيعة  الشركة  عن  "خلفية  للشركة    في(  التجارية  للعلامات  مشروع  ءيل  استخدام  أو  الملكية  بحقوق  إخلال  أي  إن  النشرة(.  هذه 

إلى وقت وجهد كبيل من  سيؤدي إلى التأثيل على سمعة الشركة، ورفع دعاوى قضائية ومطالبات أمام المحاكم الماتصة لحماية هذه الحقوق. وهي عملية مكلفة وتحتاج  
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مات المشابهة، فإن ذلك سيؤثر  قبل الإدارة في متابعتها. وفي حال ما إذا فشلت الشركة في حماية علاماتها التجارية بشكل فعال عند تجديد شهادة التسجيل أو تتبع العلا 

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
ا
 على قيمتها، مما ينعك  سلبا

ا
 سلبا

 المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية 2.1.26

 وفق الجدول التالي: بالتأمين الطبي للموظفينتحتفظ الشركة  كما في تاريخ هذه النشرة،
 للعملات فيما يتعلق ببيع خدمات الشركة  (:7الجدول رقم )

ا
 تعاملات الشركة وفقا

 التأمين إنتهاء تاريخ التأمين نوع المؤمنة  الجهة المؤمن  اسم

 م 2023-12-21 طبي  تأمين التعاوني  للتأمين العربية بوبا  شركة المعلومات  لتقنية الأعمال وسم شركة

 الشركة  المصدر:

حالات، أو أنه لا  غطي جميع المااطر ءيل أنه قد لا يكون لدى الشركة جميع العقود التأمينية المهمة لأعمالها وأصولها، أو لا يكون لديها الغطاء التأميني الكافي في كل ال

المااطر الناتجة عن الكوارث الطبيعية. كما أنه من الممكن أن تقع أحداث في المستقبل لا تكون الشركة مؤمنة ضدها بشكل  غطي  التي قد تتعرض لها الشركة مثل  

، أو ستظل الاسائر المحتملة، أو قد لا تكون مؤمنة ضدها على الإطلاق. ولا يوجد أي ضمان أن عقود التأمين الااصة بالشركة ستظل متاحة بشروط مقبو 
ا
لة تجاريا

 من هذه الأحداث أو الظروف أو وقوع حدث ءيل مؤمن عليه للشركة سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال وأصول ا 
ا
لشركة وأوضاعها متاحة على الإطلاق. إن أيا

 المالية ونتائج أعمالها وتوقعاتها المستقبلية.

 السيولة  المال العامل و  سبإدارة رأالمخاطر المتعلقة  2.1.27

بل وقد  استحقاقها،  المالية حال  بالمطلوبات  المتعلقة  التزاماتها  مقابلة  الشركة على  في عدم قدرة  العامل  المال  إدارة رأس  التداول  تتمثل مخاطر  ( مرة  6.92)غت نسبة 

في    ( مرة6.47و)  ( مرة8.36و) في  2021د سمبل    31كما  في  م  2022د سمبل    31م وكما  التواليم  2023يونيو    30وكما  بلغ  على  العامل، وقد  المال  ماقيمته   صافي رأس 

م  2022د سمبل    31م و وكما في  2021د سمبل    31كما في    ( مليون ريال سعودي21.02وماقيمته )  ( مليون ريال سعودي18.85( مليون ريال سعودي وماقيمته )18.66)

 عن عدم ، وقد لا تتمكن الشركة من الوفاء  على التواليم  2023يونيو    30وكما في  
ا
بالتزاماتها في مواعيد الاستحقاق. ويمكن أن تنتج مخاطر إدارة رأس المال العامل أيضا

لها، العادلة  القيمة  يقارب  بسرعة وبمبلغ  مالية  موجودات  بيع  على  تقع  المقدرة  أحداث وقد  مفاجئة أية  أو  وبشكل   سيولة تتطلب قد طارئة   
ا
يؤثر سلبا مما  فورية، 

 الشركة وبالتالي على نتائج العمليات التشغيلية والمالية. جوهري على أعمال 

 المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل  2.1.28

 منتج مرابحة مع البنك الأهلي السعوديإتفاقية  •

إتفاقية   بتوقيع  الشركة  بتاريخ  تسهيلاتقامت  السعودي مع    (م2021/ 03/ 08)الموافق    ه1442/ 07/ 24  مرابحة  الأهلي  بقيمة    البنك  ائتماني  ريال  (  1,720,000)بحد 

أن  سعودي   على  ضمان،  وخطابات  تسهيلات  لغرض  الاتفاقية  في   
ا
مسبقا محددة  وتواريخ  بدفعات  السداد  التسهيلات  مستحقة  حدود  بإستخدام  الشركة  تقوم 

التسهيلات خلال فتلة ستة أشهر من تاريخ الاستخدام وسداد خطابات ، وتقوم بسداد  م(2022/ 04/ 30ه )الموافق  29/09/1443 وخطابات الضمان بحد أقص ى بتاريخ

من البنك الأهلي    ةعلى تسهيلات بنكي   م 06/04/2022  بتاريخ  (، مع الإشارة إلى أن الشركة حصلتم22/04/2024  )الموافق  ه13/10/1445  الضمان بحد أقص ى بتاريخ

ولايوجد لدى الشركة أي أرصدة    م2022/ 10/ 06 وقامت الشركة بالسداد بتاريخ  لغرض تمويل رأس المال العامل للشركة،   ( ريال سعودي1,000,000السعودي بقيمة ) 

   قائمة كما في تاريخ هذه النشرة. 

م( قامت الشركة بتوقيع إتفاقية تسهيلات مرابحة مع البنك الأهلي السعودي كتجديد للاتفاقية الأساسية  الموقعة  10/10/2023ه )الموافق 1445/ 03/ 25كما وبتاريخ 

 مقسمة وفق التالي:  ( ريال سعودي 3,000,000مع رفع قيمة التسهيلات  الائتمانية لتبلغ ثلاثة ملايين )  م(08/03/2021ه )الموافق 1442/ 24/07بتاريخ 

تم  ،  م2024/ 04/ 30( ريال سعودي تستحق بتاريخ  2,000,000خطابات ضمان نهائي للدخول في المشاريع الحكومية وشبه الحكومية  بقيمة  اثنين مليون ) •

 .  م2023د سمبل  19( ريال سعودي حتى تاريخ 1,524,377قيمته ) استخدام ما 

( ريال سعودي تستحق  1,000,000تمويل الفواتيل والفواتيل المبدئية وعروض الاسعار والعقود والتعميدات المتلعقة بنشاط الشركة بقيمة واحد مليون ) •

 . م2023 سمبل د 19امل حتى تاريخ بالك  تم استخدامه، م2024/ 30/04بتاريخ 

 

 . م(2024/ 04/ 30ه )الموافق 1445/ 21/10بتاريخ   مع الإشارة إلى أنه تم تحديد تاريخ إنتهاء الاتفاقية

في  م  21/03/2021بتاريخ    البنك الأهلي السعوديوقد حصلت الشركة على عدم ممانعة   الموازية مما سينتج عنه تغيل  المال على إدراج أسهمها في السوق  هيكل رأس 

 وبالتالي التغيل في نسب الملكية للشركاءالحاليين.
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 :البنك الاهلي السعوديمع التسهيلات  وفيما يلي ملاص الحركة لاتفاقية
 البنك الأهلي السعودي ملاص حركة رصيد قرض المرابحة مع  (:8الجدول رقم )

 بيان

 ( السعودي بالريال)

 ديسمبر  31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2021

 ديسمبر  31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2022

 30 في كما  المنتهية المالية الفترة

 م 2023  يونيو 

 0 1,720,000 1,720,000 : المرابحة منتج سقف إجمالي

 : شكل على مستخدمة المبالغ

 0 434,120 (*) 660,782 ضمان خطابات

 0 1,000,000 -  عامل  مال رأس تمويل

 0 - - أصول  شراء

 0 1,434,120 660,782  المستخدمة  المبالغ مجموع

   الشركة: المصدر

 م.  2021د سمبل  31)*( تم إقفالها خلال السنة المالية المنتهية كما في 

 : البنك الأهلي السعوديوفيما يلي ملاص الرصيد لاتفاقية القرض مع 
 البنك الأهلي السعودي مع  منتج المرابحةرصيد اتفاقية  (:9الجدول رقم )

 بيان

 ( السعودي بالريال)

 ديسمبر  31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2021

 ديسمبر  31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2022

 يونيو  30 في كما  المنتهية المالية الفترة

 م 2023

 0 0 0 المدة أول  القرض رصيد

 0 1,000,000 0 السنة  خلال المستلم

 0 1,000,000 0   السنة خلال المسدد

 0 0 0 المدة  نهاية القرض رصيد

   الشركة: المصدر

 من المساهم/    ةمضمون   م(03/2021/ 08ه )الموافق  1442/ 07/ 24بتاريخ  الموقعة    منتج المرابحةإن اتفاقية    :الضمانات
ا
هشام  بضمانات صاصية مقدمة من قبل كلا

الحسون  عبدالله  والمساهم/  محمد  رشود،  بن  عبدالعزيز  راشد  والمساهم/  ثامر  محمد  ،  القحطانيالجوهرة  والمساهم/  سيف  القحطاني،  سيف  محمد  ،  مضاوي 

 . تغطي كامل قيمة التسهيلات تتمثل في كفالة ءرم وأداء تضامنية مح والمساهم/ خالد حمود سليمان اللا ،  العنود محمد سيف القحطانيوالمساهم/ 

 م(  مضمونة بكل من الضمانات التالية:  10/10/2023ه )الموافق 1445/ 03/ 25كما إن اتفاقية التسهيلات الائتمانية الموقعة  

 ( ريال سعودي. 2,080,000كفالة برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيلة والمتوسطة )برنامج كفالة( بما قيمته مليونين وثمانين ألف ) •

• ( ألف  بما قيمته ثلاثة ملايين وثلاثمائة  القحطاني  العنود محمد سيف  المساهم/  كامل حدود  3,300,000كفالة صاصية من قبل  ريال سعودي تغطي   )

 التسهيلات. 

• ( ألف  وثلاثمائة  ملايين  ثلاثة  قيمته  بما  اللاحم  سليمان  حمود  خالد  المساهم/  قبل  من  صاصية  حدود  3,300,000كفالة  كامل  تغطي  سعودي  ريال   )

 التسهيلات. 

المعلومات تغطي حدو  • لتقنية  الأعمال  تنفذها شركة وسم  التي  الحكومية  المشاريع  السعودي عن مستحقات  الأهلي  البنك  المؤيد لصالح  د هيكلة التنازل 

 التسهيلات

 

الفائدة، مماسيؤدي بد إلى تعرضها لمااطر إضافية، وقد يتلتب على مديونية الشركة زيادة في معدلات  إلى زيادة مصاريف  كما أن زيادة مديونية الشركة سيؤدي  وره 

قد يؤدي ارتفاع مستوى  الشركة وانخفاض ارباحها الصافية، ويجعلها أكثل عرضة للمخاطر المتعلقة بالتقلبات السلبية في السوق وفي الوضع الاقتصادي العام، كما  

أصول أو التصرف فيها، كما قد  المديونية إلى الحد من قدرة الشركة على القيام بعمليات استحواذ استلاتيجية، او قد يدفعها إلى القيام بعمليات ءيل استلاتيجية لبيع  

 لاتتضمن أي قيود مفروضة على آلية توزيع
ا
الأرباح، إلا أنه قد يتضمن  يحد من قدرتها على الحصول على تمويل إضافي. وعلى الرءم من اتفاقيات التمويل الموقعة حاليا

 على أعمال الشركة أو آلية توزيع الأرباح.
ا
  أي من عقود التمويل المستقبلية أي تعهدات تفرض قيودا
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في حال إخلال    ه، إلا أنهوكما في تاريخ هذه النشرة، فإن الشركة لم تواجه أي حالات تخلف عن السداد أو إعادة جدولة لأي من الاتفاقيات التمويلية الموضحة أعلا 

 وبشكلالشركة  
ا
ينعك  سلبا مما  الشركة،  الشركة، ورفع دعاوى قضائية ضد  التأثيل على سمعة  إلى  الممولة سيؤدي  الجهات  مع  التعاقدية  جوهري على    بالتزاماتها 

 أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 وكفالة برنامج كفالة  المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشخصية 2.1.29

 الشركة على ضمانات صاصية مقدمة من الشركة والمساهمين بالشركة وفق التالي:اعتمدت 

 إتفاقية البنك الأهلي السعودي  •

، اعتمدت الشركة على ضمانات صاصية  م(2021/ 03/ 08ه )الموافق  1442/ 07/ 24بتاريخ    وفق اتفاقية منتج المرابحة التي أبرمتها الشركة مع البنك الأهلي السعودي

 من  
ا
هشام محمد عبدالله الحسون، والمساهم/ ثامر راشد عبدالعزيز بن رشود، والمساهم/ الجوهرة محمد سيف القحطاني، والمساهم/  المساهم/  مقدمة من قبل كلا

تغطي كامل   تتمثل في كفالة ءرم وأداء تضامنية  مضاوي محمد سيف القحطاني، والمساهم/ العنود محمد سيف القحطاني، والمساهم/ خالد حمود سليمان اللاحم

 قيمة التسهيلات. 

الموقعة    الائتمانية  التسهيلات  اتفاقية  وفق  إنه  )الموافق  25/03/1445كما  على ضمانات صاصية  10/2023/ 10ه  الشركة  اعتمدت   ، م م(   
ا
كلا قبل  من    ن مقدمة 

، كما اعتمدت على  تغطي كامل قيمة التسهيلات المساهم/ العنود محمد سيف القحطاني، والمساهم/ خالد حمود سليمان اللاحم تتمثل في كفالة ءرم وأداء تضامنية

 ( ريال سعودي 2,080,000كفالة برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيلة والمتوسطة )برنامج كفالة( بما قيمته مليونين وثمانين ألف )

نه سيكون من الصعب على وبالتالي في حال إلغاء الضمانات المقدمة أو عدم مقدرة الشركة على الحصول على الدعم والضمانات من المساهمين المشار إليهم أعلاه، فإ 

ي وجوهري على أعمال  الشركة الحصول على التسهيلات البنكية المطلوبة أو قد تطلب الجهات المقرضة سداد القروض والتسهيلات على الفور، مما سيكون له أثر سلب

 الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي.

 البنك الأهلي السعودي لصالح  مستحقات المشاريع الحكوميةبالتنازل على  المتعلقةالمخاطر  2.1.30

  ة مضمون   التسهيلات الائتمانية، إن  م(  2023/ 10/10ه )الموافق  1445/ 03/ 25بتاريخ    البنك الأهلي السعوديالتي أبرمتها الشركة مع  اتفاقية التسهيلات الائتمانية  وفق  

السعودي تغطي حدود الأهلي  البنك  المعلومات لصالح  لتقنية  الأعمال  تنفذها شركة وسم  التي  الحكومية  المشاريع  الشركة عن مستحقات  التسهيلات    بتنازل  هيكلة 

وإذا لم تتمكن الشركة من الوفاء بالتزامات السداد المتلتبة عليها بموجب الاتفاقية الموقعة   ،( ريال سعودي مقدم من قبل الشركة3,000,000)ثلاثة ملايين    والتي تبلغ  

السعوديمع   الأهلي  يطلبها  البنك  قد  أخرى  أي ضمانات  تقديم  من  تتمكن  لم  أو  السعودي،  الأهلي  التعهدات    البنك  أو  الالتزامات  من  بأي  المستقبل  في  أخلت  أو   ،

الصندوق سداد   يطلب  عليها، فقد  المتلتب  بالقرض  على    التسهيلاتالااصة  القضائي  التنفيذ  إجراءات  في  يبدأ  أو  الفور  الحكوميةعلى  المشاريع  لصالح    مستحقات 

السعودي الأهلي  الحكوميةمن متحصلات    التسهيلاتوتحصيل قيمة    البنك  المشاريع  المالي مستحقات  الشركة ووضعها  أعمال  يؤثر بشكل سلبي وجوهري على  مما   .

 .وتوقعاتها المستقبلية

 المدرجة  المساهمة الشركات إدارة في الخبرة وجود وعدم مساهمة شركة إلى  التحول  بحداثة المتعلقة المخاطر 2.1.31

إلى شركة مساهمة مقفلة   ذات مسؤولية محدودة  من شركة  الشركة  )تحولت  رقم  الوزاري  القرار  وتاريخ  512بموجب  )الموافق  02/02/1443(  م(، 09/09/2021ه 

وبالتالي فإن كبار التنفيذيين يتمتعون بخبلة محدودة أو قد لا تتوفر لديهم أي خبلة في   م(،22/09/2021ه )الموافق  1443/ 02/ 15( بتاريخ  543رقم )الوزاري  والقرار  

ركة بنظام السوق المالية إدارة شركة مساهمة مدرجة والتقيد بالأنظمة واللوائح التي تخضع لها، وسيتوجب على كبار التنفيذيين بذل جهود إضافية لضمان التزام الش

والذي بدوره قد يؤدي    ولوائحه التنفيذية ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة، مما قد يقلل من الوقت الذي يخصصه كبار التنفيذيين لإدارة الأعمال اليومية للشركة

في أو  أعمالها  فيما يخص  قرارات خاطئة  باتخاذ  الشركة  إدارة  قامت  في حال  فإنه  ذلك  إلى  بالإضافة  الشركة.  أعمال  نتائج  على  التأثيل  الشركة    إلى  التزام  حال عدم 

سلبي وجوهري على عمليات بالأنظمة واللوائح ومتطلبات الإفصاح ذات العلاقة سيؤدي إلى تعريض الشركة للعقوبات والغرامات النظامية التي من شأنها التأثيل بشكل 

 الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

 المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية 2.1.32

التقاض ي والإ إن    بإجراءات  يتعلق  نتيجة سلبية فيما  أي  أو مدعى عليها، ومن شأن   
ا
في دعاوى قضائية سواءا مدعيا ا 

ا
التنظيمية الشركة قد تجد نفسها طرف جراءات 

تتوقع بشكل دقيق حجم ت أن  الشركة  ولا تستطيع  المستقبلية.  ونتائج عملياتها وتوقعاتها  المالي  الشركة ووضعها  أعمال   على 
ا
الإجراءات  التأثيل سلبا أو  الدعاوى  كلفة 

ن تعويضات وجزاءات والتأثيل  القضائية التي يمكن أن تقيمها أو تقام ضدها في المستقبل أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى أو الأحكام التي تصدر فيها وما تتضمنه م

الدعاوى   الشركة. وقد تشمل هذه  الحصر    –بشكل سلبي على سمعة  المثال لا  العمل والأخطاء والشكاوى والأضرار   –على سبيل  الزكوية والضريبية ونظام  المسائل 

المرفوعة ضد الشركة م  القضايا  أو مؤسسات، كما أن من الممكن أن تتجاوز تكلفة  أو الاحتيال من قبل أصااص  التي تنجم عن الإهمال  الغيل قيمة الأخرى  ن قبل 

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونت
ا
ائج عملياتها ومركزها المالي الماصصات التي قامت الشركة بتكوينها. وبالتالي فإن أي نتائج سلبية لمثل هذه القضايا ستؤثر سلبا

 وتوقعاتها المستقبلية. 
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 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية 2.1.33

الية، وفي حال عدم مقدرة  ستخضع الشركة بعد التسجيل والإدراج في السوق الموازية لنظام السوق المالية وللأنظمة واللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة السوق الم

 أو إلغا 
ا
ء إدراج أسهم الشركة في حال الشركة على التقيد في أي من اللوائح والأنظمة التي تخضع لها، ستتحمل تكاليف، وعقوبات مثل إيقاف التداول على الأسهم مؤقتا

 .عدم التزامهار مما سيؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وربحيتها 

 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 2.1.34

 أنظمة الحماية أو اختلاق فشل  أو النظام كانهيار ومرافقها، مما ُ عرّض الشركة لمااطر تعطل هذه الأنظمة،تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة أعمالها  

أو    وإدارتها  الأنظمة هذه اللازمة لتشغيل الماهرة  العمالة توفر الاتصال أو عدم أو الحرائق أو أخطاء  الطبيعية أو الكوارث  الإلكتلونية الشركة أو الفيلوسات أنظمة

البيانات والمعلومات، وإذا فشلت امان تلك  أو انخفاض درجة  أو بموظفيها  أو بعملائها  البيانات والمعلومات السرية الااصة بالشركة  الشركة في الحفاظ على    تسرب 

ث المذكورة أعلاه، سيؤثر  أنظمة تقنية المعلومات وتطويرها أو في حال وجود أي أعطال في وظائفها أو حدوث عطل كبيل أو إخفاق متكرر أو في حال وقوع أي من الأحدا 

   على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائجها المالية والتشغيلية. وبشكل جوهري   ذلك بشكل سلبي

 السعوديين  غير الموظفين على بالاعتماد  المتعلقة المخاطر 2.1.35

تاريخ   في  ) م2023يونيو    30كما  السعوديين  ءيل  الموظفين  نسبة  على  %37.63، شكلت  المحافظة  من  الشركة  تتمكن  لم  وفي حال  الشركة،  في  الموظفين  إجمالي  من   )

رة الموارد البشرية والتنمية كوادرها من ءيل السعوديين أو إيجاد بدلاء عنهم بنف  المهارات والابلات المطلوبة أو في حال حدوث أي تغيل في سياسات ولوائح ونظم وزا 

مما يصعب معه أن تحافظ الشركة على كوادرها من العمالة ءيل السعودية. مما يتسبب في زيادة التكلفة المالية    ،الاجتماعية نتج عنها زيادة في نسبة سعودة القطاع

 على الشركة والذي من شأنه أن يؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمالها وأرباحها ونتائج عملياتها.  

على التوالي، وقد  م  2023يونيو    30وكما في    م2022د سمبل    31م وكما في  2021د سمبل    31موظف كما في كما في    (35و)  (24و)   (6بلغ عدد الموظفين ءيل السعوديين )

العام   الشركة خلال  تكبدتها  التي  السعوديين  للموظفين ءيل  المالي  المقابل  إجمالي رسوم  ماقيمته2021بلغ  العام  (  50,814)  م    ماقيمته م  2022ريال سعودي وخلال 

  .( ريال سعودي173,593م ماقيمته )2023وخلال أول ستة أشهر من العام  ريال سعودي (196,939)

 رسوم إصدار وتجديد الإقامة لتابعي ومرافقي الموظفين ءيل السعوديين )رسوم المرافقين( والت
ا
 من  بالإضافة إلى ذلك فقد أقرت الحكومة أيضا

ا
ي أصبحت نافذة اعتبارا

 من مائة ) 2017/ 07/ 01
ا
 أنها ارتفعت تدريجيا

ا
 لكل تابع في عام 100م، علما

ا
 لكل تابع في عام  400م، لتصل إلى أربعمائة )2017( ريال سعودي شهريا

ا
( ريال سعودي شهريا

ه، الأمر الذي من شأنه م، وعليه فإن الزيادة في رسوم إصدار وتجديد الإقامة التي يتحملها الموظف ءيل السعودي عن عائلته ستؤدي إلى زيادة تكلفة المعيشة علي2020

ع المحافظة  في  صعوبة  الشركة  فستواجه  الأمر  هذا  مثل  حدث  ما  وإذا  أقل،  فيها  المعيشة  تكلفة  تكون  أخرى  دول  في  للعمل  توجهه  إلى  يؤدي  ءيل أن  موظفيها  لى 

عن طريق رفع الأجور  السعوديين، الأمر الذي قد يضطرها إلى تحمل تلك التكاليف عن الموظفين ءيل السعوديين أو جزء منها بشكل مباشر، أو بطريقة ءيل مباشرة  

أدائها المالي ونتائج عملياتها الااصة بموظفيها ءيل السعوديين، الأمر الذي سيؤدي إلى زيادة في تكاليف الشركة، وبالتالي سيكون له تأثيل سلبي وجوهري على أعمالها و 

 وتوقعاتها المستقبلية. 

أنه في تاريخ    
ا
العربية السعودية، مبادرة 11/2020/ 04)الموافق    ه1442/ 03/ 18والجدير بالذكر أيضا المملكة  البشرية والتنمية الاجتماعية في  م( أطلقت وزارة الموارد 

تاريخ   في  التنفيذ  حيز  دخلت  والتي  التعاقدية  العلاقة  البشرية 2021/ 03/ 14)الموافق    ه1442/ 08/ 01تحسين  الموارد  وزارة  رؤية  دعم  المبادرة  هذه  وتستهدف  م(، 

رة ثلاث خدمات رئيسة، هي:  والتنمية الاجتماعية في بناء سوق عمل جاذب وتمكين وتنمية الكفاءات البشرية وتطوير بيئة العمل وإلغاء نظام الكفيل، حيث تقدم المباد

ع الااص ضمن ضوابط  خدمة التنقل الوظيفي، وتطوير آليات الاروج والعودة، والاروج النهائي، وتشمل خدمات المبادرة جميع العاملين الوافدين في منشآت القطا 

الانتقال لعمل آخر عند  محددة تراعي حقوق طرفي العلاقة التعاقدية وشروط التعاقد بين صاحب العمل والعامل الوافد. وتتيح خدمة التنقل الوظيفي للعامل الوافد 

والضوابط المحددة. وبناءا   انتهاء عقد عمله دون الحاجة لموافقة صاحب العمل، كما تحدد المبادرة آليات الانتقال خلال سريان العقد شريطة الالتزام بفتلة الإشعار 

ال إلى عمل آخر وفق عليه لا تضمن الشركة أن تحافظ على كوادرها من العمالة ءيل السعودية وتجديد عقودهم بشروط مرضية لهم، الأمر الذي سيدفعهم إلى الانتق

الم إيجاد بدلاء عنهم بنف   أو  العمالة ءيل السعودية  إليها أعلاه، وإذا لم تتمكن الشركة من المحافظة على كوادرها من  هارات والابلات المطلوبة، فإن الآليات المشار 

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائجها المالية وتوق
ا
 عاتها المستقبلية.  ذلك سيؤدي إلى زيادة التكلفة المالية على الشركة والذي من شأنه التأثيل سلبا

بتفش ي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة، بما في ذلك الانتشار العالمي المستمر لجائحة  المتعلقة المخاطر 2.1.36

 ( 19-فيروس كورونا )كوفيد
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تفش ي جائحة فيلوس كورونا )كوفيد تبعات  الناتجة عن  العالمي ككل  المملكة والاقتصاد  اقتصاد  السلبية على  للتأثيلات   
ا
بالتفش ي منذ  19-نظرا بدأ  المستجد والذي   )

م بداية من الصين ومن ثم في جميع أنحاء العالم، وما صاحب ذلك من القرارات الصادرة من الجهات الماتصة بالمملكة العربية السعودية 2019أواخر شهر د سمبل  

(، والتي تقتض ي على سبيل المثال لا الحصر: بحظر  19-بشأن الإجراءات الاحتلازية والتدابيل الوقائية للتصدي والحد من إنتشار جائحة فيلوس كورونا المستجد )كوفيد

طاعات أو الزام  التجول الجزئي أو الكامل في بعض مدن ومحافظات المملكة وإءلاق مراكز التسوق ومعارض البيع بالتجزئة وتقليص عدد ساعات العمل لبعض الق

العم الدخول لأءراض  وتعليق  والقطارات،  الأجرة  وسيارات  والحافلات  الداخلي  الطيلان  رحلات  جميع  وتعليق  ذلك،  وءيل  بعد  عن  بالعمل  المسجد  بعضها  وزيارة  رة 

جمعات وفرض قيود مؤقتة على جميع الحجاج والمعتمرين المقيمين في المملكة لمنعهم من زيارة مدينتي مكة المكرمة والمدينة المنورة وإءلاق الم  النبوي من خارج المملكة

 التجارية وجميع الأنشطة داخلها باستثناء محال بيع المواد الغذائية والصيدليات.  

( في المملكة. كما سيكون لهذه الإجراءات آثار سلبية COVID-19لايمكن ضمان أن الإجراءات الموضحة أعلاه سوف تنجح في إيقاف أو الحد من إنتشار فيلوس كورونا )

الشركة ونتائج عملياتها وجوهرية على الاقتصاد السعودي وعلى ثقة المستثمرين والأعمال لفتلة يصعب التنبؤ بها، مما سيؤثر بدوره وبشكل سلبي وجوهري على أعمال  

 ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

( كورونا  فيلوس  المثال  سبيل  على  منها  المعدية  الأمراض  من  مرض  أي  تفش ي  على  سيتلتب  )COVID-19كما  التنفسية  الأوسط  الشرق  ومتلازمة   )MERS  وفيلوس  )

( )HINIالانفلونزا  الحادة  التنفسية  العدوى  المملكة  SARS( ومتلازمة  اقتصاد  أثر سلبي وجوهري على  أخرى سيتلتب عليه  أي منطقة  أو  الأوسط  الشرق  في منطقة   )

المبكر لعقود ال أو عدم القدرة على تحصيل الذمم المدينة من عملاء الشركة أو الانهاء  تأجيل وصعوبة تجديد عقود  وبالتالي على عمليات الشركة كانخفاض إيراداتها 

لمعدية في المستقبل فإن ذلك التأجيل أو التعامل مع عملاء جدد خلال تلك الفتلة. بالإضافة إلى أنه في حال إصابة أحد موظفي الشركة بالفيلوس أو ءيله من الأمراض ا 

 
ا
 على سيل أعمال الشركة.  سيؤثر سلبا

م،  2020في الربع الثاني من عام   إن تلك الاجراءات الاحتلازية التي اتخذتها حكومة المملكة للحد من تفش ي الفيلوس أثرت بشكل كبيل على كافة القطاعات الاقتصادية

 بشكل سلبي على إيرادات الشركة.ذلك  لم يؤثربما في ذلك قطاع البيع بالتجزئة الذي تعمل فيه الشركة، مع الإشارة إلى أن مع انتشار فيلوس كورونا 

( أو في حال تفش ي أي أمراض معدية أخرى في المملكة وفي باقي دول العالم، فإن الشركة ستكون معرضة لمااطر COVID-19كما أنه وفي ظل إنتشار فيلوس كورونا )

بعض  على   
ا
سلبيا التأثيل  أو  تأخيل  او  تعليق  هنالك  يكون  قد  خاص  وبشكل  الأعمال،  توردها  الادمات    انقطاع  متأثرة التي  دول  في  خارجيين  موردين  من  الشركة 

  
ا
مع الإشارة إلى أنه لم يكن هنالك تأثيل جوهري على أعمال الشركة ناتجة عن    للشركة.التشغيلية  على استمرار العمليات  وبشكل جوهري  بالفيلوس، مما سيؤثر سلبيا

المنتهية في  2,685,103جائحة كورونا، حيث انخفضت ربحية الشركة من ) المالية  ( ريال سعودي للسنة 2,511,143م لتبلغ )2019د سمبل    31( ريال سعودي للسنة 

 %(. 6.48م بنسبة انخفاض بلغت )2020د سمبل  31المالية المنتهية في 

أثيلات الناجمة عن هذه الجائحة  و على الرءم من رفع الحظر، فإنه لا يوجد تاريخ متوقع لإنتهاء هذا الوباء حتى تاريخ هذه النشرة فإن الشركة لا يمكنها تقدير حجم الت

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها المستقبلية. 
ا
 وتبعاتها في المستقبل مما سيؤثر سلبا

  المخاطر المتعلقة بالدائنين التجاريين  2.1.37

كما لايوجد   م على التوالي2022د سمبل    31م وكما في  2021د سمبل    31سعودي كما في  ( ريال  7,500( ريال سعودي و)367,975بلغ رصيد الدائنين التجاريين للشركة )

%( كما في  0.21%( و مانسبته )8.96. وتمثل الذمم الدائنة التجارية من مجموع المطلوبات مانسبته )م2023يونيو    30أي أرصدة للذمم الدائنة التجارية كما في تاريخ  

 .( يوم60م على التوالي. مع الإشارة إلى أن فتلة الائتمان الممنوحة للشركة من قبل الموردين تصل إلى ) 2022د سمبل  31م و وكما في 2021د سمبل  31
 م2023ولأول ستة أشهر من العام  م2022م و 2021جدول أعمار الذمم الدائنة التجارية للعامين   (:10الجدول رقم )

 م 2023يونيو  30الرصيد كما في  م 2022ديسمبر  31الرصيد كما في  م 2021ديسمبر  31الرصيد كما في  أعمار الذمم الدائنة التجارية 

 )يوم( 
القيمة )ريال 

 سعودي(
 ( %النسبة ) 

)ريال القيمة 

 سعودي(
 ( %النسبة ) 

القيمة )ريال 

 سعودي(
 ( %النسبة ) 

 0.00% 0.00 % 0.00 0 % 97.96 360,475 يوم  30يوم إلى  0من 

 0.00% 0.00 % 0.00 0 % 0.00 0 يوم  60يوم إلى   30من 

 0.00% 0.00 % 0.00 0 % 0.00 0 يوم  90يوم إلى   60من 

 0.00% 0.00 % 100.00 7,500 % 2.04 7,500 يوم  120أكثل من 

 0.00% 0.00 % 100.00 7,500 % 100.00 367,975 إجمالي الذمم الدائنة التجارية 
 المصدر: الشركة 

، الأمر الذي قد يُصعب مع الموردينقد لا تتمكن الشركة من سداد كامل ذممها الدائنة التجارية أو سدادها في المدة المتفق عليها  التجارية وفي حال تقادم الذمم الدائنة

مما سيؤث الدائنين،  قبل  من  قضائية  دعاوي  رفع  إلى  ذلك  قد  عرضها  أو  المستقبل  في  مناسبة  بشروط  بالدين  اتفاقيات شراء  على  الشركة  وبشكل حصول   
ا
سلبا ر 

 وتوقعاتها المستقبلية.ووضعها المالي ونتائج عملياتها جوهري على عملياتها التشغيلية 
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  للتوسع الشركة احتياج لتلبية العاملة القوى  توفير على الشركة قدرة بعدم المتعلقة المخاطر 2.1.38
ا
   مستقبلا

من   عوامل  عدة  على  المستقبلي  وأدائها  أعمالها  توسيع  على  الشركة  قدرة  بخططها تعتمد  للقيام  الشركة  احتياجات  لتلبية  العاملة  القوى  توفيل  على  القدرة  بينها 

 وبشكل ج
ا
وهري على نجاح الشركة في  المستقبيلة، وإذا لم تتمكن الشركة من توفيل القوى العاملة الكافية بما يتناسب مع أعمالها واحتياجاتها فإن ذلك سيؤثر سلبا

 وبشكل جوهري على نتائج أعمالها وتوقعاتها المستقبلية.
ا
 تنفيذ الاطط المستقبلية للتوسع في الأعمال وبالتالي التأثيل سلبا

 والأنظمة  للمواصفاتوالخدمات  المنتجات مطابقة بعدم المتعلقة المخاطر 2.1.39

للمنتجات الفنية  المواصفات  تكون  بأن  الالتزام  الشركة  على  لها   والادمات  ينبغي  يوفرون  الذين  الموردين  على  الشركة  وتعتمد  العملاء.  لمتطلبات  بعض   مطابقة 

 بالأنظمة المطبقة ومتطلالادمات والمنتجات
ا
أنها تظل مسؤولة عن أي عيوب فيها عملا المنتجات، إلا  بات . وبالرءم من أن الشركة لا تشرف مباشرة على جودة تلك 

 جودة المنتجات وسلامتها. وزارة التجارة، مما سوف  عرضها لمطالبات وإجراءات نظامية تتعلق بضمان 

القياسية السعودية وفي حال عدم اجتياز  المنتجات وضمانها ومطابقتها للمواصفات  ها لإجراءات مراقبة  وقد ترفع ضد الشركة دعاوى المسؤولية فيما يتعلق بجودة 

أو في حا   للمعاييل والمواصفات والأنظمة السعودية لأي سبب من الأسباب، 
ا
أو في حال لم تتمكن الشركة من استيلاد منتجاتها وفقا أثناء  الجودة  ل اكتشاف أي خلل 

ر سلبي وجوهري على  معاينة وفحص المنتجات، أو فقدان الشركة للشهادات والاعتمادات، فإن ذلك سوف يضر بسمعتها وثقة العملاء في منتجاتها، مما سيكون له أث

 . السهمأعمال الشركة وعلى إيراداتها وتوقعاتها ونتائج عملياتها ووضعها المالي وعلى سعر 

 التجهيز  تحت بالأصول غير الملموسة المتعلقة المخاطر 2.1.40

م  2024( منتجات منها خلال العام  3( منتجات تقنية مملوكة للشركة ومن المتوقع أن يتم الإنتهاء من عدد )6عدد )على تطوير    تعمل الشركة كما في تاريخ هذه النشرة

 ( خلال  3وعدد  منتجات  )2025العام  (  ماقيمته  التنفيذ  تحت  التقنية  المشاريع  على  المدفوعة  التلاكمية  التكاليف  قيمة  إجمالي  بلغ  سعودي  5,341,374م،  ريال   )

يونيو   30وكما في تاريخ    م2022د سمبل    31م وكما في تاريخ  2021د سمبل    31كما في تاريخ    ( ريال سعودي10,681,516وماقيمته )  ( ريال سعودي9,686,407وماقيمته )

  31م وكما في تاريخ 2021د سمبل    31من إجمالي الموجودات كما في تاريخ  %( 27.01ومانسبته )  %(29.99%( ومانسبته ) 18.64على التوالي والتي مثلت مانسبته )  م2023

تاريخ    م2022د سمبل   في  التوالي  م2023يونيو    30وكما  )  على  الفرعي  القسم  راجع   
ا
)  (3.10)فضلا القسم  التجهيز"من  تحت  الملموسة  ءيل  عن    (3"الأصول  "خلفية 

 هذه النشرة(.  في الشركة وطبيعة أعمالها"

إنتاج  بغرض  وذلك  ورخص  واشتلاكات  الاستشارية  والادمات  الفنيين  رواتب  من  المدفوعة  المبالغ  في  التجهيز  تحت  الملموسة  ءيل  الأصول  برامج   تتمثل  وتطوير 

 كأصول ءيل ملموسة يتوقع أن تكون متاحة للبيع ويتولد عنها منافع اقتصادية مستقبلية بعد استكمالها والانتهاء منها وتطبيقات  
ا
، ويوضح الجدول التالي الحركة  داخليا

 :الأصول ءيل الملموسة تحت التجهيزالتي تمت في رصيد 
 أصول ءيل ملموسة تحت التجهيز  (:11الجدول رقم )

 م 2023يونيو  30الرصيد كما في  م 2022ديسمبر  31الرصيد كما في  م 2021ديسمبر  31الرصيد كما في  أصول غير ملموسة تحت التجهيز

 9,686,407 5,341,374 3,405,857 المدة بداية في الرصيد

 995,109 4,345,033 1,935,517 السنة  خلال إضافات 

 10,681,516 9,686,407 5,341,374 المدة  نهاية  في الرصيد
 الشركة  المصدر:

ن الشركة من بيع المنتجات  إن تحمل الشركة لتكلفة هذه الأصول ءيل الملموسة تحت التجهيز سيؤثر على نتائج عملياتها وبالتالي على أرباح الشركة، وفي حال لم تتمك

بتطويرها   أو ستقوم  بتطويرها  تقوم  التي  نتائج التقنية  بشكل سلبي وجوهري على  التأثيل  من شأنه  الذي  الأمر  الأعمال  هذه  تكلفة  الشركة ستتحمل  فإن   ،
ا
مستقبلا

 أعمال الشركة وتوقعاتها المستقبلية.

 
ا
من قبل مقيم متخصص معتمد من قبل هيئة المقيمين السعوديين، وذلك للتأكد من وجود    تقوم الشركة بإجراء اختبار الهبوط في قيمة الأصول ءيل الملموسة سنويا

حتساب القيمة الحالية التي  انخفاض في قيمتها وذلك بمقارنة القيمة الدفتلية مع القيمة القابلة للاستبدال والتي يتم تحديدها على أساس المعلومات المستخدمة في ا 

 .تستخدم التدفقات النقدية المتوقعة المبنية على توقعات مالية معتمدة من إدارة الشركة لمدة خم  سنوات

 المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة 2.1.41

ك المنافسة بأنها سريعة  تعمل الشركة في بيئة تنافسية، ولا يوجد ضمان باستمرار قدرة الشركة على المنافسة بشكل فعّال مع الشركات الأخرى في السوق، وتتميز تل 

تواجه أن  الشركة  وتتوقع  وتحديثاتها،   
ا
حديثا السوق  إلى  المقدمة  المنتجات  وتحديث  وتطوير  العملاء  ومتطلبات  التقنية  الناحية  من  أو    التغيل  المنتجات  في  منافسة 

التكاليف والمصروفات، منه على سبيل المثال تكاليف الإعلانات والتسويق والمبيعات    الزيادة في الأسعار. وقد ينتج عن المنافسة القوية في المنتجات والأسعار زيادة في 

، بالإضافة إلى ذلك، قد المستقبلية والبحوث والتطوير وخصومات المنتجات ورسوم استبدال المنتجات المقدمة ودعم التسويق والادمات المستمرة المتعلقة بالمنتجات

أن تحسّن وتط والتي من شأنها  أخرى  أطراف  أو مع  بينهم  إنشاء علاقات شراكة فيما  للشركة على  والرئيسية  الحالية  المنافسة  الشركات   تعمل 
ا
ونتيجة وّر مصادرهم. 
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أو العميل وتخصيص    لصفقات الاستحواذ تلك، قد تحتاج الشركات المنافسة الحالية والرئيسية للشركة أن تعمل على تطوير التقنيات الجديدة ومتطلبات المستخدم

أو تطوير وت أكبل  المتواجدة بسرعة  الفرص الأخرى  المنافسة في الأسعار، والاستفادة من  إيقاف  أو  أكبل لبيع أو عرض حلولهم، وبدء  وسيع عروضهم بسرعة مصادر 

لسوق. وسيكون لكل  وبشكل أوسع من الشركة. وقد  عمل المنافسون على مضاعفة منتجاتهم وخدماتهم المعروضة والتي من شأنها أن تقلل حصص الشركة الحالية في ا 

كر أعلاه تأثيل سلبي كبيل وبشكل جوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها.
ُ
 ما ذ

 أصول الشركة على عقارات مستأجرة  بعض المخاطر المتعلقة بوجود 2.1.42

تستخدمه الشركة كمقر رئيس ي لها ( متل مربع  479مدينة الرياض وبإجمالي مساحة تبلغ )حي الملقا بيقع في    في مبنى إداري عقار واحد مستأجر يتمثل  لدى الشركة عدد  

العقارية   العجلان  السعد  محمد  أبناء  من شركة  الطرفينمستأجر  بموافقة  ويجدد  المفعول  العقد ساري  قامت    ،ولازال  التي  للتحسينات  الدفتلية  القيمة  بأن   
ا
علما

%( من إجمالي موجودات الشركة  0.34)  والذي يمثل مانسبته  م2023يونيو    30( ريال سعودي كما في تاريخ  133,071الشركة بالقيام بها على ذلك المبنى بلغ رصيده )

 راجع القسم الفرعي رقم  م.2022د سمبل   31كما في تاريخ 
ا
 .(هذه النشرةفي " التي تستأجرها الشركةالعقارات " (3.14))فضلا

العقود مع  أو تجديد  القدرة على الحفاظ و/  أو عدم  العقود  إلى دخول الشركة في    لذلك، عدم قدرة الشركة على الالتزام بشروط  العقارات سوف يؤدي ذلك  ملاك 

وأدا  عملياتها  نتائج  على  وبالتالي  الشركة  أعمال  استمرارية  على  وجوهري  سلبي  بشكل  سيؤثر  مما  المستأجرة،  العقارات  وسحب  قضائية  وتوقعاتها  نزاعات  المالي  ءها 

 المستقبلية.

 وبشكل جوهري على أعمال الشر 
ا
الحالية، سيؤثر سلبا العقود  العقود بشروط مماثلة للتي تطبق على  كة ونتائج عملياتها كما أن عدم قدرة الشركة على تجديد تلك 

 ووضعها المالي وتوقعتها المستقبلية.

لأي سبب من الأسباب، فستضطر إلى البحث عن مواقع أخرى تكون كلفتها أعلى من كلفة    كما أنه في حال لم تتمكن الشركة من تجديد أي عقود الإيجار الااصة بها 

ة عن تجهيز العقارات المواقع الحالية أو قد تكون بشروط أقل ملائمة من شروط العقود الحالية، كما قد تتحمل الشركة نتيجة لذلك نفقات رأسمالية إضافية ناتج

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعتها المستقبلية.
ا
 المستأجرة بعقود جديدة، مما سيؤثر سلبا

  جلس الإدارةالحالي لمتشكيل الب المتعلقة المخاطر 2.1.43

التي   العملية   للابلات 
ا
إدارتها في تسييل أعمال الشركة نظرا التي بدأت من تاريخ تعتمد الشركة على مجل   الحالية  إدارة الشركة في دورته  يمتلكونها، ويتكون مجل  

)الموافق  1443/ 02/ 14 بتاريخ    ( م2021/ 21/09ه  )الموافق  1448/ 09/04وتنتهي  )م20/09/2026ه  خمسة  عدد  من  عدد  5(  بينهم  من  أعضاء  أعضاء (  3)ثلاثة  ( 

 راجع القسم  ينمستقل
ا
( من لائحة  16( من المادة السادسة عشرة )3(، وحيث أن الفقرة الثالثة )هذه النشرة  في  "( "مجل  الإدارة4.3رقم ) ، )لمزيد من المعلومات فضلا

  أيهما أكثل، وعلى  حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية نصت على أن لا يقل عدد أعضاء مجل  الإدارة المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجل

يقها بشكل إلزامي فإن الشركة  الرءم من أن لائحة حوكمة الشركات تعتبل استلشادية للشركات المدرجة في السوق الموازية كما في تاريخ هذه النشرة، إلا أنه في حال تطب

 فإنها ستكون ملزمة بتطبيق جميع المواد الإلزامية فيها، بما في ذلك الالتزام بعدد أعضاء مجل  الإدارة المستقلين كما ذكر أعلاه، وفي حال ع
ا
دم التزامها بذلك مستقبلا

 نتائج عملياتها.  ستكون عرضة للمخالفات الجزائية من قِبل هيئة السوق المالية، والتي سيكون لها تأثيل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي و 

 المخاطر المتعلقة بالتسويق والمبيعات  2.1.44

 لاستلاتيجيات الشركة لزيادة مبيعات العملاء الحاليين، وتحديد عملاء جدد والتعاقد معهم والدخول إلى أسواق جديدة بشكل كبيل على قدرة سيعتمد التنفيذ الناجح 

المبيعات وتدريبهم    الشركة على بناء وتوسيع نشاطات التسويق والمبيعات بنجاح، ويتطلب ذلك أن تتكبد الشركة نفقات للمبيعات والتسويق من خلال توظيف موظفي

فض، مما سيكون له تأثيل وءيلها من المبادرات التسويقية. وقد لا تنجح جهود الشركة التسويقية وبناء فريق المبيعات أو قد تنمو بشكل أبطأ مما هو متوقع أو تنخ

 سلبي على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير  2.1.45

وءيلها،   وعقد تقديم خدمات المراجعة الداخلية  أبرمت الشركة عدد من العقود والاتفاقيات، وتشمل هذه العقود عقد إيجار لمقر الشركة وعقود استشارات مالية

د معها الشركة بالتزاماتها لأي وعليه تتعرض الشركة لاطر عدم قدرة الجهات المتعاقدة معها أو عدم رءبتها بالوفاء بالتزاماتها التعاقدية. وقد تخل الجهات التي تتعاق

 لإفلاسها أو عدم ملاءتها المالية أو تعطل عملياتها، أو في حال عدم قدرة الشركة على الوفاء بالتز 
ا
  سبب من الأسباب بما في ذلك نتيجة

ا
اماتها التعاقدية تجاه الغيل شاملا

، ذلك العقود الحالية
ا
 .وتصبح المااطر التي تنشأ عن التعامل مع هذه الجهات أكثل حدّة في ظل ظروف السوق الصعبة أو أي عقود أخرى سيتم توقيعها مستقبلا

ال قدرة  عدم  وفي حال  معها،  المتعاقدة  الأطراف  أو  الشركة  تطلعات  مستوى  على  تكون  الشركة سوف  أو  الأطراف  تلك  بأن  التأكيد  يمكن  لا  الأطراف  كما  أو  شركة 

ذ فإن  المنازعات  لتلك  الشركة  وخسارة  قضايا،  أو  مستقبلية  منازعات  أي  وقوع  حال  في  أو  العقود،  تلك  ببنود  الالتزام  على  معها  وبشكل المتعاقدة   
ا
سلبا لك سيؤثر 

 جوهري على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية ونتائجها التشغيلية وتوقعاتها المستقبلية.

 المخاطر المتعلقة بالتغييرات في الأنظمة واللوائح المعمول بها على أعمال الشركة  2.1.46
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تاريخ   في  النشرةكما  استيلاد  هذه  الشركة بشكل جزئي على  أعمال  تعتمد  احتياجاتها ،  المملكة وقوانين   بعض  في  الاستيلاد  أنظمة  تؤثر  وبناءا عليه،  المملكة.  من خارج 

موردي   أو  الشركة  منها  تستورد  التي  الاختصاص  لدى سلطات  لوائح خدماتها التصدير  وإذا تضمنت  الشركة.  أعمال  على  كبيل  بشكل  بتوزيعها  الشركة  تقوم  التي   ،

ات أو إجراءات مقاطعة على البلدان التي تستورد  بالتي تقوم الشركة بشرائها من موردين، أو إذا مافرضت عقو خدماتها  الاستيلاد على مزيد من القيود المفروضة على  

 الشركة منها منتجاتها بشكل جزئي أو كلي، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعما ل الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها. 

 المخاطر المتعلقة بالأصول الثابتة 2.1.47

وبمعدل التشغيلية  عملياتها  فغغي  تسغغتخدمها  ثابتة  أصول  الشغغركة  لغغدى  القيمة    ،(%20)  يبلغإهلاك سنوي    متوسط  إن  إجمالي  من  المجمع  الإهلاك  نسبة  بلغت  كما 

غي مهمغغة  هعلى التوالي، و   م2023يونيو    30وكما في    م2022د سمبل    31وكمافي    م2021د سمبل    31كمافي  %(  53.07و)  %(53.17%( و)38.89الدفتلية للأصول الثابتة )

الماليغة. إن أي عطغل ءيغر متوقغع يطغرأ ها وتوقعاتهذه المعغدات مغن أجغل تحقيغق أهدافه للغايغغة لنجغغاح عملياتها. لذلغغك تعتمغغد الشغركة علغ  التشغغيل الموثغوق والمتسغق ل ا 

أي من الثابتة  علغ   أي    الأصول  لأو  مطولغة  يلبغغي مطالغغب عملائهصيانغة  الغغذي  بالشغغكل  الشغركة  في  التشغيلية  العمليات  أن  عطغل  مغن شغأنه  بمتطلباتها  ها  الإلتزام  أو  غا 

 .غا المستقبلية ونتائغغج عملياتها هالتعاقدية. وفي حال وجود أي إخفاق سيؤثر بشكل سغغلبي وجوهري علغغ  أعمغغال الشغغركة ووضعها المالي وتوقعات

، فإن ذلك والمفروشاتوالأثاث    والعدد والأدوات وأجهزة الكمبيوتركما أنه وفي حال وجود إضافات جوهرية في الأصول الثابتة متضمنة تحسينات على مباني مستأجرة  

شكل سلبي على سيزيد من مصروف الإهلاك السنوي، وفي حال عدم تحسن مستوى ربحية الشركة نتيجة للإضافات الجوهرية في الأصول الثابتة، فإن ذلك سيؤثر ب

الربحية في أعمغغال   إلبى انخفاض  التأثيل بشكل سلبي وجوهري على مماسيؤدي  المالي ربحية الشركة نتيجة لزيادة مصروف الإهلاك السنوي وبالتالي  الشغغركة ووضعها 

 .غا المستقبلية ونتائغغج عملياتها هوتوقعات

 المخاطر المتعلقة بأثر ازدياد المصاريف التشغيلية على أعمال الشركة  2.1.48

البيع والتوزيع ماقيمته ) م 2021د سمبل    31كما في    ( ريال سعودي960,100وماقيمته )  ( ريال سعودي 560,328)وماقيمته  ( ريال سعودي  514,045بلغت مصاريف 

على التوالي من إجمالي إيرادات الشركة كما  %(  7.89و )  %(5.32)  %( و4.96مانسبته )على التوالي، والتي شكلت    م2023يونيو    30وكما في    م2022د سمبل    31وكما في  

( ريال  2,609,297) وماقيمته  ( ريال سعودي  1,976,904م على التوالي بلغت المصاريف العمومية والإدارية ماقيمته )2022د سمبل    31م وكما في  2021د سمبل    31في  

ريال سعودي  2,646,262وماقيمته )سعودي   في  (  في  2021د سمبل    31كما  في    م2022د سمبل    31م وكما  مانسبته    م2023يونيو    30وكما  والتي شكلت  التوالي،  على 

إيرادات الشركة كما في  %(  21.74و)  %(24.78%( و )19.07) التوالي من إجمالي  على  م  2023يونيو    30وكما في  م  2022د سمبل    31م وكما في  2021د سمبل    31على 

الرواتب والأجو  العمومية والإدارية بشكل رئيس ي في زيادة  الزيادة في المصاريف  المنتهية في  512,136والبدلات من )  ر التوالي، وتتمثل  المالية    31( ريال سعودي في السنة 

( ريال سعودي خلال النصف الأول من العام 1,605,281ولتصل إلى )  م2022د سمبل    31( ريال سعودي في السنة المالية المنتهية في  1,475,768م إلى )2021د سمبل  

 .م2023

زيادة مصاريف البيع والتوزيع وتكاليف الرواتب والأجور، وتكاليف    –على سبيل المثال لا الحصر    –قد تزداد مصاريف الشركة التشغيلية نتيجة لمجموعة من بما فيها  

صلاح والصيانة، وأقساط  إسناد الادمات إلى مقدمي خدمات خارجيين، وتكاليف التحميل والتنزيل والنقل، وتكاليف استهلاك الوقود والمياه والكهرباء، وتكاليف الإ 

باء قد ارتفعت في السنوات الماضية.  التأمين، والتكاليف المتعلقة بزيادة إيجارات العقارات المستأجرة من قبل الشركة. وتجدر الإشارة إلى أن أسعار الوقود والمياه والكهر 

المصاريف في  زيادة  أية  على  يتلتب  التشغيلية. وسوف  الشركة  زيادة مصاريف  إلى  بالشركة  الوظائف  متطلبات سعودة  في  زيادة  أي  تؤدي  قد  للشركة    كما  التشغيلية 

لتشغيل   المتاحة  والمبالغ  النقدية وهامش ربحها  تدفقاتها  في  الشركة    عملياتها انخفاض  أعمال  أثر سلبي وجوهري على  يكون  ولأي توسع مستقبلي. وهذا بدوره سوف 

 ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 الإيرادات بسبب إنهاء نطاق العمل أو تأجيله أو تقليله نسبة  المخاطر المتعلقة بتغير  2.1.49

 لرءبغغة العمغلاء. وفغغي حغغال قغغام أحغغد عمغغلاء ها علغ  شغروط وأحغكام تتعلغق بإنهتنغص العقغود المبلمغة بيغن الشغركة وعملائ
ا
اء نطغاق عمغل المشغروع أو تأجيلغه أو تقليلغغه وفقغغا

ته النقديغغغة. وفغغغي حغغغال كان العقغغغد يتعلغغغق بأحغغغد غاء نطغغاق عمغغل المشغغروع أو تأجيلغغه أو تقليلغغه فغغإن ذلغغك سغغغيؤثر بشغغغكل سغغغلبي علغغغ  إيغغغرادات المشغغغروع وسغغغيولهالشغغركة بإن

غري علغغ  أعمغغال الشغغركة  ها، فسغيكون لذلغك تأثيغر سغلبي وجو هاء أو التأجيغل أو التقليغل لنطغاق عملهمشغغغاريع الشغركة الكبيغرة والجوهريغة الااضعغة لشغروط وأحغكام الإن

 غا. هغا المالغغي ونتائغغج عملياتهومركز 

 المخاطر المتعلقة بتركز الموردين 2.1.50

وت لتقديم خدمات فنية  الرئيسين  )المستقلين(  الموردين  الشركة مع عدد من  تعامل  العملاء على  مع  المبلمة  العقود  تنفيذ  في  الشركة  الشركة مع  تعتمد  عتمد علاقة 

( ريال سعودي للسنة المالية المنتهية  687,149)  مبلغ  كبل خمسة موردين رئيسين للشركةالتوريد لأقيمة  . حيث بلغت  وأوامر شراء مباشرة  الموردين على أساس تعاقدي

المنتهية في    ( ريال سعودي836,804)  م ومبلغ2021د سمبل    31في   يونيو   30للفتلة المالية المنتهية في    ( ريال سعودي998,429ومبلغ )  م2022د سمبل    31للسنة المالية 

  م 2023يونيو    30وكما في    م2022د سمبل    31م وكما في  2021د سمبل    31كما في    المشتلياتمن إجمالي  %(  45.43و)  %(37.99%( و)36.97)  شكلت مانسبته  م2023

 راجع القسم الفرعي )
ا
 .في هذه النشرة( ”خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها “( 3( "كبار الموردين" من القسم )3.8على التوالي. )ولمزيد من المعلومات فضلا
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شروط أو الالتزاماتر فإن وبالتالي فإنه في حال حدوث أي خلل أو عطل أو انقطاع مفاجئ في عمل الموردين، أو إيقاف العلاقة مع أحد الموردين أو تغيل أحد بنود ال

 سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عملياتها وأداءها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 

 

 المخاطر المتعلقة بتركز العملاء   2.1.51

العملاء من فئة   الغيل الحكومية و عدد من  العملاء من فئة الشركات  إيرادات الشركة على عدد من   الحكومية، والتي تقوم معهم على أس  تعاقدية الجهات  تعتمد 

مباشرة عملاء  ،  وأوامر شراء  لأكبل خمسة  المبيعات  بلغت  )حيث  ماقيمته  للشركة  في  9,962,825رئيسيين  المنتهية  المالية  للسنة  ريال سعودي  م  2021د سمبل    31( 

 ( في  7,601,799وماقيمته  المنتهية  المالية  للسنة  ريال سعودي  )2022د سمبل    31(  وماقيمته  في  10,241,967م  المنتهية  المالية  للفتلة  ريال سعودي    م 2023يونيو    30( 

)  شكلت )  %(72.19)  مانسبته%( و 96.10ما نسبته  الشركة  %(  84.13ومانسبته  إيرادات  إجمالي  المنتهية  من  المالية  د سمبل    31  فيم و2021د سمبل    31في  للسنوات 

المنتهية في    م2022 هذه النشرة(. وعليه فإنه في حال عدم محافظة    فيعملاء"  الكبار  ( "3.7))يرجي الرجوع إلى القسم رقم    على التوالي.م  2023يونيو    30وللفتلة المالية 

إيجاد عملاء جدد، فإن    الشركة على علاقة جيدة ومستمرة مع كبار العملاء أو انهيار أو قطع العلاقة مع أحد أو مجموعة من العملاء الرئيسين، وإخفاق الشركة في

 ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عملياتها وأدائها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 الاستثمارية بالمحافظ المخاطر المتعلقة  2.1.52

، وقد حققت الشركة إيرادات استثمارات لدى الشركة محفظتين استثماريتين لدى كل من شركة الأهلي المالية وشركة الإنماء للاستثمار يتم إدارتها من قبل الشركة

ريال  409,958)  ماقيمته وماقيمته(  في    (1,340,686)  سعودي  كما  في  2021د سمبل    31ريال سعودي  وكما  مانسبته 2022د سمبل    31م  مثلت  والتي  التوالي،  على  م 

(7.85( ومانسبته  في  %28.30(  المنتهية  المالية  للسنة  الزكاة  قبل  الشركة  ربحية  من صافي  في  2021د سمبل    %31(  المنتهية  المالية  والسنة  على 2022د سمبل    31م  م 

( مانسبته  ومثلت  )8.33التوالي،  ومانسبته  في  %31.75(  المنتهية  المالية  للسنة  الشركة  ربحية  من صافي  في  2021د سمبل    %31(  المنتهية  المالية  والسنة  د سمبل    31م 

م نتيجة لعدم قيامها بأي عمليات استثمار 2023يونيو  30، مع الإشارة إلى أن الشركة لم تحقق إي إيرادات استثمارية خلال الفتلة المالية المنتهية في م على التوالي2022

العام  خلال   أشهر من  أول ستة  الفرعي )  .م2023فتلة  القسم   راجع 
ا
القسم )3.5)فضلا الربح والاسارة" من  العادلة من خلال قائمة  ( 3( "استثمارات مالية بالقيمة 

وقت المناسب أو أي وقت  "خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها" في هذه النشرة(، ولا يوجد ضمان بأن المحافظ الاستثمارية سوف تتمكن من تحقيق عوائد إيجابية في ال

العادلة لها، وبالتالي فإن الش القيمة  أو لا يكون سعر بيعها يمثل  إمكانية لبيع الأسهم المستثمر بها  ركة معرضة لعدم حصولها على على الإطلاق، وقد لا تكون هناك 

أو خسارة جزء   بها  المستثمر  الأسهم  في  الشركة للاستثمار  استلاتيجية  تتناسب مع  أو تحقيق عوائد لا  الاستثمارات   من هذه 
ا
إطلاقا في هذه  عوائد  استثمارها  أو كل 

 الأسهم، وفي حال حدوث أي من هذه الأمور فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أداء الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

  بوجود شواغر في مناصب مديري بعض الإدارات التنفيذية المتعلقة المخاطر 2.1.53

إدارة الاستشارات التميز المؤسس ي ومدير  إدارة  التنفيذية تتمثل في مدير  النشرة، يوجد لدى الشركة شواءر في الإدارة  الرقمية، وتعمل الشركة في    كما في تاريخ هذه 

لشغل   مناسبة  كفاءات  عن  العام  البحث  خلال  التعيين  من  الانتهاء  الشركة  وتتوقع  الشاءرة،  المناصب 2023المناصب  هذه  شغور  استمرار  حال  وفي  أنه  إلا  م. 

 على الشركة وتعرضها لمااطر تشغيلية وإدارية، وهو ماسيكون له تأثيل سلبي وجوهري على عمليات الشركة  
ا
التشغيلية ونتائج أعمال التنفيذية، فإن ذلك سيؤثر سلبا

  الشركة ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

  التقنية الشركة منتجات بتطوير المتعلقة المخاطر 2.1.54
ا
 الشركة قبل من داخليا

، كما تقوم الشركة بتقديم خدمات الصيانة لحل أي مشاكل تت
ا
بالمنتجات المطورة من علق  تعتمد الشركة كما في تاريخ هذه النشرة على تطوير منتجاتها التقنية داخليا

على جو  الإيرادات  وتحقيق  العملاء  من  المزيد  إلى عملائها وجذب  وفعالة  تقديم خدمات مستمرة  في  على قدراتها  الشركة  الشركة. ستعتمد  التقنية قبل  المنتجات  دة 

ظ بالموظفين المؤهلين للعملاء والمحافظة على تلك الجودة من خلال خدمات الصيانة من ذوي الابلة في تقديم خدمات فعالة إلى حد كبيل على جذب وتدريب والاحتفا 

سرعة الكافية لطلبات من ذوي الابلة في تقديم خدمات دعم العملاء على المنصات المقدمة من الشركة، إلا أنه قد لاتتمكن خدمة عملاء الشركة من الاستجابة بال

 . العملاء المتعلقة بخدمات التشغيل والصيانة بالشركة ممايؤثر على جودة الادمات والمنتجات المقدمة من الشركة

عدم المحافظة مع الموظفين كما أنه قد لا يتم استكمال تطوير المنتجات والحلول في الوقت المحدد أو في التكلفة التقديرية بسبب عدة عوامل منها على سبيل المثال  

تحقق أو  المنتجات  تطوير  على  القدرة  عدم  أو  التأخيل  والبيئية، وسيؤدي  الطبيعية  الكوارث  أو  الحكومية  الأنظمة  في  والتغييلات  إلى   العاملين  أعلاه  المااطر  أي من 

 على سمعة الشركة وإلى التأثيل بشكل سلبي وجوهري على أعمالها ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
ا
 التأثيل سلبا
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 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة   2.2

 لمخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة ا 2.2.1

المثال على وتشمل، عام بشكل المملكة في الاقتصادية بالأوضاع تتعلق التي العوامل من  عدد للشركة على المتوقع المستقبلي الأداء  عتمد  عوامل الحصر،  لا  سبيل 

 تزال لا  والتي النفطية النفط والصناعات على أساس ي بشكل والجزئي  الكلي المملكة اقتصاد ذلك. ويعتمد ونحو الفرد دخل ومتوسط المحلي الناتج ونمو التضام

النفط تحدث مواتية ءيل تقلبات أي فإن وعليه الإجمالي، المحلي الناتج من كبيلة حصة على تسيطر  ونمو خطط على والجوهري  المباشر  أثرها  سيكون لها  في أسعار 

  التأثيل  شأنه من والذي الحكومي، الإنفاق معدلات عام وعلى المملكة بشكل اقتصاد
ا
  الشركة المالي، أداء على سلبا

ا
 المملكة وتأثرها  اقتصاد منظومة ضمن لعملها  نظرا

 الحكومي. الإنفاق بمعدلات

 فإن لذا  التحتية، البنية في والااص الحكومي  واستثمارات القطاعين السكاني النمو استمرار فيها  بما  أخرى  عوامل عدة اقتصاد المملكة على نمو استمرار  عتمد كما 

بشكل وبالتالي الاقتصاد على كبيل تأثيل له سيكون  العوامل هذه من أي في سلبي تغييل أي وتوقعاتها  أعمال على وجوهري  سلبي سيؤثر  المالية  ونتائجها  الشركة 

 المستقبلية.

   الأوسط الشرق  منطقة في  والاقتصادي  السياس ي  الاستقرار بعدم المتعلقة المخاطر 2.2.2

 تلك في الاقتصادية والسياسية الظروف بأن ضمانات يوجد الحاضر. ولا  الوقت في  السياس ي أو الأمني الاستقرار عدم من الأوسط الشرق  منطقة دول  من العديد تعاني

أو أي الشركة على تجديد علاقتهم معها وعدم قدرتها   سلبي تأثيل لها  يكون  لن أخرى  بلدان البلدان  المملكة وبالتالي على قدرة عملاء  اقتصاد  الحصول على  على  على 

 المالي وتوقعاتها المستقبلية.  ونتائج عملياتها ووضعها  الشركة أعمال عملاء جدد، الأمر الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على

 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات  2.2.3

تاريخ  تخضع   في  الحكومة  أعلنت  وقد  الشركات،  نظام  الماتلفة لأحكام  ونشاطاتها  أعمالها  وتسييل  إدارتها  في  عن  2022/ 28/06)الموافق    ه1443/ 29/11الشركة  م( 

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية، ويفرض نظام  180موافقتها على نظام جديد للشركات ليحل محل النظام السابق، وسيدخل هذا النظام الجديد حيز التنفيذ 
ا
يوما

تقوم   أن  ذلك  ويستوجب  بها،  الالتزام  الشركة  على  يجب  والتي  الشركات  وحوكمة  بالتنظيم  المتعلقة  الجديدة  المتطلبات  بعض  الجديد  ببعض الشركات  الشركة 

، وبالتالي فإنه من الممكن  الإجراءات للالتزام بتلك المتطلبات الجديدة. كما ويفرض نظام الشركات الجديد عقوبات أشد صرامة على مخالفة أحكامه وقواعده الإلزامية

ونتائج عملياتها ومركزها أن تتعرض الشركة إلى مثل هذه العقوبات في حال عدم التزامها بتلك الأحكام والقواعد، فسيكون لذلك أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة 

 المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

  الشركات حوكمة لائحة بتطبيق المتعلقة المخاطر 2.2.4

( رقم  القرار  بموجب  الشركات جديدة  لائحة حوكمة  الهيئة  مجل   وتاريخ8-16-2017أصدر  )الموافق  05/1438/ 16 (  الشركات  02/2017/ 13ه  نظام  على  بناءا  م(، 

  ه 25/06/1444وتاريخ    2023-5-8م(، والمعدلة بقرار مجل  هيئة السوق المالية رقم  10/11/2015ه )الموافق  1437/ 28/01وتاريخ    3الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/

 م(. 2023/ 18/01)الموافق 

ل تطبيقها بشكل إلزامي فإن  وعلى الرءم من أن لائحة حوكمة الشركات تعتبل استلشادية للشركات المدرجة في السوق الموازية كما في تاريخ هذه النشرة، إلا أنه في حا 

في   الشركة  القواعد  نجاح  لهذه  الشركة  في  والعاملين  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجل   وفهم  استيعاب  مدى  على  صحيح  عتمد  بشكل  الحوكمة  تطبيق 

ه تأثيل سلبي وجوهري على  والإجراءات، وفي حال عدم التزام الشركة بذلك فإنها ستكون عرضة للمخالفات الجزائية من قِبل هيئة السوق المالية، الأمر الذي سيكون ل

 أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها. 

 جديدة  وقوانين أنظمة صدور  أو/و الحالية والقوانين بالأنظمة التقيد بعدم المتعلقة المخاطر 2.2.5

وهيئة السوق المالية  وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكانتخضع الشركة لإشراف عدد من الجهات الحكومية في المملكة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر  

وتشهد البيئة التشريعية  ، بالتالي تخضع الشركة لمااطر التغييلات في الأنظمة واللوائح والتعاميم والسياسات في المملكة.  الهيئة العامة للغذاء والدواءو   التجارة  ووزارة

  إدخال  ام لهذه الأنظمة مرتفعة. وفي حال. وتعتبل تكاليف الالتز والتنظيمية في المملكة إصدار العديد من الأنظمة واللوائح، والتي يتم تطويرها وتحسينها بشكل مستمر

متوقعة لأءراض تتعلق    تغييلات على الأنظمة أو اللوائح الحالية أو إصدار قوانين أو لوائح جديدة فإن ذلك سيؤدي إلى تكبد الشركة لمصروفات مالية إضافية ءيل  أي

ال عدم التزامها لهذه اللوائح بالالتزام بتلك اللوائح وتلبية اشتلاطات هذه القوانين، أو قد تخضع للعقوبات والغرامات التي تفرضها السلطات الإشرافية الماتصة في ح

 
ا
 على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.وبشكل جوهري والأنظمة بشكل مستمر، مما سيؤثر سلبا
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 المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة 2.2.6

بتاريخ   النفاذ  والذي دخل حيز  المضافة  القيمة  بإصدار نظام ضريبة  المملكة  بنسبة  2018يناير    1قامت  النظام قيمة مضافة  % على عدد من  5.00م. ويفرض هذا 

والذي بدأ تطبيقه من  %15.00إلى    %5.00المنتجات والادمات وذلك حسب ما هو وارد في النظام، وقد قررت حكومة المملكة زيادة نسبة ضريبة القيمة المضافة من  

ا تقديم  ، وبالتالي، فإنه يتعين على المنشآت ذات العلاقة معرفة طبيعة ضريبة القيمة المضافة وطريقة تطبيقها وكيفية حسابها. كما سيتعين عليهم2020شهر يوليو  

القيمة المضافة، والتي تشمل تقاريرها الااصة إلى الجهات الحكومية ذات العلاقة. وبناءا على ذلك، يتعين على الشركة التكيف مع التغييلات الناتجة عن تطبيق ضريبة 

لنظوتسليمها تحصيلها   تطبيق خاطئ  أو  انتهاك  أي  فإن  ذلك  ومع  المضافة،  القيمة  بضريبة  متعلقة  اعتلاضات حالية  أو  مطالبات  أي  الحالي  الوقت  في  يوجد  ولا  ام  . 

، وكذلك ستتحمل الشركة قيمة تلك العقوبات المفروضة من قبل الضريبة من قبل إدارة الشركة، سوف ُ عرضها لغرامات أو عقوبات أو يؤدي إلى الإضرار بسمعتها 

 من التكاليف والمصاريف التشغيلية، وهو ما يمكن أن يقلل من الوضع التنافس ي  الجهات ذات العلاقة والناتجة عن التطبيق الااطئ لنظام الضريبة  
ا
مما سيزيد أيضا

 ة. للشركة ومستوى الطلب على منتجاتها، مما سيكون له تأثيل سلبي وجوهري على الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلي

 والطلب  العرض في  بالتقلبات المتعلقة المخاطر 2.2.7

للطلب الحاد  الهبوط  مع  الإنتاج  مستويات  تكيف  عدم  فإن  لذلك،  السوق.  في  والطلب  العرض  بتقلبات  القطاعات،  من  كغيله  الشركة،  قطاع  على  ،  يتأثر  سيؤثر 

اتها ومركزها المالي وتوقعاتها  إنتاجية الشركات ومستويات البيع لديها، والذي سيؤثر بدوره على أداء القطاع بشكل  عام، وبالتالي سيؤثر على أداء الشركة ونتائج عملي

 المستقبلية.

 والسلامة  والصحة البيئة ولوائح لأنظمة الشركة عمليات بخضوع المتعلقة المخاطر 2.2.8

يدة معاييل صارمة يتوجب تخضع عمليات الشركة إلى نطاق واسع من الأنظمة واللوائح المتعلقة بحماية البيئة والصحة والسلامة في المملكة، والتي تفرض بصورة متزا 

الالتزام بمعاييل جديدة وصارمة  على الشركة الالتزام بها بصورة مستمرة. وقد تكون تكاليف الالتزام بتلك الأنظمة واللوائح والغرامات الناتجة عنها كبيلة، كما يتطلب  

ة، فعلى سبيل المثال يمكن إلى تحمل مصروفات إضافية من رأس المال أو نشوء تعديلات في الممارسات التشغيلية. وقد تنشأ الحوادث المتعلقة بالبيئة والصحة والسلام

التي يمكن أن تؤدي، في حال لم يتم السيطرة عليها وإدارته المنبعثة  الملوثة  والمواد  النفايات  أو في حال أن ينتج عن عمليات الشركة عدد من مواد  ا بالشكل الصحيح 

ي أن  البيئية يمكن  بالتشريعات والأنظمة  الكامل  الالتزام والامتثال  إن عدم  البيئة.  تلوث  إلى خطر  إدارة سليمة،  أو  إءلاقتُركت من دون علاج  إلى  فروع   أي من  ؤدي 

)  الشركة للفقرة   
ا
)وفقا عليها  الرقابية  الجهات  أو عقوبات قد تفرضها  أو ءرامات  إلى مخالفات  الشركة  المادة )2كما سوف  عرض  للبيئة  18( من  العام  النظام  ( من 

)م/  رقم  الملكي  بالمرسوم  وتاريخ  34الصادر  الآف 2001/ 15/10)الموافق    ه28/07/1422(  تتجاوز عشرة  لا  مالية  بعقوبة  أحكامه  أي حكم من  يخالف  من  م(  عاقب 

 على عملياتها بحيث تحد من   90( ريال سعودي وإلزام الماالف بإزالة الماالفة، ويجوز إءلاق المنشأة لمدة لا تتجاوز  10,000)
ا
يوم في حال التكرار(، والتي ستؤثر سلبا

و  على  وبشكل جوهري   
ا
التأثيل سلبا وبالتالي  أعمالها  مزاولة  على  مقدرتها  على  ذلك  يؤثر  ترخيصها وسوف  أو  عملها  تعليق  أو  إيراداتها  عملياتها نمو  ونتائج  المالي  ضعها 

 وتوقعاتها المستقبلية. 

 الدخل وضريبة الزكاة احتساب آلية بتغيير المتعلقة المخاطر 2.2.9

الزكاة والضريبة والجمارك  أصدرت   )الموافق  03/1438/ 05بتاريخ    6768/16/1438التعميم رقم  هيئة  الشركات04/12/2016ه  يُلزم  الذي  في   م(  المدرجة  السعودية 

السعوديين المواطنين  بين  الفعلية  والملكية  المساهمين  جنسية  أساس  على  والزكاة  الدخل  بحساب  المالية  "نظام   السوق  في  الوارد  النحو  على  وءيلهم  والاليجيين 

المالية خاضعة بوجه عام لدفع الزكاة أو الضريبة على أساس ملكية مؤسسيها  تداولاتي" في نهاية العام. وقبل إصدار هذا التعميم، كانت الشركات المدرجة في السوق 

 لنظامها الأساس ي، ولم يتم الأخذ بالاعتبار أثر الأسهم
ا
م  2016د سمبل    31المدرجة في تحديد وعاء الزكاة. وكان من المقرر تطبيق هذا التعميم في السنة المنتهية في   وفقا

لذلك اللاحقة  أصدرت    .والسنوات  والجمارك  ولكن  والضريبة  الزكاة  رقم  هيئة  )الموافق  1438/ 04/ 19بتاريخ    1438/ 16/ 12097خطابها  الذي2017/ 17/01ه   م( 

المنتهية في   المالية  التعميم للسنة  صدر  2017د سمبل    31يقتض ي تأجيل تنفيذ  تليها. وإلى أن تُ التي  الزكاة والضريبة والجمارك  م والسنوات  توجيهاتها فيما يتعلق هيئة 

لا يزال قيد النظر، وكذلك القواعد التي تفرض ضريبة  بآليات وإجراءات تنفيذ هذا التعميم، فإن تنفيذ هذا التعميم بما في ذلك المتطلبات النهائية التي يجب الوفاء بها 

الغيل   الدخل على جميع المقيمين ءيل الاليجيين المساهمين في الشركات السعودية المدرجة والتي تطبق ضريبة الاستقطاع على توزيعات الأرباح الااصة بالمساهمين 

النظر عن جنسياتهم. ولم تقم أنها شركة مساهمة مقفلة   مقيمين بغض  الكافية لضمان الالتزام به حيث  التعميم واتخاذ الاطوات  المالي لهذا  الشركة بتقييم الأثر 

 أو في حال تكبدت الشركة تكاليف إضافية لاتخاذ الاطوات مملوكة من مساهمين
ا
اللازمة لضمان   سعوديين، وفي حال كان الأثر المالي لهذا التعميم حال تطبيقه كبيلا

 وبشكل جوهري على أعمالها ونتائج عملياتها ومركز 
ا
 ها المالي وتوقعاتها المستقبلية.الالتزام به فسيؤثر ذلك سلبا

 الاقتصادية  الأوضاع سوء بسبب  المستهلك بانفاق المتعلقة المخاطر 2.2.10

الاقتصادية الاارجة عن سيطرة الشركة، العناصر  التقلبات في  البطالة ومستويات  قد تؤثر  الفائدة ومعدلات  بما في ذلك قدرة المستهلكين على الاقتلاض ومعدلات 

م( وتكاليف استهلاك المياه والكهرباء، وإلغاء دعم 2020يوليو    1%، ابتداءا من  15% إلى  5الرواتب ومستويات الضرائب )كضريبة القيمة المضافة، التي تم زيادتها من  

لبعض المواد والذي بدورها تؤثر بشكل سلبي على مستوى الدخل المتاح للإنفاق وعلى مستويات انفاق المستهلكين    -سواءا بشكل كامل أو جزئي    -الحكومة السعودية  
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التأثيل بشكل سلبي على الطلب على منتجات الشركة. إن أي تراجع في أعدا  المنتجات( وبالتالي  الإنفاق الاختياري على مختلف  د المستهلكين أو مستويات )بما في ذلك 

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
ا
 إنفاقهم، سيؤثر ذلك سلبا

 الفائدة بالتقلبات السلبية في أسعار  المتعلقة المخاطر 2.2.11

عد بدورها على قدر  
ُ
من الحساسية تجاه عدد من العوامل الاارجة عن سيطرة الشركة، بما في ذلك    عال   إن تكلفة التمويل تتأثر بمعدلات الفائدة بصورة كبيلة والتي ت

مت البنوك المركزية في بعض السياسات الحكومية والنقدية والضريبية والظروف الإقتصادية والسياسية المحلية والعالمية، واستجابة إلى البيئة المتضامة الحالية، قا 

ذات الصلة، مما قد يؤدي إلى الدول بزيادة أسعار الفائدة وقد تواصل القيام بذلك خلال الفتلات القادمة، مما سيؤدي إلى زيادة في معدلات الفائدة وتكاليف التمويل  

ات أسعار الفائدة، إلا أنه وفي حال قررت الشركة التحوط ضد مخاطر بالنقدية. إن الشركة لم تبلم أي اتفاقيات تحوط بشأن تقل  ها انخفاض ربحية الشركة وتدفقات

ف السلبية  للتقلبات  وعليه، سيكون  الفائدة.  أسعار  في  زيادات  أي  من  الكاملة  الحماية  لها  ولايوفر   
ا
مكلفا يكون  قد  والذي  الفائدة  أثر سلبي  أسعار  الفائدة  معدلات  ي 

 وجوهري على المركز المالي للشركة وتدفقاتها النقدية وعلى أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.  

 جديدة ضرائب أو رسوم بفرض المتعلقة المخاطر 2.2.12

أن تفرض الحكومة رسوم  بالرءم من أن الشركة لاتخضع في الوقت الراهن لأي نوع من الضرائب بخلاف الزكاة الشرعية وضريبة القيمة المضافة، إلا أنه من المحتمل  

، فإ 
ا
 حاليا

ا
 أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات في المستقبل. وفي حال تم فرض رسوم أخرى أو ضرائب جديدة على الشركات بخلاف ماهو مطبقا

ا
ن ذلك سيؤثر سلبا

 وبشكل جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.  

 التنفيذية  ولائحته المنافسة بنظام المتعلقة المخاطر 2.2.13

وضع   في  الشركة  أصبحت  حال  للمنافسة،في  العامة  الهيئة  قبل  من  كذلك  تصنيفها  تم  أو  السوق  في  للشروط   مهيمن  للشركة  التشغيلية  الأنشطة  فستخضع 

)م/ رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  الصادر  المنافسة  نظام  في  الواردة  وتاريخ  75والضوابط  )الموافق  1440/ 06/ 29(  عن 06/03/2019ه  الصادر  التنفيذية  ولائحته  م( 

المنافسة العادلة في الأسواق    لحماية  حيث يهدف نظام المنافسة  .م(24/09/2019ه )الموافق  01/1441/ 25( وتاريخ  327الهيئة العامة للمنافسة بموجب القرار رقم )

الشركة ف المنافسة وصدور حكم ضد  الشركة لأحكام نظام  وفي حالة مخالفة  الأسعار وشفافيتها.  السوق وحرية  بهذه السعودية وتشجيع وترسيخ قواعد  يتعلق  يما 

%( من قيمة المبيعات السنوية )العائد(  10الماالفة، فإنه من المحتمل أن تتعرض الشركة لغرامات كبيلة تخضع لتقدير الهيئة العامة للمنافسة بما لايتجاوز نسبة )

نافسة طلب تعليق وايقاف  محل العقد أو لاتتجاوز عشرة ملايين ريال سعودي في حال عدم إمكانية احتساب العائد السنوي. بالإضافة إلى ذلك، يحق للهيئة العامة للم

 )
ا
 أو كليا

ا
 للشركة   أنشطة الشركة بشكل مؤقت أو دائم )جزئيا

ا
في حال تكرار الماالفات من قبل الشركة. وعلاوة على ذلك، قد تكون إجراءات إقامة الدعاوي مكلفة ماديا

إليها أعلاه تأثيل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزه المالي ونتائج عملياتها  وقد تستغرق مدة طويلة للبت فيها. وقد يكون لحدوث أي من هذه المااطر المشار  ا 

 وتوقعاتها المستقبلية.  

 المخاطر المتعلقة بتغيير البيئة التنظيمية والتي لها تأثيرات على كيفية ممارسة الشركة لعملياتها 2.2.14

 لسياسات الحكومة وتوجي 
ا
هاتها، وفي حال وجود أي  تخضع الشركة لمجموعة من الأنظمة واللوائح في المملكة، والتي تعمل عدد من الجهات الحكومية على تطبيقها وفقا

ا  تلك   
ا
تحديدا ذلك  في  بما  المملكة،  في  تفسيلاتها  أو  الحكومية  الإدارية  والتوجيهات  والسياسات  واللوائح  الأنظمة  على  تطرأ  قد  قطاعات  تعديلات  على  المواد  لمطبقة 

 على المنتجات والادمات المقدمة من قبل الشركة. الطلب  في المملكة، فإن ذلك سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على الغذائية
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  بالأسهم المطروحةالمخاطر المتعلقة  2.3

 السهم  سعر في المحتملة بالتذبذبات المتعلقة المخاطر 2.3.1

 بعد الطرح، وقد يتأثر بشكل كبيل بسبب العديد من العوامل منها دون الحصر: ظروف سوق ا 
ا
لأسهم، ضعف أداء قد لا يكون السعر السوقي لأسهم الشركة مستقرا

الابلاء والمحللين لسوق   تقديرات  أو  في رؤية  التغيل  للسوق،  المستقبلية، دخول منافسين جدد  الشركة  تنفيذ خطط  القدرة على  المالية، وأي الشركة، عدم  الأوراق 

 .إعلان للشركة أو أي من منافسيها يتعلق بعمليات اندماج واستحواذ أو تحالفات استلاتيجية

 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية 2.3.2

 وقد تختلف عن الموجودة في هذه النشرة. إذ أن انجازات وقدرة ال
ا
شركة على التطور هي من تحدد  إن النتائج المستقبلية وبيانات الأداء للشركة لا يمكن توقعها فعليا

التعرف   التي يجب على المساهم  البيانات والنتائج تعتبل إحدى المااطر  أو تحديدها. إن عدم دقة  يمكن توقعها  والتي لا  الفعلية  عليها حتى لا تؤثر على قراره  النتائج 

 الاستثماري. 

 جديدة أسهم إصدار باحتمال المتعلقة المخاطر 2.3.3

  التأثيل إلى ذلك يؤدي أن المحتمل فمن المستقبل، في جديدة أسهم إصدار الشركة قررت حال في
ا
 في المساهمين ملكيّة نسبة تدني السوق أو في السهم سعر على سلبا

 .الحين ذلك في الجديدة الأسهم في استثمارهم عدم حال في الشركة

 الإدراج  بعد  الحاليين المساهمين قبل من  الفعلية بالسيطرة المتعلقة المخاطر 2.3.4

 أو مع مساهمين  
ا
بما   -آخرين من السيطرة على القرارات والتصرفات التي تتطلب موافقة المساهمين  بعد الانتهاء من عملية الطرح، قد يتمكن المساهمون الحاليون معا

دون حصر   ذلك  أسهم   -في  إصدار  عدم  أو  وإصدار  تخفيضه،  أو  المال  رأس  وزيادة  الإدارة،  مجل   أعضاء  وانتخاب  الأصول،  وبيع  والاستحواذ  الاندماج  عمليات 

الحاليين مع مصالح مساهمي الأقل أو أي تغييل في الشركة. وفي حال نشأت ظروف تتعارض فيها مصالح المساهمين  أو توزيع الأرباح،  ية، فإن ذلك قد يضع  إضافية، 

 وبشكل جوهري على أعمال  
ا
الحاليون سيطرتهم على الشركة بطريقة تؤثر سلبا الشركة ووضعها  مساهمي الأقلية في وضع لي  في صالحهم، وقد يمارس المساهمون 

 المالي أو نتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

 الشركة  لأسهم سابقة  سوق  وجود بعدم المتعلقة المخاطر 2.3.5

 ولم  سبق وجود سوق مالي لتداول أسهم الشركة، ولا يوجد أي تأكيدات بشأن وجود سوق فعالة ومستمرة لتداول أسهم الشركة  
ا
بعد إدراج الشركة،  لا يوجد حاليا

لة وسعر تداول وقد يتلتب على الطرح وجود عرض أو طلب محدود مما سيؤثر ذلك على سعر السهم، وإذا لم يتطور سوق نشط لتداول أسهم الشركة فقد تتأثر سيو 

 أسهم الشركة بشكل سلبي وكبيل. 

   الطرح بعد السوق  في الأسهم من كبير عدد ببيع المتعلقة المخاطر 2.3.6

 علغ  السغعر السغوقي للأسغهم. وبعغد إتمغام عمليغة الطغرح بنجغاح، سغوف ي إن بيغغع عغغدد كبيغغر مغغن الأسغغهم فغغي السغغوق  
ا
خضغع  الماليغغة بعغغد إتمغغام عمليغغة الطغغرح سغغيؤثر سغلبا

لفتغغرة حظغغر مدت المسغغاهمين  )هكبغغار  لعغدد12غا  الكبار  المسغاهمين  أي مغن  بيغع  يغؤدي  وقغد  الماليغة،  السغوق  فغي  الأسغهم  تغغداول  بغغدء  تاريغغخ  مغغن   
ا
اثنغغي عشغغر شغغهرا كبيل من   ( 

انت السغوقي للأسغهم، والغهالأسغهم بعغد  السغعر  انخفغاض  الشغركة، وبالتالي قغد ينتغج عغن ذلغك   على سغوق أسغهم 
ا
التأثيغر سغلبا إلغ    اء فتغرة الحظغر 

ا
وبشغكل    ذي سغيؤثر سغلبا

 ا المالغي ونتائغج عملياتها وتوقعاتها المسغتقبلية. هري علغ  أعمغال الشغركة ووضعهجو 

  تنظيمية متطلبات أي أو الحالية الرئيسية للسوق  الانتقال متطلبات استيفاء من الشركة تمكن بعدم المتعلقة المخاطر 2.3.7

 مستقبلية

النظاميغغة   الفتغغرة  مغغرور  الرئيسغغية بعغغد  السغغوق  الماليغة( علغ  إدراج(يمكغغن للشغغركة تقديغغم طلغغب إدراج فغغي  الحالغي للسغوق  النظغام  الموازيغة،  هسغنتين حسغب  السغوق  ا فغي 

عغغن   الصغغادرة  النظاميغغة  المتطلبغغات  جميغغع  اسغغتيفاء  بعغغد  بنغغاءا هوذلغغك  )تغغداول(  السغغعودية  الماليغغة  السغغوق  وعغغن  الماليغغة  السغغوق  الماليغغة    غغيئة  الأوراق  طغغرح  قواعغغد  علغغ  

غية، فغي حغال عغدم تمكغن الشغركة مغن اسغتيفاء تلغك والالتزامغغات المسغغتمرة وقواعغغد الإدراج، والمتعلقغغة بانتقغغال الشغغركات المدرجغغة فغغي السغوق الموازيغة إلغ  السغوق الرئيس

ا الهيئغة علغ  الشغغركة أو السغغوق، فغغإن الشغغركة لغغن تتمكغغن مغغن الانتقغغال إلغغ  السغغوق الرئيسغغية، وبمغا أن هالمتطلبغات أو أي متطلبغات نظاميغة إضافيغة مسغتقبلية قغد تفرض

ا التغغداول علغغ  المسغغتثمرين المؤهليغغن فقغغط، فغغإن حجغغم التغغداول اليومغغي والسغغيولة سغيكون أقغل منغه هغي سغوق يقتصغر فيهغذه  هالسغوق الموازيغة حتغ  تاريغخ نشغرة الإصغدار  

 علغ  سغيولة سغهم الشغركة وقيمت
ا
 وبشغكل جو هفغي السغوق الرئيسغية، وبالتالغي سغيؤثر سغلبا

ا
غا المالغغي ونتائغغج  هأعمغال الشغركة ووضعري علغ   ها السغوقية، والغذي سغيؤثر سغلبا

 .غا المسغغتقبليةهغا وتوقعاتهعمليات
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 الموازية السوق  في الاستمرار في الشركة برغبة المتعلقة المخاطر 2.3.8

إلى السوق الرئيسية،  بعد الطرح في السوق الموازية، وبعد مض ي الفتلة النظامية بموجب القواعد ذات الصلة قد تكون الشركة مستوفية للشروط الااصة بالانتقال  

الرئيسية. وبما أن السوق الموازية حتى تاريخ نشرة الإ  صدار هي سوق يقتصر فيها ولكنها ترءب في الاستمرار كشركة مدرجة في السوق الموازية وعدم الانتقال للسوق 

 ع
ا
لى سيولة سهم الشركة وقيمته  التداول على المستثمرين المؤهلين فقط، فإن حجم التداول اليومي والسيولة سيكون أقل منه في السوق الرئيسية وبالتالي التأثيل سلبا

 السوقية.

 المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح 2.3.9

 ولغغم  سغغبق وجغغود سغغوق مالغغي لتغغداول أسغغهم الشغغركة، ولا يوجغغد أي تأكيغغدات بشغغأن وجغغود سغغوق فعا 
ا
غاء فتغغرة  هلغغة ومسغغتمرة لتغغداول أسغغهم الشغغركة بعغغد انتلا يوجغغد حاليغغا

 وبشغغكل الطغغرح، وإذا لغغم يتطغغور سغغوق نشغغط لتغغداول أسغغهم الشغغركة، فغغإن ذلغغك سغغيؤثر علغ  سغيولة وسغعر تغداول أسغهم الشغركة ب
ا
شغكل سغلبي وكبيغر، والغذي سغيؤثر سغلبا

 غا المستقبيلة. هغا وتوقعاتهالمالغغي ونتائغغج عملياتغا هغري على أعمغغال الشغغركة ووضعهجو 

 المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح 2.3.10

من العوامغل  مغن  العديغد  علغ   المسغتقبل  فغي  الأربغاح  توزيغع  العامغل، ه عتمغد  المغال  رأس  ومتطلبغات  النقديغة،  التدفقغات  المالغي،  والوضغع  المسغتقبل،  فغي  الأربغاح  تحقغق  ا 

الشغركة مغن توز  إلغ  عغدة عوامغل أخغرى، وقغد لا تتمكغن  القابلغة للتوزيغع، إضافغة  الشغركة  الغرأس ماليغة والاحتياطغات  أرباح على المسغاهمين وقغد لا يوص ي  والنفقغات  يع 

ن  م تقبلية تخضع لقيود تمنع الشركة  مجل  الإدارة، أو لا يوافغق المسغاهمين علغ  توزيغع تلغك الأربغاح، بالإضافغة إلغ  ذلغك في حال إبرام الشركة أي إتفاقيات تمويل مس 

 توزيغغع أي أربغغاح إلا بعغغد الحصغغول علغغ  موافقغغة خطيغغة للقيغغام بذلغغك مغغن قبغغل الجهة التمويلية.  

ا،  ها انخفغاض فغي أربغاح الشغركة أو تأثغر مسغتوى السغيولة النقدية لديهومغغن ناحيغغة أخغغرى، قغغد تتكبغغد الشغغركة مصاريغغف أو التزامغغات جديغغدة ءيغغر متوقعغغه قغغد يتلتغب علي

لغ  أسغهم الشغركة، الأمر الغذي سغيؤثر بشغكل  الأمر الغذي قغد يغؤدي إلغ  انخفغاض توزيغع الأربغاح أو انعدامغه، وبالتالغي فغإن ذلغك قغد يغؤدي إلغ  انخفغاض العائغد المتوقغع ع

الهسغلبي وجو  التوزيعغات  الشغغركة لا تقغغدم أي ضمغان فيمغا يتعلغق بمبلغغ  المتوقعغغة للمساهمين، الجديغغر بالذكغغر أن  العائغغدات  ذي سغيدفع في أي سغنة معينغة،  غري علغغ  

ولمزيد مغن التفاصيغل حغول سياسغة توزيغع الأربغاح، الرجغاء مراجعغة القسغم )ويخضع توزيع الأرباح لشروط وضوابط معينة منصوص عليها في النظام الأساس ي للشركة.  

ا المالغي ونتائغج عملياتها هري علغ  أعمغال الشغركة ووضعهذه العوامغل سغتؤثر سغلبا وبشغكل جو ه . وبنغاء علغ  مغا تغم ذكغره فغإن  (ذه النشغرةه   " في( "سياسة توزيغع الأربغاح5)

 .وتوقعاتها المسغتقبلية

 المؤهلين  المستثمرين على  التداول  باقتصار  المتعلقة المخاطر 2.3.11

ا التغغداول علغغ  المسغغتثمرين المؤهليغغن فقغغط، هغي سغوق يقتصغر فيهغذه هسيتم إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية، وحيث أن السغوق الموازيغة حتغ  تاريغخ نشغرة الإصغدار 

الشغركة وقيمتفغغإن حجغغم التغغداول اليومغغي    علغ  سغيولة سغهم 
ا
  هوالسغغيولة سغيكون أقغل منغه فغي السغوق الرئيسغية، وبالتالغي سغيؤثر سغلبا

ا
ا السغوقية، والغذي سغيؤثر سغلبا

 .غا المسغغتقبليةهغا وتوقعاتهغا المالغغي ونتائغغج عملياتهري علغ  أعمغال الشغركة ووضع هوبشغكل جو 
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 وطبيعة أعمالها  خلفية عن الشركة  .3

  نبذة عن الشركة 3.1

 والقرار   م(09/09/2021ه )الموافق  1443/ 02/02وتاريخ  (  512)  رقم  الوزاري   القرار  هي شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب  المعلومات  لتقنية  الأعمال  شركة وسم

)الموافق  15/02/1443بتاريخ  (  543)  رقموزاري  ال )الموافق 1436/ 02/ 15وتاريخ  (  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  وبموجب  م(،2021/ 22/09ه  ه 

07 /12 /2014 ( ألف  مليون وخمسمائة  الحالي تسعة عشر  الشركة  مال  الرياض، ويبلغ رأس  بمدينة  الصادر  مليون  19,500,000م(  إلى واحد  ريال سعودي، مقسم   )

 ( ألف  بالكامل، ويتمثل1,950,000وتسعمائة وخمسين  القيمة   الرياض،   مدينة  في  التجاري   السجل  في  مذكور   هو  كما   الرئيس ي  الشركة  عنوان  ( سهم عادي مدفوعة 

  (.13522) رقم البليدي والرمز( 3558) رقم بريد صندوق  ،(6443) الملقا  حي  فيصل، بن سعود الامام طريق

 تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها  3.2

 " التجارية   إصلاح  وسم   مؤسسة"   اسم  تحت   القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  لصاحبها   فردية  كمؤسسة   المعلومات  لتقنية  الأعمال   وسم  شركة  تأسست •

(  25,000)  قدره  مال  وبرأس  م(،2014/ 07/12ه )الموافق  1436/ 15/02بتاريخ    الرياض  مدينة  من  الصادر(  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  بموجب

 . القحطاني سيف محمد الجوهره قبل من بالكامل مملوك  سعودي ريال ألف وعشرون خمسة

  شركة   إلى  التجارية  إصلاح  وسم  مؤسسة  بتحويل  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الأنسة  المالك  وافق  م(2017/ 11/ 19ه )الموافق  1439/ 03/ 01وبتاريخ   •

  سيف   محمد  مضاوي   /والأنسة  القحطاني،  سيف  محمد  العنود  /الأنسة    من  كل   وإدخال  "التجارية  إصلاح  وسم  شركة"  اسم  تحت  محدودة  مسئولية  ذات

  القيمة،   متساوية  نقدية  حصة(  100)  مائة  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  100,000)   ألف  مائة  ليصبح  المال  رأس  زيادة  وتم  الشركة،  في  جدد  كشركاء  القحطاني

( حصة بقيمة  45( عدد خمسة وأربعين )1بشكل نقدي موزعة وفق التالي )سعودي وتم الوفاء بزيادة رأس المال    ريال(  1,000)  ألف  منها   حصة  كل   قيمة

( ألف  وأربعين  خمسة  تبلغ  )45,000إسمية  نسبة  تمثل  سعودي  ريال  سيف  45.00(  محمد  الجوهرة   / الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من   )%

%( من إجمالي ملكية  35.00( ريال سعودي تمثل نسبة )35,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ خمسة وثلاثين ألف )35( عدد خمسة وثلاثين )2و)  القحطاني،

( ريال سعودي تمثل  20,000( حصة بقيمة إسمية تبلغ عشرين ألف ) 20( عدد عشرين )3الشركة لصالح الشريك /مضاوي محمد سيف القحطاني، و)

 وكان هيكل رأس مال الشركة كما يلي: .%( من إجمالي ملكية الشركة لصالح الشريك / العنود محمد سيف القحطاني20.00نسبة )
   م(19/11/2017ه )الموافق 01/03/1439هيكل الملكية بتاريخ  :(12)الجدول رقم 

 اسم الشريك 
عدد الحصص  

 )حصة( 

قيمة الحصة )ريال 

 سعودي(
 نسبة الملكية )%(  إجمالي القيمة الإسمية )ريال سعودي(

 %45.00 45,000 1,000 45 محمد سيف القحطاني الجوهره 

 %20.00 20,000 1,000 20 العنود محمد سيف القحطاني 

 %35.00 35,000 1,000 35 مضاوي محمد سيف القحطاني

 %100.00 100,000  100 الاجمالي

 المصدر: الشركة 

)الموافق  03/1440/ 27وبتاريخ   •    سعودية  ريالات(  10)  عشرة  ليصبح  للحصة  الإسمية  القيمة  تعديل  تم  م(،05/12/2018ه 
ا
  ريال (  1,000)   ألف  عن  بدلا

 بالمائة   عشر  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)  خمسمائة  و   الف  عدد   عن  القحطاني  سيف   محمد  الجوهره  /الشريك  تنازل   كما   سعودي،

  محمد   مضاوي   /الشريك  تنازل   كما   ،بدون أي سداد نقدي أو عيني  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  15.00%)

 /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,500)  وخمسمائة   الف  عدد  عن  القحطاني  سيف

 وكان هيكل رأس مال الشركة كما يلي: .بدون أي سداد نقدي أو عيني القحطاني سيف محمد العنود
 م( 05/12/2018ه )الموافق 27/03/1440هيكل الملكية بتاريخ  :(13)الجدول رقم 

 اسم الشريك 
عدد الحصص  

 )حصة( 

قيمة الحصة )ريال 

 سعودي(
 الملكية )%( نسبة  إجمالي القيمة الإسمية )ريال سعودي(

 %30.00 30,000 10 3,000 الجوهره محمد سيف القحطاني 

 %50.00 50,000 10 5,000 العنود محمد سيف القحطاني 

 %20.00 20,000 10 2,000 مضاوي محمد سيف القحطاني
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 %100.00 100,000  10,000 الاجمالي

 المصدر: الشركة 

  تمثل   نقدية  حصة(  1,500)  وخمسمائة  ألف  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره  /الشريك  م( تنازل 2020/ 01/ 29ه )الموافق  1441/ 06/ 04وبتاريخ   •

 تنازل   كما   ،بدون أي سداد نقدي أو عيني   القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %15.00)  بالمائة  عشر  خمسة  نسبة

  لصالح   الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %10.00)  بالمائة  عشر  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  1,000)  ألف  عدد  عن  القحطاني   سيف  محمد  مضاوي   /الشريك

 وكان هيكل رأس مال الشركة كما يلي: . بدون أي سداد نقدي أو عيني القحطاني سيف محمد العنود /الشريك
 م( 29/01/2020ه )الموافق 04/06/1441هيكل الملكية بتاريخ  :(14)الجدول رقم 

 اسم الشريك 
عدد الحصص  

 )حصة( 

قيمة الحصة )ريال 

 سعودي(
 نسبة الملكية )%(  إجمالي القيمة الإسمية )ريال سعودي(

 %15.00 15,000 10 1,500 الجوهره محمد سيف القحطاني 

 %75.00 75,000 10 7,500 العنود محمد سيف القحطاني 

 10.00% 10,000 10 1,000 مضاوي محمد سيف القحطاني

 %100.00 100,000  10,000 الاجمالي

 المصدر: الشركة 

  خمسة   نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  500)  خمسمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  باعم(  2020/ 05/03ه )الموافق  10/07/1441وبتاريخ   •

 الحسون   عبدالله  بن  محمد   بن  هشام  /الجديد  الشريك  لصالح  الشركة   ملكية  إجمالي  من(  %5.00)  بالمائة
ا
نقدا المباعة  الحصص  . ، وقد تم سداد قيمة 

 وكان هيكل رأس مال الشركة كما يلي: 
 م( 05/03/2020ه )الموافق 10/07/1441هيكل الملكية بتاريخ  :(15)الجدول رقم 

 اسم الشريك 
عدد الحصص  

 )حصة( 

قيمة الحصة )ريال 

 سعودي(
 نسبة الملكية )%(  إجمالي القيمة الإسمية )ريال سعودي(

 %15.00 15,000 10 1,500 الجوهره محمد سيف القحطاني 

 %70.00 70,000 10 7,000 العنود محمد سيف القحطاني 

 %10.00 10,000 10 1,000 مضاوي محمد سيف القحطاني

 %5.00 5,000 10 500 الحسون  عبدالله محمد بن هشام

 %100.00 100,000   10,000 الاجمالي

 المصدر: الشركة 

 بالمائة  ثلاثة  نسبة  تمثل  نقدية   حصة(  300)  ثلاثمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  العنود /    الشريك  باع  م(15/12/2020ه )الموافق  30/04/1442وبتاريخ   •

  ملكية   إجمالي  من(  %2.00)  بالمائة  اثنان  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  200)  مائتين  ( عدد1بواقع )  جدد،  شركاء  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  3.00%)

  ملكية  إجمالي من( %1.00)  بالمائة واحد نسبة تمثل نقدية حصة( 100) مائة ( عدد2وبواقع ) اللاحم سليمان حمود خالد /الجديد الشريك لصالح الشركة

 رشود  بن  عبدالعزيز  راشد  ثامر  /الجديد  الشريك  لصالح  الشركة
ا
نقدا المباعة  الحصص  قيمة  تم سداد  وقد  الشكل  .  ،  على  للشركة  الملكية  وكان هيكل 

  التالي:
 )م15/12/2020ه )الموافق 30/04/1442هيكل الملكية بتاريخ  :(16)الجدول رقم 

 نسبة الملكية )%(  إجمالي القيمة الإسمية )ريال سعودي( قيمة الحصة )ريال سعودي(  عدد الحصص )حصة(  اسم الشريك 

 % 15.00 15,000 10 1,500 الجوهره محمد سيف القحطاني 

 % 67.00 67,000 10 6,700 العنود محمد سيف القحطاني 

 % 10.00 10,000 10 1,000 مضاوي محمد سيف القحطاني

 % 5.00 5,000 10 500 هشام بن محمد عبدالله الحسون 

 % 2.00 2,000 10 200 خالد حمود سليمان اللاحم 

 % 1.00 1,000 10 100 ثامر راشد عبدالعزيز بن رشود

 % 100.00 100,000   10,000 الاجمالي
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 المصدر: الشركة 

  حصة (  3,520)   وعشرين  وخمسمائة  آلاف  ثلاثة  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  باع  م(02/08/2021ه )الموافق  1442/ 12/ 23وبتاريخ   •

 تمثل   نقدية  حصة(  1,010)  وعشرة  عشر ألف  عدد  القحطاني  سيف  محمد  الجوهره/    والشريك  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  %35.20)   نسبة  تمثل  نقدية

( 5.10%تمثل نسبة )  نقدية  حصة(  510)  وعشرة  خمسمائة  عدد  القحطاني  سيف  محمد  مضاوي   /والشريك  الشركة   ملكية  إجمالي  من(  %10.10)  نسبة

 / والشريك(  2)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %1.00)   نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  100)   مائة  بواقع  اللاحم  سليمان  حمود  خالد  /الشريك  (1)  من  كل   لصالح

 وأربعون   ألاف  خمسة  عدد  بواقع  (3و)   الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %2.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  200)  مئتان  بواقع  رشود  بن  عبدالعزيز  راشد  ثامر

الحصص   جديد  شريك(  42)  وأربعون   اثنان  عدد  لصالح  الشركة  ملكية  إجمالي  من(  50.40%)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  5,040) قيمة  تم سداد  وقد 

 
ا
  سعودي  ريال(  6,500,000)  ألف  وخمسمائة  ملايين  ستة  إلى  سعودي  ريال(  100,000)  ألف  مائة  من  المال  رأس  زيادة  على  الشركاء  وافق  كما   ،المباعة نقدا

بالزيادة البالغة    الإيفاء  تم  وقد  سعودي،   ريال(  10)  عشرة  منها  حصة كل  قيمة  القيمة،  متساوية نقدية  حصة(  650,000)  ألف  وخمسين  ستمائة   إلى  مقسم

قيمته خمسة ملايين وستمائة وواحد وثلاثين ألف وثلاثمائة واثنان وعشرون   ما   رسملة  خلال  من  ( ستة ملايين وأربعمائة ألف ريال سعودي6,400,000)

الأرباح5,631,322) ريال سعودي من حساب  )المبقاة وما قيمته سبعمائة وثمانية    (  ألف وستمائة وثمانية وسبعين  ريال سعودي من  768,678وستين   )

الشركاء   ". المعلومات  لتقنية  الأعمال  وسم  شركة"  ليصبح  الشركة  اسم  تعديل  على  الشركاء  وافق  كما   القانوني،  المحاسب  شهادة  بموجب  حساب جاري 

  وكان هيكل الملكية للشركة على الشكل التالي:
   م(02/08/2021ه )الموافق 23/12/1442هيكل الملكية بتاريخ  :(17)الجدول رقم 

 اسم الشريك 
عدد الحصص  

 )حصة( 

قيمة الحصة 

 )ريال سعودي(
 نسبة الملكية )%(  إجمالي القيمة الإسمية )ريال سعودي(

 % 31.80 2,067,000 10 206,700 العنود محمد سيف القحطاني 

 % 15.00 975,000 10 97,500 استدامة الأعمال للأستثمار شركة 

 % 5.00 325,000 10 32,500 هشام محمد عبدالله الحسون 

 % 5.00 325,000 10 32,500 شركة وسم الولاء لادمات الاعمال 

 % 4.90 318,500 10 31,850 مضاوي محمد سيف القحطاني

 % 4.90 318,500 10 31,850 الجوهره محمد سيف القحطاني 

 % 4.90 318,500 10 31,850 شركة وسام للأستثمار )شركة صاص واحد( 

 % 3.00 195,000 10 19,500 خالد حمود سليمان اللاحم 

 % 3.00 195,000 10 19,500 ثامر راشد عبدالعزيز بن رشود

 % 3.00 195,000 10 19,500 محمد ابراهيم عبدالرحمن القنيبط 

 % 2.99 194,350 10 19,435 عبدالله العيس ى عبدالرحمن محمد 

 % 2.30 149,500 10 14,950 عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز السحيمي 

 % 2.00 130,000 10 13,000 ابراهيم ناصر يوسف العتيق

شركة رواد تكامل للتجارة )شركة صاص 

 واحد(
7,150 10 71,500 1.10 % 

شركة نجمة السموات المحدودة )شركة  

 واحد(صاص 
7,150 10 71,500 1.10 % 

 % 1.00 65,000 10 6,500 سلطان ضيف الله ذعار ابو خشيم 

 % 1.00 65,000 10 6,500 حمد بن حمدان بن إبراهيم آل ثنيان أ 

 % 1.00 65,000 10 6,500 أسماء محمد عبد الله الماجد

 % 0.96 62,400 10 6,240 زياد حمود سليمان اللاحم 

 % 0.75 48,750 10 4,875 الزهرانيسيف سعد سعيد 

 % 0.60 39,000 10 3,900 بندر عبدالعزيز محمد اليوسف 

 % 0.60 39,000 10 3,900 محمد عبد الله محمد المهيزع

 % 0.60 39,000 10 3,900 صالح عمر صالح المحمود 

 % 0.50 32,500 10 3,250 عبد الرحمن محمد ناصر بن سلمان 
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 % 0.50 32,500 10 3,250 المهيزعيزيد عبد الله محمد 

 % 0.25 16,250 10 1,625 عبد العزيز طلعت محمد ضياء عيس ى 

 % 0.25 16,250 10 1,625 نواف خالد عبد الرحمن الحمودي 

 % 0.24 15,600 10 1,560 محمد فواز محمد المدافعي 

 % 0.20 13,000 10 1,300 خالد عبدالحفيظ محمد فدا 

 % 0.20 13,000 10 1,300 النميعبد الله إبراهيم صالح 

 % 0.15 9,750 10 975 ياسر فواز محمد الفواز 

 % 0.12 7,800 10 780 محمد عبد الله محمد الاويطر 

 % 0.10 6,500 10 650 مهاب محمد صالح طاهر بنتن 

 % 0.10 6,500 10 650 عبد الملك عمر صالح المحمود 

 % 0.10 6,500 10 650 ريم رياض فؤاد تالك

 % 0.10 6,500 10 650 ناصر علي عبد العزيز الشريده 

 % 0.09 5,850 10 585 حمد الفوزان أ سلطان خالد 

 % 0.08 5,200 10 520 شهد عبد الله محمد المهيزع

 % 0.07 4,550 10 455 تميم عبد الله محمد الاويطر 

 % 0.06 3,900 10 390 يوسف محمد عبد العزيز التويجري 

 % 0.06 3,900 10 390 يوسف اليوسف عبد العزيز محمد 

 % 0.06 3,900 10 390 نايف عبد العزيز محمد اليوسف 

 % 0.05 3,250 10 325 نسرين عبد الله محمد المهيزع

 % 0.05 3,250 10 325 أروى ابراهيم محمد الفواز

 % 0.05 3,250 10 325 محمد عبد الله حمد الحرقان 

 % 0.05 3,250 10 325 حصة عبد العزيز حمد الهزاع

 % 0.05 3,250 10 325 عبد الملك عبد الله محمد المهيزع

 % 0.02 1,300 10 130 رعد عبد الله حمد الحرقان 

 % 100.00 6,500,000  650,000 الاجمالي
 المصدر: الشركة 

  سعودي   ريال(  6,500,000)  ألف  وخمسمائة  ملايين  ستة  من  الشركة  رأسمال  زيادة  على  الشركاء  وافق  م(24/08/2021ه )الموافق  1443/ 01/ 16وبتاريخ   •

 منها   حصة  كل   قيمة  نقدية،  حصة  ألف  وخمسين  وتسعمائة  مليون   واحد  إلى  مقسم  سعودي  ريال(  19,500,000)  ألف  وخمسمائة  مليون   عشر  تسعة  إلى

 (  13,000,000)  مليون   عشر  ثلاثة  البالغة  بالزيادة  الوفاء  تم  وقد  سعودي،  ريال(  10)  عشرة
ا
 الملكية   هيكل  وكان.  الحاليين  الشركاء  قبل  بالتساوي من  نقدا

  :التالي الشكل على  للشركة
   م(24/08/2021ه )الموافق 16/01/1443هيكل الملكية بتاريخ  :(18)الجدول رقم 

 اسم الشريك 
عدد الحصص  

 )حصة( 

قيمة الحصة 

 )ريال سعودي(

 الإسمية القيمة إجمالي

 (سعودي ريال)
 نسبة الملكية )%( 

 31.80% 6,201,000 10 620,100 العنود محمد سيف القحطاني 

 15.00% 2,925,000 10 292,500 شركة استدامة الأعمال للأستثمار 

 5.00% 975,000 10 97,500 هشام محمد عبدالله الحسون 

 5.00% 975,000 10 97,500 الأعمال  لادمات الولاء وسم شركة

 4.90% 955,500 10 95,550 مضاوي محمد سيف القحطاني

 4.90% 955,500 10 95,550 الجوهره محمد سيف القحطاني 

 4.90% 955,500 10 95,550 ( واحد صاص  شركة) للأستثمار وسام شركة

 3.00% 585,000 10 58,500 خالد حمود سليمان اللاحم 

 3.00% 585,000 10 58,500 رشود بن عبدالعزيز راشد ثامر
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 3.00% 585,000 10 58,500 محمد ابراهيم عبدالرحمن القنيبط 

 2.99% 583,050 10 58,305 عبدالرحمن محمد عبدالله العيس ى 

 2.30% 448,500 10 44,850 السحيمي  العزيز عبد سليمان العزيز عبد

 2.00% 390,000 10 39,000 ابراهيم ناصر يوسف العتيق

 1.10% 214,500 10 21,450 (واحد صاص  شركة) للتجارة تكامل رواد شركة

 صاص  شركة) المحدودة السموات نجمة شركة

 (واحد
21,450 10 214,500 %1.10 

 1.00% 195,000 10 19,500 خشيم  ابو ذعار الله  ضيف سلطان

 1.00% 195,000 10 19,500 ثنيان  آل إبراهيم بن حمدان بن حمدأ 

 1.00% 195,000 10 19,500 الماجد الله  عبد محمد أسماء

 0.96% 187,200 10 18,720 زياد حمود سليمان اللاحم 

 0.75% 146,250 10 14,625 سيف سعد سعيد الزهراني

 0.60% 117,000 10 11,700 بندر عبدالعزيز محمد اليوسف 

 0.60% 117,000 10 11,700 المهيزع محمد الله  عبد  محمد

 0.60% 117,000 10 11,700 صالح عمر صالح المحمود 

 0.50% 97,500 10 9,750 سلمان  بن ناصر محمد الرحمن عبد

 0.50% 97,500 10 9,750 المهيزع محمد الله  عبد يزيد

 0.25% 48,750 10 4,875 عيس ى  ضياء محمد طلعت العزيز عبد

 0.25% 48,750 10 4,875 الحمودي  الرحمن عبد خالد نواف

 0.24% 46,800 10 4,680 محمد فواز محمد المدافعي 

 0.20% 39,000 10 3,900 خالد عبدالحفيظ محمد فدا 

 0.20% 39,000 10 3,900 النمي صالح إبراهيم الله  عبد

 0.15% 29,250 10 2,925 ياسر فواز محمد الفواز 

 0.12% 23,400 10 2,340 الاويطر  محمد الله  عبد  محمد

 0.10% 19,500 10 1,950 بنتن  طاهر صالح محمد مهاب

 0.10% 19,500 10 1,950 المحمود  صالح عمر الملك عبد

 0.10% 19,500 10 1,950 ريم رياض فؤاد تالك

 0.10% 19,500 10 1,950 الشريده  العزيز عبد علي ناصر

 0.09% 17,550 10 1,755 حمد الفوزان أ سلطان خالد 

 0.08% 15,600 10 1,560 المهيزع محمد الله عبد شهد

 0.07% 13,650 10 1,365 الاويطر  محمد  الله عبد تميم

 0.06% 11,700 10 1,170 التويجري  العزيز عبد محمد يوسف

 0.06% 11,700 10 1,170 اليوسف  يوسف محمد العزيز عبد

 0.06% 11,700 10 1,170 اليوسف  محمد العزيز عبد نايف

 0.05% 9,750 10 975 المهيزع محمد الله عبد نسرين

 0.05% 9,750 10 975 أروى ابراهيم محمد الفواز

 0.05% 9,750 10 975 الحرقان  حمد الله  عبد  محمد

 0.05% 9,750 10 975 الهزاع حمد العزيز عبد حصة

 0.05% 9,750 10 975 المهيزع محمد الله عبد الملك عبد

 0.02% 3,900 10 390 الحرقان  حمد الله  عبد  رعد

 100.00% 19,500,000  1,950,000 الاجمالي
 المصدر: الشركة 
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 وثمانين   وخمسة  وستمائة  ألف  وثلاثين  مائتان  عدد  عن  القحطاني  سيف  محمد  العنود/    الشريك  باع  م(09/09/2021ه )الموافق  02/02/1443وبتاريخ   •

  القنيبط   عبدالرحمن  ابراهيم  محمد  /الشريك   (1من )  كل   لصالح  نقدي  بمقابل  ملكية الشركة  إجمالي  من(  %11.83)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة  (230,685)

  عبدالله   محمد  عبدالرحمن  /الشريك  (2و)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من (  %1.00)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  19,500)  وخمسمائة  الف  عشر  تسعة  بواقع

  ياسر  /الشريك  (3و)  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %0.91)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  17,745)  واربعون   وخمسة  وسبعمائة  الف  عشر  سبعة  بواقع  العيس ى

 محمد   عبدالله  يزيد  /الشريك  (4و)   الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %0.40)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  7,800)  وثمانمائة  الاف  سبعة  بواقع  الفواز  محمد  فواز

  وثمانون   مائة   ( عدد5و )  الشركة،  ملكية  إجمالي  من(  %0.25)  نسبة  تمثل  نقدية  حصة(  4,875)   وسبعون   وخمسة  وثمانمائة  الاف  أربعة  عدد  بواقع  المهيزع

 في  جديد شريك( 22) وعشرين اثنان عدد لصالح الشركة ملكية إجمالي من( %9.27) نسبة تمثل نقدية حصة( 180,765) وستون  وخمسة وسبعمائة الف

 إجمالي  من(  %1.00)   نسبة  تمثل   نقدية  حصة(  19,500)  وخمسمائة  ألف  عشر  تسعة  عدد  الحسون   عبدالله  محمد  هشام  /الشريك  باع  كما   الشركة، 

نقديالقحطاني  سيف  محمد  العنود  /الشريك  لصالح  الشركة  ملكية بشكل  السداد  وتم    من   الشركة  تحول   على  الموافقة  بالإجماع  الشركاء  قرر   كما .  ، 

  واحد   إلى  مقسم  سعودي  ريال (  19,500,000)  ألف  وخمسمائة  مليون   عشر  تسعة  يبلغ  مال  برأس  مقفلة مساهمة  شركة  إلى  محدودة  مسؤولية  ذات  شركة

  بسجل   الشركة  قيد  وتم  عادية،  أسهم  وجميعها   سعودية  ريالات(  10)  عشرة  منها   سهم  كل   قيمة  سهم،(  1,950,000)  ألف  وخمسين  وتسعمائة  مليون 

)الموافق  1443/ 02/ 02وتاريخ  (  512)  رقم  الوزاري   القرار  بموجب  المساهمة  الشركات بتاريخ (  543)  رقموزاري  ال  والقرار  ،(م2021/ 09/09ه 

  من   الصادر  م(2014/ 12/ 07ه )الموافق  1436/ 02/ 15وتاريخ  (  1010509277)   رقم  التجاري   السجل  وبموجب  م(، 09/2021/ 22ه )الموافق  1443/ 02/ 15

  وكان هيكل الملكية للشركة على الشكل التالي: .الرياض مدينة
 م( 09/09/2021ه )الموافق 02/02/1443هيكل الملكية بتاريخ  :(19)الجدول رقم 

 الملكية )%( نسبة  إجمالي القيمة الإسمية )ريال سعودي( قيمة السهم )ريال سعودي( عدد الأسهم )سهم( اسم المساهم

 % 20.97 4,089,150 10 408,915 العنود محمد سيف القحطاني 

 % 15.00 2,925,000 10 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار 

شركة وسم الولاء لادمات 

 الأعمال 
97,500 10 975,000 5.00 % 

 % 2.00 390,000 10 39,000 ابراهيم ناصر يوسف العتيق

عبد العزيز عبد العزيز سليمان 

 السحيمي 
44,850 10 448,500 2.30 % 

 % 3.00 585,000 10 58,500 خالد حمود سليمان اللاحم 

 % 4.90 955,500 10 95,550 محمد سيف القحطاني  الجوهرة

 % 4.90 955,500 10 95,550 مضاوي محمد سيف القحطاني

 % 3.00 585,000 10 58,500 رشود راشد عبدالعزيز ثامر

 % 0.15 29,250 10 2,925 الله عبد العزيز الداعج نورة عبد  

 % 0.01 1,950 10 195 منال سعود حمد المهنا 

 % 4.90 955,500 10 95,550 شركة وسام للاستثمار 

 % 1.10 214,500 10 21,450 شركة نجمة السموات المحدودة 

 % 1.10 214,500 10 21,450 شركة رواد تكامل للتجارة 

عبدالله  عبد الرحمن محمد  

 العيس ى 
76,050 10 760,500 3.90 % 

 % 2.60 507,000 10 50,700 ريم عبد اللطيف صالح الشويعر 

محمد ابراهيم عبد الرحمن  

 القنبيط 
78,000 10 780,000 4.00 % 

 % 4.00 780,000 10 78,000 هشام محمد عبد الله الحسون 

 % 3.50 682,500 10 68,250 عبدالاله محمد عبد الله العيس ى 

حمد بن حمدان بن إبراهيم آل أ 

 ثنيان 
19,500 10 195,000 1.00 % 

 % 1.00 195,000 10 19,500 أسماء محمد عبد الله الماجد

 % 1.00 195,000 10 19,500 سلطان ضيف الله ذعار ابو خشيم 
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 % 0.96 187,200 10 18,720 زياد حمود سليمان اللاحم 

 % 0.75 146,250 10 14,625 سيف سعد سعيد الزهراني

 % 0.75 146,250 10 14,625 يزيد عبد الله محمد المهيزع

 % 0.63 122,850 10 12,285 رشيد صالح محمد الرشيد 

 % 0.63 122,850 10 12,285 عبد العزيز صالح محمد الرشيد

 % 0.60 117,000 10 11,700 بندر عبد العزيز محمد اليوسف 

 % 0.60 117,000 10 11,700 صالح عمر صالح المحمود 

 % 0.60 117,000 10 11,700 محمد عبد الله محمد المهيزع

 % 0.55 107,250 10 10,725 ياسر فواز محمد الفواز 

 % 0.50 97,500 10 9,750 عبدالاله حمود سليمان اللاحم 

عبد الرحمن محمد ناصر بن 

 سلمان 
9,750 10 97,500 0.50 % 

 % 0.30 58,500 10 5,850 سعد منصور عبد العزيز المنصور 

 % 0.26 50,700 10 5,070 حمد راشد عبد العزيز بن رشودأ 

 % 0.25 48,750 10 4,875 صالح رشيد صالح الرشيد 

عبد العزيز طلعت محمد ضياء 

 عيس ى 
4,875 10 48,750 0.25 % 

 % 0.25 48,750 10 4,875 نواف خالد عبد الرحمن الحمودي 

 % 0.24 46,800 10 4,680 المدافعي محمد فواز محمد 

 % 0.20 39,000 10 3,900 خالد عبدالحفيظ محمد فدا 

 % 0.20 39,000 10 3,900 عبد الله إبراهيم صالح النمي

 % 0.12 23,400 10 2,340 محمد عبد الله محمد الاويطر 

 % 0.10 19,500 10 1,950 ريم رياض فؤاد تالك

 % 0.10 19,500 10 1,950 حمد علي الأحمد أ عادل 

 % 0.10 19,500 10 1,950 عبد الملك عمر صالح المحمود 

 % 0.10 19,500 10 1,950 مهاب محمد صالح طاهر بنتن 

 % 0.10 19,500 10 1,950 ناصر علي عبد العزيز الشريده 

 % 0.09 17,550 10 1,755 حمد الفوزان أ سلطان خالد 

 % 0.08 15,600 10 1,560 شهد عبد الله محمد المهيزع

 % 0.07 13,650 10 1,365 تميم عبد الله محمد الاويطر 

عبد العزيز محمد يوسف  

 اليوسف
1,170 10 11,700 0.06 % 

 % 0.06 11,700 10 1,170 نايف عبد العزيز محمد اليوسف 

يوسف محمد عبد العزيز 

 التويجري 
1,170 10 11,700 0.06 % 

 % 0.05 9,750 10 975 أروى ابراهيم محمد الفواز

الجوهره عايض حمدان النفيعي  

 العتيبي
975 10 9,750 0.05 % 

 % 0.05 9,750 10 975 حصة عبد العزيز حمد الهزاع

 % 0.05 9,750 10 975 حمد الذييب أ بدر خالد 

 % 0.05 9,750 10 975 حمد الذييب أ سليمان بدر 

 % 0.05 9,750 10 975 عبد الملك عبد الله محمد المهيزع
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 % 0.05 9,750 10 975 محمد عبد الله حمد الحرقان 

محمد عبد الله سعيد بن نملان آل  

 نملان 
975 10 9,750 0.05 % 

 % 0.05 9,750 10 975 حمد الذييب أ مها بدر 

 % 0.05 9,750 10 975 نسرين عبد الله محمد المهيزع

سعد عبد الله عبد المحسن  

 الدلبحي العتيبي 
585 10 5,850 0.03 % 

 % 0.02 3,900 10 390 رعد عبد الله حمد الحرقان 

هوازن عبد الله عبد المحسن  

 الدلبحي العتيبي 
390 10 3,900 0.02 % 

 % 0.01 1,950 10 195 أحمد حمود سليمان اللاحم 

 % 0.01 1,950 10 195 عبد الرحمن حمود سليمان اللاحم 

 % 0.01 1,950 10 195 علي حمود سليمان اللاحم 

 % 0.01 1,950 10 195 حمود اللاحمهيفاء 

 % 100.00 19,316,700  1,950,000 الاجمالي
 المصدر: الشركة 

( 1,950,000( ريغال سغعودي، مقسغم إلغى واحغد مليغون وتسغعمائة وخمسغين ألغف )19,500,000تسعة عشر مليون وخمسمائة ألف )يبلغ رأس مال الشركة الحالي  

 . ( ريالات سعودية. وجميعها أسهم عادية10كل سهم عشرة )ل الإسمية قيمةالسهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل، 

 الطبيعة العامة لأعمال الشركة   3.3

بتاريخ   ينتهي  والذي  م( الصادر بمدينة الرياض2014/ 07/12ه )الموافق  15/02/1436وتاريخ  (  1010509277)  رقم  التجاري   السجل  بموجب  نشاطها   الشركة  تمارس

  (.م17/07/2024)الموافق ه 1446/ 01/ 11

 : يلي فيما  التجاري  سجلها  في كما  شركة أنشطة تتمثل

 . انظمة التشغيل •

 . تحليل النظم •

 .البلمجيات الااصةتصميم وبرمجة  •

 .للمكاتب  المتكاملة الادارية الادمات انشطة •

 أنشطة الاستشارات الإدارية. •

 لإدارية و المالية والتشغيلية للمنشأت. ا  العمليات وهيكلة تأهيل إعادة •

 العلاقات العامة والاتصال. •

 تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا.  •

 الاجتماعية.البحث والتطوير في العلوم  •

 أبحاث السوق واستطلاعات الرأي. •

 نشر البلامج الجاهزة.  •

 تصميم واجهه وتجربة المستخدم. •

 تقينات الواقع الافتلاض ي والمعزز. •

 حلول التقنية المالية.  •

 البلمجيات العسكرية. •

 أنشطة الاستشارات في مجال الحاسب الألي. •

 أنشطة الاستشارات في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات. •

 تقنيات البيانات الضامة وعلم تحليل البيانات.  •
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 إقامة البنية الأساسية لاستضافة المواقع على الشبكة وخدمات تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذلك.  •

 التسجيل لتقديم خدمات الحوسبة السحابية. •

 :التالية الاءراض وتنفيذ بمزاولة الاساس ي النظام في كما  الشركة أنشطة وتتمثل

 . الأسماك وصيد والحراجة الزراعة •

 .المحاجر واستغلال التعدين •

 . التحويلية الصناعة •

 . الهواء وتكييف والبخار والغاز  الكهرباء امدادت •

 .ومعالجتها  النفايات  وإدارة الصحي الصرف وأنشطة المياه امدادت •

 . التشييد •

 . النارية والدراجات المحركات ذات المركبات وإصلاح والتجزئة، الجملة تجارة •

 . والتخزين النقل •

 . والطعام الإقامة خدمات أنشطة •

 . والاتصالات المعلومات •

 .التأمين وأنشطة المالية الأنشطة •

 .العقارية الأنشطة •

 .والتقنية والعلمية المهنية الأنشطة •

 . الدعم وخدمات الإدارية الادمات أنشطة •

 . الإلزامي الاجتماعي الضمان والدفاع، العامة الإدارة •

 .التعليم •

 . الاجتماعي والعمل الإنسان صحة أنشطة •

 .والتسلية والتلفيه الفنون  •

 .الأخرى  الادمات أنشطة •

  تستخدم التي المعيشية الاسر أنشطة •
ا
 .الااص لإستعمالها  مميزة ءيل وخدمات سلع إنتاج في المعيشية الأسر وأنشطة أفرادا

 .الوطنية القضائية للولاية الااضعة ءيل والهيئات المنظمات أنشطة •

اللازمة من الجهات الماتصة إن وجدت التلاخيص  المتبعة وبعد الحصول على  اللازمة    .وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة  الرئيسية  التلاخيص  إلى أن  مع الإشارة 

البلدية والقروية والإسكان ورخصة نشاط تجاري من  للحصول عليها من الجهات الماتصة تتمثل في   وزارة شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن من وزارة الشؤون 

البلدية والقروية والإسكان إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات  وشهادة تسجيل    والمسموع  المرئي  للإعلام  العامة  الهيئةوالتلخيص الإعلامي من    الشؤون  تقديم خدمات 

 . والمعلومات الصادرة عن هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية

)ولم النشرة.  تاريخ هذه  المفعول حتى  والتي جميعها سارية  الحالية،  اللازمة للأنشطة  النظامية  التلاخيص  كافة  الشركة على  المعلومات حول  هذا وقد حصلت  زيد من 

 راجع القسم ) 
ا
 ( "التلاخيص الحكومية" في هذه النشرة(.3.13التلاخيص التي تمارس الشركة أنشطتها بموجبها فضلا

والادمات الرقمية   الحلول ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي كما في تاريخ هذه النشرة في تقديم الحلول الرقمية المتكاملة، حيث تقدم الشركة مجموعة واسعة من  

 التقنية،   والاستشارات  النظم،  تحليل  تشغيل،  أنظمة  ذلك  في  الماصصة في عدد من المجالات من خلال نماذج عمل متنوعة ومرنة تتناسب مع احتياجات العملاء بما 

  تصميم   و  برمجيات  الااصة،  البلمجيات  وبرمجة  تصميم  المستخدم،  واجهات   تحسين   للأنظمة،  المستخدم  تجربة  تحسين  خدمات  ذلك  ويشمل  التطوير،  التنفيذ،

والبلمجيات.)ولمزيد من المعلومات حول    والحلول   ،  الإلكتلونية  الاعمال  الرأي،  واستطلاعات  السوق   أبحاث  ذلك  ويشمل  الالكتلونية،  المواقع  تصميم  المواقع،  صفحات

 راجع القسم ) 
ا
 الشركة" في هذه النشرة(. ( "الطبيعة العامة لأعمال 3.3نشاط الشركة فضلا

هذه النشرة، فإنه لا يوجد للشركة أي منتجات أو نشاطات جديدة مهمة حتى    في"  الأصول ءيل الملموسة تحت التجهيز( "3.10باستثناء ما تم الإشارة إليه في القسم )

 تاريخ هذه النشرة. 
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 نموذج عمل الشركة 3.4

في عدد من المجالات من    حيث تقدم الشركة مجموعة واسعة من الحلول الرقمية الماصصة  الحلول الرقمية المتكاملة،يتمثل نشاط الشركة الحالي الفعلي في تقديم  

 خلال نماذج عمل متنوعة ومرنة تتناسب مع احتياجات العملاء، حيث يوضح الجدول أدناه ملاص قطاعات العمل الااصة بالشركة: 

الرق • الرقمي وخدمات استشارات  التحول  التقنية والتي تشمل الاستشارات الاستلاتيجية والإدارية وبرامج  منة وخدمات  الادمات الاحتلافية والاستشارية 

  .تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات وتقديم الاستشارات التقنية وخدمات البنية المؤسسية

 .خدمات البنية التحتية والشبكات •

 . والمواقع الرقميةتطوير البوابات  •

 .الادمات المدارة التقنية •

 . خدمات الدعم الفني •

 . خدمات الربط والتكامل •

 . خدمات البلمجة •

 .تطوير تطبيقات الجوال •

 .الإلكتلونية المواقع تطوير  •

 . المؤسسية الموارد تخطيط أنظمة تطوير •

 . المستخدم وواجهة تجربة خدمات •

 . خدمات ضمان الجودة •

 بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح والخسارة استثمارات مالية  3.5

 على رأس المال العامل للشركة( في الاستثمار بشكل رئيس ي  
ا
المتاحة في   الطروحات العامةفي  تقوم الشركة باستثمار النقدية المتوفرة )بعد التأكد من عدم التأثيل سلبيا

 والسوق الموازية )نمو( لفتلات قصيلة الأجل.  كل من سوق الأسهم السعودية الرئيسية )تاس ي( 

( طروحات عامة في السوق الرئيسية متمثلة في كل من الطرح العام الأولي للشركة العربية  5)   م قامت الشركة بالاستثمار من خلال الاكتتاب في عدد2021خلال العام  

)أكوا باور( والطرح العام الأولي لشركة المنجم للأءذية والطرح العام    أعمال المياه والطاقة الدولية  لادمات الانتلنت والاتصالات )شلوسنز( والطرح العام الأولي لشركة

 الأولي لشركة النايفات للتمويل والطرح العام الأولي لشركة مجموعة تداول السعودية. 

والسوق الموازية متمثلة في كل من الطرح العام الأولي  ( طروحات عامة في السوق الرئيسية11) م قامت الشركة بالاستثمار من خلال الاكتتاب في عدد2022خلال العام 

أنابيب الشرق  العام الأولي لشركة  المتكاملة للصناعة  لشركة  الكبلى للتعدين )أماك(    والطرح  العام الأولي لشركة  المصانع  الطبيةوالطرح  العام الأولي   النهدي  والطرح 

المساكن لتمويل  السعودية  لشركة    للشركة  الأولي  العام  والطرح  والطرح  للمياة  الدولية  نقي  أمواج  لشركة  الأولي  والطرح  الصحية  الجوف  مياة  لشركة مصنع  الأولي 

 . والطرح الأولي لشركة لدن للاستثمار والطرح الأولي للشركة الدولية للموارد البشرية والطرح الأولي لشركة صناعة البلاستيك العربية

خلال النصف  أو الاستثمار في بيع وشراء أي اوراق مالية مدرجة في السوق المالية السعودية  كما لم تقم الشركة بالاستثمار في أي اكتتاب تم طرحه في أسواق الأسهم  

 م. 2023الأول من العام 

  الاستثمارية لدى محافظها  من خلال    م2022م و 2021في السوق المالية السعودية خلال الأعوام    طروحات أوليةقامت الشركة بالاستثمار من خلال شراء وبيع أسهم  

ريال سعودي كما في    (1,340,686)  ( ريال سعودي وماقيمته409,958)  ، وقد حققت الشركة إيرادات استثمارات ماقيمتهالأهلي المالية وشركة الإنماء للاستثمار  شركة

في    م2021د سمبل    31 والتي مثلت  2022د سمبل    31وكما  التوالي،  ) م على  المالية 28.30%( ومانسبته )7.85مانسبته  للسنة  الزكاة  الشركة قبل  %( من صافي ربحية 

ربحية الشركة للسنة ( من صافي  %31.75%( ومانسبته )8.33مانسبته )م على التوالي، ومثلت  2022د سمبل   31م والسنة المالية المنتهية في  2021د سمبل   31المنتهية في  

في   المنتهية  في  2021د سمبل    31المالية  المنتهية  المالية  والسنة  التوالي2022د سمبل    31م  على  المحافظ   ،م  وأرصدة  المحققة  الاستثمارات  إيرادات  تفاصيل  يلي  فيما 

 كالتالي: الاستثمارية 
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 رصيد استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح والاسارة  :(20)الجدول رقم 

 محفظة 

 ديسمبر 31 في كما الرصيد

م 2021  

 ديسمبر 31 في كما الرصيد

م 2022  
م 2023يونيو  30 في كما الرصيد  

 قيمة الاستثمار 

 )ريال سعودي(

 قيمة الاستثمار 

 )ريال سعودي(

 قيمة الاستثمار 

 )ريال سعودي(

المالية الأهلي شركة في استثمارية محفظة  0 0 0 

للاستثمار الإنماء شركة في استثمارية محفظة  0 0 0 

 المصدر: الشركة 

  :السعودية المالية السوق  في الشركة استثمارات من  المحققة  الإيرادات تفاصيل التالية الجداول  وتوضح

 المحققة من استثمار ات الشركة في السوق المالية السعودية  تفاصيل الإيرادات  :(21)الجدول رقم 

 تفاصيل الإيرادات 

  في كما  المنتهية المالية السنة

م 2021 ديسمبر 31  

  في كما  المنتهية المالية السنة

م 2022 ديسمبر 31  

 30الفترة المالية المنتهية كما في 

م 2023يونيو    

 )ريال سعودي( )ريال سعودي( )ريال سعودي(

الرئيسية   السوق  في استثمارات بيع من محققة أرباح  437,810 764,702 0 

الرئيسية  السوق  في استثمارات بيع من محققة خسائر  (27,852 )  0 0 

الموازية  السوق  في استثمارات بيع من محققة أرباح  0 591,919 0 

الموازية السوق  في استثمارات بيع من محققة خسائر  0 (15,935 )  0 

 0 1,340,686 409,958 الإجمالي

 المصدر: الشركة 
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 توزيع إيرادات الشركة   3.6

   مشاريع الشركةتفاصيل الإيرادات وفق  3.6.1

الشركة حسب   إيرادات  تفاصيل  التالي  الجدول  الشركة  يوضح  السنةمشاريع  في    في  المنتهية  في  م  2021د سمبل    31المالية  المنتهية  المالية  م  2022د سمبل    31والسنة 

   :م2023يونيو  30والفتلة المالية المنتهية في  م2022يونيو  30والفتلة المالية المنتهية في 
 مشاريع الشركة  تفاصيل إيرادات الشركة حسب  :(22)الجدول رقم 

 فئة العميل  اسم المشروع 

 ديسمبر 31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2021

القيمة )ريال 

 سعودي(

النسبة من  

إجمالي الإيرادات  

)%( 

 0.48% 50,000 قطاع خاص خاصة لشركة نظام موارد مؤسسية لمراقبة جودة قطاع المطاعم مشروع

 0.83% 86,500 جهة حكومية  حكومية  لجهة للسلع الداخلة للمملكة الإلكتلوني الإقرار تطوير مشروع

 1.06% 109,720 جهة حكومية  حكومية  لجهة الداخلية الالكتلونية البوابة وتطوير تنفيذ مشروع

  حكومية لجهة إضافة نطاق عمل مشروع تطوير البوابة الإلكتلونية الداخلية مشروع
ا
وفقا

 لاحتياجات مدير المشروع لدى العميل. 
 2.52% 260,870 جهة حكومية 

 0.39% 40,000 قطاع خاص خاصةالموقع الإلكتلوني لجهة تطوير مشروع 

 0.72% 75,000 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح تطوير نظام إصدار طلب ترخيص إعلامي مشروع

 38.91% 4,034,489 جهة حكومية  حكومية  لجهة المعلومات لتقنية المدارة الادمات توفيل مشروع

  تتبع لمنظومة الداعم والمااطر البيانات تحليل منظومة لتطوير الاستشارية الادماتمشروع 

 حكومية جهة -( سابر نظام) المنتجات
 8.41% 872,426 جهة حكومية 

 2.36% 245,000 جهة حكومية  حكومية لجهة تطوير موقع إلكتلوني مشروع

 0.42% 43,478 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح الفني والدعم نظام تقني وتهيئة تركيب مشروع

 13.50% 1,399,680 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح الصناعية والنماذج الاختلاع براءات أنظمة تشغيل مشروع

 جهة لصالح الصناعية والنماذج  الاختلاع  براءات أنظمة تشغيلإضافة نطاق عمل ل  مشروع

 حكومية 
 2.25% 233,280 جهة حكومية 

 24.28% 2,517,480 حكومية جهة  حكومية  جهة لصالح التقنية الأنظمة تشغيل مشروع

 3.85% 399,600 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح التقنية الأنظمة تشغيلنطاق عمل ل  إضافة مشروع

 100.00% 10,367,523 الإجمالي

 فئة العميل  اسم المشروع 

 ديسمبر 31 في كما  المنتهية المالية السنة

 م 2022

القيمة )ريال 

 سعودي(

النسبة من  

الإيرادات  إجمالي 

)%( 

 10.68% 1,124,436 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح الكتلونيه تدريبية منصه بناءمشروع 

 3.57% 376,000 جهة حكومية  حكومية  لصالح جهة الالكتلوني الموقع تطويرمشروع 

 3.80% 400,000 قطاع خاص خاصة جهة  لصالح إلكتلوني تطبيق تنفيذ مشروع

 0.74% 77,518 جهة حكومية  حكومية جهة لصالح (ERP) المؤسسية الموارد لنظام الفني الدعم خدمات تقديممشروع 

 2.02% 212,342 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح المعلومات لتقنية المدارة الادمات توفيل مشروع

 3.74% 394,290 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح المعلومات لتقنية المدارة الادمات توفيل مشروع

 26.27% 2,766,083 جهة حكومية   تتبع لمنظومة الداعم والمااطر البيانات تحليل منظومة لتطوير الاستشارية الادماتمشروع 
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 حكومية جهة لصالح( سابر نظام) المنتجات

 0.76% 80,000 قطاع خاص لجهة خاصة (ERP)تقديم خدمات الدعم الفني لنظام الموارد المؤسسية مشروع 

 3.30% 347,255 جهة حكومية  حكومية  لجهة السحابية  البيئة على الداخلية البوابة تطويرمشروع 

 5.49% 577,919 حكومية جهة  حكومية  لجهة القرار اتخاذ دعم مركز لصالح البيانية العروضمشروع تطوير 

 9.91% 1,044,000 قطاع خاص مشروع برمجة اللوحات الالكتلونية لجهة خاصة

 0.92% 96,944 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح محمية لصالح النظام مع البصمة اجهزة تركيب مشروع

 8.50% 895,000 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح والاارجي الداخلي الموقع وصيانة تطوير مشروع

 0.04% 4,000 قطاع خاص خاصة  جهة لصالح الفني الدعم وتقديم( PAS) المؤسسية الموارد نظام تقديم مشروع

 8.86% 933,120 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح الصناعية والنماذج الاختلاع براءات نظام تشغيلمشروع 

 7.97% 839,160 حكومية جهة  حكومية  جهة التقنية لصالح الانظمة تشغيلمشروع 

 1.52% 159,840 قطاع خاص خاصة  لصالح جهة مدارة خدمات تقديممشروع 

 1.69% 177,600 قطاع خاص خاصة  جهة مدارة لصالح خدمات تقديممشروع 

 0.16% 17,000 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح تقويم إلكتلوني لإنشاء إلكتلوني نظام توريد مشروع

 0.08% 8,142 قطاع خاص (الالكتلونية الفاتورة عملاء) متنوعون  عملاء

 100.00% 10,530,649 الإجمالي

 فئة العميل  اسم المشروع 

يونيو  30الفترة المالية المنتهية كما في 

 م 2022

القيمة )ريال 

 سعودي(

النسبة من  

إجمالي الإيرادات  

)%( 

 10.39% 400,000 قطاع خاص خاصة جهة  لصالح إلكتلوني تطبيق تنفيذ مشروع

 5.51% 212,342 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح المعلومات لتقنية المدارة الادمات توفيل مشروع

 10.24% 394,290 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح المعلومات لتقنية المدارة الادمات توفيل مشروع

  تتبع لمنظومة الداعم والمااطر البيانات تحليل منظومة لتطوير الاستشارية الادماتمشروع 

 حكومية جهة لصالح( سابر نظام) المنتجات
 27.00% 1,039,775 جهة حكومية 

 24.23% 933,120 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح الصناعية والنماذج الاختلاع براءات نظام تشغيلمشروع 

 21.79% 839,160 حكومية جهة  حكومية  جهة لصالح التقنية الانظمة تشغيلمشروع 

 0.44% 17,000 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالحتقويم إلكتلوني  لإنشاء إلكتلوني نظام توريد مشروع

 0.38% )*(  14,623 قطاع خاص (الالكتلونية الفاتورة عملاء) متنوعون  عملاء

 100.00% 3,850,309 الإجمالي

 فئة العميل  اسم المشروع 

يونيو  30المنتهية كما في الفترة المالية 

 م 2023

القيمة )ريال 

 سعودي(

القيمة )ريال 

 سعودي(

 0.45% 55,370 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح المؤسسية الموارد لنظام الفني الدعم خدمات تقديممشروع 

 0.09% 11,074 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح المؤسسية الموارد لنظام الفني الدعم خدمات تقديممشروع 

  تتبع لمنظومة الداعم والمااطر البيانات تحليل منظومة لتطوير الاستشارية الادماتمشروع 

 حكومية جهة لصالح( سابر نظام) المنتجات
 1.53% 185,893 جهة حكومية 

 0.08% 9,950 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح السحابية  البيئة على الداخلية البوابة تطويرمشروع 

 0.75% 91,249 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح البيانية العروضمشروع تطوير 

 2.46% 300,000 قطاع خاص خاصة جهة لصالح الالكتلونية اللوحات برمجة مشروع
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 0.43% 52,200 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح النظام مع البصمة اجهزة تركيب مشروع

 2.95% 359,640 قطاع خاص حكومية  جهة لصالح التقنية الانظمة تشغيلمشروع 

 1.97% 239,760 قطاع خاص خاصة  جهة لصالح مدارة خدمات تقديممشروع 

 2.19% 266,400 قطاع خاص خاصة  جهة لصالح مدارة خدمات تقديممشروع 

 2.79% 340,000 قطاع خاص خاصة  جهة لصالح الفني الدعم وتقديم المؤسسية الموارد نظام تقديم مشروع

 الإدارة نظام وتطوير المشاريع إدارة مكتب  لتأسي  استشارية خدمات تقديم مشروع

 حكومية  جهة  لصالح الاستلاتيجية للمشاريع الإلكتلونية
 17.18% 2,091,814 جهة حكومية 

 51.43% 6,261,000 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح استشارية خدماتمشروع 

 7.17% 872,813 جهة حكومية  حكومية  جهة لصالح بلدي وحدة وتشغيل بناء مشروع

 1.31% 160,000 قطاع خاص خاصة جهة  لصالح برمجية خدمات تقديممشروع 

 1.64% 200,000 قطاع خاص خاصة  جهة لصالح الفني الدعم وتقديم المؤسسية الموارد نظام تقديم مشروع

 5.39% 656,700 حكومية جهة  حكومية  جهة لصالح المستفيد تجربة تحسين مشروع

 0.17% 20,700 قطاع خاص (الالكتلونية الفاتورة عملاء) متنوعون  عملاء

 100.00% 12,174,564 الإجمالي
 المصدر: الشركة 

  2022( ريال سعودي خلال النصف الثاني من العام  6,480)*( قامت الشركة بتخفيض القيمة بواقع )
ا
عدم استمرار العمل في    لعدم تقبل أحد العملاء مخرجات العمل وتم الاتفاق علىم نظرا

   المشروع )تطوير موقع إلكتلوني(.

 الإيرادات وفق الجهات   تفاصيل 3.6.2

يونيو    30وللفتلات المالية المنتهية في    م2022د سمبل    31و   م2021د سمبل    31يوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات الشركة حسب الجهات للسنوات المالية المنتهية في  

   :م 2023يونيو  30وفي م 2022
 تفاصيل إيرادات الشركة حسب الجهات :(23)الجدول رقم 

تفاصيل إيرادات 

 حسب الجهات 

  31 السنة المالية المنتهية في

 م 2021ديسمبر 

  31 السنة المالية المنتهية في

 م 2022ديسمبر 

يونيو   30الفترة المالية المنتهية في 

 م 2022

يونيو   30الفترة المالية المنتهية في 

 م 2023

 الإيرادات 

)ريال 

 السعودي( 

النسبة من  

إيرادات  

 الشركة )%( 

 الإيرادات 

)ريال 

 السعودي( 

النسبة من  

إيرادات  

 الشركة )%( 

 الإيرادات 

)ريال 

 السعودي( 

النسبة من  

إيرادات  

 الشركة )%( 

 الإيرادات 

)ريال 

 السعودي( 

النسبة من  

إيرادات  

 الشركة )%( 

 % 87.46 10,647,704 % 89.23 3,435,686 82.21% 8,657,066 99.13% 10,277,523 جهات حكومية

 % 12.54 1,526,860 % 10.77 414,623 17.79% 1,873,583 0.87% 90,000 جهات القطاع الااص 

 % 100.00 12,174,564 % 100.00 3,850,309 100.00% 10,530,649 100.00% 10,367,523 الإجمالي
 المصدر: الشركة 
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 كبار العملاء   3.7

في   المنتهية  المالية  للسنوات  للشركة  بأكبل خمسة عملاء  قائمة  التالي  الجدول  في    م2022د سمبل    31وم  2021د سمبل    31يوضح  المنتهية  المالية  يونيو   30وللفتلات 

 : م2023يونيو  30وفي م 2022
 قائمة أكبل خمسة عملاء للشركة  :(24)الجدول رقم 

 القيمة )ريال سعودي( طبيعة العلاقة  قائمة أكبر خمسة عملاء
النسبة من إجمالي 

 الإيرادات )%( 

 م 2021 ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في  خلال عملاء خمسة أكبر قائمة

%38.91 4,034,489 تعاقدي  مستقل  ( 1) جهة حكومية  

%43.89 4,550,040 تعاقدي  مستقل  عقود لنف  الجهه( 4  عدد  مجموع) -( 2) حكومية جهة  

%8.41 872,427 تعاقدي  مستقل  ( 3) جهة حكومية  

%2.52 260,870 تعاقدي  مستقل  ( 4) جهة حكومية  

%2.36 245,000 تعاقدي  مستقل  ( 5) جهة حكومية  

%96.10 9,962,825 الإجمالي  

 م 2022 ديسمبر  31المالية المنتهية في السنة  خلال عملاء خمسة أكبر قائمة

 26.27% 2,766,083 تعاقدي  مستقل  ( 3) جهة حكومية

 10.68% 1,124,436 تعاقدي  مستقل  ( 6) جهة حكومية

 9.91% 1,044,000 امر شراء  مستقل  (1) جهة خاصة

%16.83 1,772,280 تعاقدي  مستقل  عقود لنف  الجهه ( 2  عدد  مجموع) -( 2) حكومية جهة  

 8.50% 895,000 تعاقدي  مستقل  ( 7) جهة حكومية

%72.19 7,601,799 الإجمالي  

 م 2022 يونيو  30الفترة المالية المنتهية في  خلال عملاء خمسة أكبر قائمة

% 46.03 1,772,280 تعاقدي  مستقل  عقود لنف  الجهه ( 2)مجموع عدد   -( 2جهة حكومية )  

% 27.00 1,039,775 تعاقدي  مستقل  ( 3جهة حكومية )  

% 10.39 400,000 أمر شراء  مستقل  (2) خاصةجهة   

 15.76% 606,631 تعاقدي  مستقل  عقود لنف  الجهه ( 2)مجموع عدد   -( 1جهة حكومية )

% 0.44 17,000 أمر شراء  مستقل  ( 7جهة حكومية )  

% 99.62 3,835,686 الإجمالي  

 م 2023 يونيو  30المالية المنتهية في الفترة  خلال عملاء خمسة أكبر قائمة

 51.43% 6,261,000 تعاقدي  مستقل  ( 8) جهة حكومية

 17.18% 2,091,814 تعاقدي  مستقل  ( 9) جهة حكومية

 7.17% 872,813 تعاقدي  مستقل  ( 10) جهة حكومية

 5.39% 656,700 تعاقدي  مستقل  ( 11) جهة حكومية

 2.95% 359,640 تعاقدي  مستقل  ( 2) جهة حكومية

 84.13% 10,241,967 الإجمالي
 الشركة : المصدر
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 كبار الموردين   3.8

 للشركة  كبار الموردينقائمة  :(25)الجدول رقم 

 اسم المورد
مستقل / غير 

 مستقل 

المنتجات أو الخدمات  

 
ا
 وخارجيا

ا
 المستوردة داخليا

 الدولة 
تعاقدي / غير 

 تعاقدي 

القيمة )ريال 

 سعودي(

نسبة من إجمالي 

 )%(  المشتريات

 م 2021 ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في  قائمة أكبر خمسة موردين خلال

 مستقل  (1المورد رقم )
  حديثة لتقنية رخص  توريد

 البلمجة  منخفضة

جمهورية ألمانيا  

 الإتحادية
 14.80% 275,114 تعاقدية

 مستقل  (2المورد رقم )
توريد رخص لبلامج 

 المايكروسوفت

المملكة العربية 

 السعودية 
 11.51% 213,975 تعاقدية

 مستقل  (3المورد رقم )
 جودة قياس خدمات توريد

 المالية   العمليات تقنيات

المملكة العربية 

 السعودية 
 % 4.36 81,075 تعاقدية

 مستقل  (4المورد رقم )
توريد خدمات برمجية  

 لتقنيات
 % 3.54 65,739 تعاقدية اليوناندولة 

 توريد خدمات احتلافية مستقل  (5المورد رقم )
جمهورية مصر  

 العربية
 % 2.76 51,246 أوامر شراء مباشر 

 % 36.97 687,149 الإجمالي

 م 2022 ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في  قائمة أكبر خمسة موردين خلال

 مستقل  (1المورد رقم )
احتلافية  توريد خدمات 

 وبرمجية 

جمهورية مصر  

 العربية
 25.41% 559,821 تعاقدية

 مستقل  (2المورد رقم )
 آلي حاسب أجهزة توريد

 ( أصول ) للموظفين

المملكة العربية 

 السعودية 
 6.86% 151,110 أوامر شراء مباشر 

 مستقل  (3المورد رقم )
توريد رخص لبلامج 

 المايكروسوفت

المملكة العربية 

 السعودية 
 % 2.89 63,756 تعاقدية

 مستقل  (4المورد رقم )
  من إعتماد شهادات توريد

 الأيزو  منظومة

المملكة العربية 

 السعودية 
 % 1.82 40,000 أوامر شراء مباشر 

 مستقل  (5المورد رقم )
توريد خدمات برمجية  

 لتقنيات
 1.00% 22,117 تعاقدي  دولة اليونان

 37.99% 836,804 الإجمالي

 م 2022 يونيو  30الفترة المالية المنتهية في  قائمة أكبر خمسة موردين خلال

 مستقل  (1المورد رقم )
توريد خدمات احتلافية  

 وبرمجية 

جمهورية مصر  

 العربية
 27.50% 376,621 تعاقدي 

 مستقل  (2المورد رقم )
 آلي حاسب أجهزة توريد

 ( أصول ) للموظفين

المملكة العربية 

 السعودية 
 11.03% 151,110 مباشر اء أوامر شر

 مستقل  (3المورد رقم )
  من اعتماد شهادات توريد

 الأيزو  منظومة

المملكة العربية 

 السعودية 
 % 2.92 40,000 تعاقدي 

 مستقل  (4المورد رقم )
توريد خدمات برمجية  

 لتقنيات
 % 1.61 22,117 تعاقدي  دولة اليونان

 مستقل  (5المورد رقم )
ملحقات أجهزة حاسب  توريد 

 آلي للموظفين )أصول( 

المملكة العربية 

 السعودية 
 % 0.06 770 مباشر اء أوامر شر

 % 43.13 590,618 الإجمالي

 م 2023 يونيو  30الفترة المالية المنتهية في  قائمة أكبر خمسة موردين خلال

 % 18.86 414,434 أوامر شراء مباشر المملكة العربية  توريد رخص برمجية  مستقل  (1المورد رقم )
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 الشركة : المصدر

 القائمة الجوهريةالعقود  3.9

 لما يلي: في إطار ممارستها لأعمالها، أبرمت الشركة عدد من العقود الجوهرية لتقديم خدمات حلول الأعمال التقنية المتكاملة مع جهات حكومية وخا 
ا
 صة وفقا

 العقود الجوهرية القائمة ملاص  :(26)الجدول رقم 

 العقد اسم  الجهة  الرقم
وصف الخدمات  

 المقدمة 
 تاريخ نهاية العقد  تاريخ بداية العقد 

  القيمة الإجمالية للعقد

)لايشمل ضريبة القيمة 

 ريال سعودي –المضافة( 

القيمة التراكمية المحققة  

يونيو   30كإيراد حتى تاريخ 

 ريال سعودي  – م2023

 طريقة الاعتراف بالإيراد 

1 
جهة حكومية  

(1) 

وتشغيل الادمات الرقمية  بناء 

 الااصة بالأمانة 
 872,813 9,555,000 م 30/04/2026 م 06/03/2023 خدمات مدارة وتشغيل 

يتم الفوترة بشكل شهري ورفعها على منصة اعتماد 

ومن ثم اعتمادها من الجهه المتعاقد معها ثم 

 . تحويلها إلى وزارة المالية للسداد

2 
جهة حكومية  

(2) 

الاستشارية لتطوير منظومة  الادمات 

 تحليل البيانات والمااطر 
 3,824,403 5,816,179 م 06/05/2026 م 06/05/2021 خدمات مدارة وتشغيل 

يتم الفوترة بشكل شهري ورفعها على منصة اعتماد 

ومن ثم اعتمادها من الجهه المتعاقد معها ثم 

 . تحويلها إلى وزارة المالية للسداد

3 
جهة حكومية  

(3) 
 )*(6,261,000 12,340,000 03/06/2024 م 04/06/2023 خدمات استشارية  تنفيذ معسكر تدريب لعلوم البيانات

يتم الفوترة على مدى زمني او مرحلي عند الانتهاء 

من المرحلة يتم رفع مستخلص الى الجهه ويتم 

ورفعها على منصة   الموافقه عليه ثم تتم الفوترة

اعتمادها من الجهه وبعد ذلك  اعتماد ثم يتم 

 . تحويلها الى وزارة المالية للسداد

4 
جهة حكومية  

(4) 

تحسين تجربة المستفيد حول إنشاء  

وتصميم مبادئ تصميم البلمجيات  

 ونظام تصميمي لجميع أنظمة الوزارة 

 656,700 2,600,000 م1/10/2024 م16/2/2023 خدمات مدارة وتشغيل 

ورفعها على منصة اعتماد يتم الفوترة بشكل شهري 

ومن ثم اعتمادها من الجهه المتعاقد معها ثم 

 . تحويلها إلى وزارة المالية للسداد

5 
جهة حكومية  

(5) 

تقديم خدمات استشارية لتأسي   

مكتب إدارة المشاريع وتطوير نظام 

الإدارة الإلكتلونية للمشاريع  

 الاستلاتيجية 

خدمات استشارية  

خدمات مدارة  و 

 وتشغيل

 )**( 2,091,814 9,904,292 م 19/06/2024 م 20/06/2023

يتم الفوترة بشكل شهري ورفعها على منصة اعتماد 

ومن ثم اعتمادها من الجهه المتعاقد معها ثم 

 . تحويلها إلى وزارة المالية للسداد

6 
جهة حكومية  

(6) 
 0 4,043,478 م 30/08/2024 م 01/09/2023 خدمات مدارة وتشغيل  بناء ةتشغيل وحدة بلدي 

يتم الفوترة بشكل شهري ورفعها على منصة اعتماد 

ومن ثم اعتمادها من الجهه المتعاقد معها ثم 

 . تحويلها إلى وزارة المالية للسداد

7 
جهة حكومية  

(7) 
 خدمات مدارة وتشغيل  خدمات مدارة لتشغيل الحاسب الالي 

بتاريخ تم الإنتهاء من التلسية 

ه وتم استلام مسودة العقود 25/12/1444

 . وبإنتظار توقيع العقد من قبل الطرفين

20,979,460 0 

سيتم الفوترة بشكل شهري ورفعها على منصة  

اعتماد ومن ثم اعتمادها من الجهه المتعاقد معها  

 . ثم تحويلها إلى وزارة المالية للسداد

 المصدر:الشركة 

م، وكانت المرحلة الأولى هي قيام الشركة بتطوير حقائب تدريبية، قد قامت الشركة بتطويرها خلال فتلة أقل من  2023/ 03/ 04بالبدء في الأعمال منذ بداية تاريخ التلسية بتاريخ    قامت الشركة  )*(

 شهرين تلبي كافة متطلبات جهة الإسناد. 

ءيل شامل ضريبة   ( ريال سعودي2,091,814ة )المرحلة الأولى هي عبارة عن خطة تنفيذ الاعمال بقيم وكانت  ،  م14/06/2023بالبدء في الأعمال منذ بداية تاريخ التلسية بتاريخ    )**( قامت الشركة

 م.  2023يونيو   30وقد تم استكمال المرحلة الأولى قبل تاريخ  القيمة المضافة 

 

 

 

 السعودية 

 مستقل  (2المورد رقم )
 آلي حاسب أجهزة توريد

 ( أصول ) للموظفين

المملكة العربية 

 السعودية 
 % 8.34 183,310 أوامر شراء مباشر 

 مستقل  (3المورد رقم )
توريد خدمات احتلافية  

 وبرمجية 

جمهورية مصر  

 العربية
 % 7.52 165,252 تعاقدي 

 مستقل  (4المورد رقم )
 آلي حاسب أجهزة توريد

 ( أصول ) للموظفين

المملكة العربية 

 السعودية 
 % 6.36 139,840 أوامر شراء مباشر 

 توريد خدمات احتلافية مستقل  (5المورد رقم )
المملكة العربية 

 السعودية 
 4.35% 95,593 تعاقدي 

 % 45.43 998,429 الإجمالي
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 الأصول غير الملموسة تحت التجهيز 3.10

على   النشرة  هذه  تاريخ  في  كما  الشركة  التجهيزتعمل  تحت  ملموسة  ءيل  في    أصول  التجهيز خلال  المدفوعة  صروفات  المتتمثل  تحت  بالمنتجات  مرحلة المتعلقة 

، حيث تعمل  م2022د سمبل   31والتي لم تكتمل حتى تاريخ   والاتعاب الاستشارية  لعملية التطوير والرخص والبلامج  تشمل رواتب الفنيين المدفوعةالتي  التطوير و 

 الشركة على عدد من المشاريع وفق الجدول التالي: 

 الأصول ءيل الملموسة تحت التجهيز :(27)الجدول رقم 

 تفاصيل المشروع  اسم المشروع 
تاريخ 

 البدء

العملاء  

 المستهدفين 

آلية تحقيق  

 الإيرادات 

الإيرادات التقديرية المتوقع  

 تحصيلها بعد استكمال المشاريع

إجمالي  

التكلفة  

المتوقعة )ريال  

 )*(  سعودي(

مصادر  

 التمويل 

 نسبة الإنجاز 

كما في التقديرية 

يونيو  30تاريخ 

 )%(  م2023

تاريخ استكمال  

 المشروع المتوقع 

الرصيد كما في  

يونيو  30تاريخ 

 م 2023

 سعودي( )ريال 

منتج البوابة  

الداخلية 

(Internal 

Portl ) 

البوابة الداخلية هي منصة مصممة لموظفي الشركة أو  

المؤسسة. تعمل كمحور مركزي للوصول إلى مختلف  

الموارد والادوات والمعلومات ذات الصلة بالادوار 

والمسؤوليات التي يتولونها داخل المنظمة. ويمكن 

الداخلية فقط من قبل الافراد الوصول إلى البوابة 

 المصرح لهم.

كما  عمل منتج البوابة الداخلية كمحور مركزي يمنح 

الموظفين القدرة على الوصول إلى المعلومات، والتعاون  

بفاعلية، والبقاء متصلين بالمنظمة، وتسهيل مهامهم  

اليومية. من خلال توفيل بيئة سهلة الاستخدام وآمنة،  

وتعزز الانتاجية والتواصل والارتباط بين الموظفين، مما 

  سهم في نهاية المطاف في نجاح المنظمة.

 م 2019

القطاع 

الحكومي 

 والااص 

 بيع ترخيص 

من المتوقع أن تقوم الشركة ببيع  •

خيص بشكل سنوي ا( تر 6عدد )

كمتوسط سنوي لأول خم  

 .سنوات 

من المتوقع أن تبلغ متوسط قيمة  •

(  175,000التلخيص الواحد )

ريال سعودي كمتوسط سنوي  

 لأول خم  سنوات.

من المتوقع أن تبلغ الإيرادات   •

( ريال  1,050,000السنوية )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

4,000,000 
التمويل  

 الذاتي
 2,589,967 م 2024 %65.00

 PASمنتج 

ERP –  

 المرحلة الأولى

هو نظام  ERP)هو عبارة عن تخطيط موارد المؤسسات )

أساس ي تستخدمه الشركات لإدارة ودمج الأجزاء  

 الأساسية لأعمالهم.

 

وتعد العديد من تطبيقات برمجيات تخطيط موارد 

المؤسسات ضرورية للشركات لأنها تساعد في تنفيذ  

تخطيط الموارد من خلال دمج جميع العمليات اللازمة  

 التشغيل بنظام واحد.

 وينقسم الى ثلاث مراحل:

 

المرحلة الاولى وهي منصة تخطيط  (ERP)منتج  •

موارد المؤسسة يقدم للمنشأت المتوسطة  

 والصغيلة. 

 

المرحلة الثانية وهو تطبيق  (PAS-ERP) منتج •

 للفاتورة الالكتلونية للمنشأت المتوسطة والصغيلة.

 

المرحلة الثالثة وهو تطبيق  (PAS-ERP) منتج •

 وربطه بها. لشروط هئية الزكاة والدخل على النظام 

 م 2019
القطاع 

 الااص 

  رسوم

  وفق اشتلاك

 باقات

 مختلفة 

من المتوقع أن تقوم الشركة ببيع  •

( اشتلاك بشكل سنوي 70عدد )

كمتوسط سنوي لأول خم  

 سنوات 

من المتوقع أن تبلغ متوسط قيمة  •

( ريال  9,000الاشتلاك الواحد )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

تبلغ الإيرادات  من المتوقع أن  •

( ريال  630,000السنوية )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

2,000,000 
التمويل  

 الذاتي
 1,207,555 م 2024 % 60.00

 PASمنتج 

ERP –  

 المرحلة الثانية 

 م 2021
القطاع 

 الااص 

  رسوم

  وفق اشتلاك

 باقات

 مختلفة 

من المتوقع أن تقوم الشركة ببيع  •

سنوي ( اشتلاك بشكل 38عدد )

كمتوسط سنوي لأول خم  

 سنوات 

من المتوقع أن تبلغ متوسط قيمة  •

( ريال  25,000الاشتلاك الواحد )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

من المتوقع أن تبلغ الإيرادات   •

( ريال  950,000السنوية )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

3,000,000 
التمويل  

 الذاتي
 1,643,624 م 2024 % 55.00

 PASمنتج 

ERP –  

 المرحلة الثالثة 

 م 2022

القطاع 

الحكومي 

 والااص 

  رسوم

  وفق اشتلاك

 باقات

 مختلفة 

من المتوقع أن تقوم الشركة ببيع  •

( اشتلاك بشكل سنوي 9عدد )

كمتوسط سنوي لأول خم  

 سنوات 

من المتوقع أن تبلغ متوسط قيمة  •

(  125,000الاشتلاك الواحد )

كمتوسط سنوي  ريال سعودي 

 لأول خم  سنوات.

من المتوقع أن تبلغ الإيرادات   •

( ريال  1,125,000السنوية )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

5,000,000 
التمويل  

 الذاتي
 2,179,826 م 2025 % 44.00



 تقنية المعلوماتل عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة

 

54 

 Myمنتج 

Page 

هو عبارة عن واجهة مستخدم تجمع كافة الادمات  

المؤسسة عن طريق التكامل التقنية والرقمية داخل 

والربط بين الادمات مما  سهل عملية الوصول الى  

كافة الادمات التقنية داخل المؤسسة ويمكن من 

خلالها اضافة حزم خدمات او حزم عمل مخصصة لكل  

مستخدم من خلال توقع ما قد يحتاجة المستخدمون  

للقيان به والتاكد من ان الواجهه تحتوي على عناصر  

 متلابطة لاستخدامه تسهيل الاجراءات 

 

 م 2022

القطاع 

الحكومي 

 والااص 

 بيع ترخيص 

من المتوقع أن تقوم الشركة ببيع  •

( ترخيص بشكل سنوي  12عدد )

 كمتوسط لأول خم  سنوات 

من المتوقع أن تبلغ متوسط قيمة  •

( ريال  65,000التلخيص الواحد )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

تبلغ الإيرادات  من المتوقع أن  •

( ريال  780,000السنوية )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

3,000,000 
التمويل  

 الذاتي
 1,527,050 م 2025 % 51.00

منتج 

Marketplace 

هوعبارة عن منصة بيع مشتلك )متجر إلكتلوني ( يتم  

عرض المنتج او الادمة فيها من قبل البائعين ويتم 

للمشتلي وتقدم حلول حديثة فى عالم عرضها بالمنصة 

 التجارة الالكتلونية .

 م 2018

القطاع 

الحكومي 

 والااص 

 رخيص تبيع 

من المتوقع أن تقوم الشركة ببيع  •

( ترخيص بشكل سنوي  30عدد )

 كمتوسط لأول خم  سنوات 

من المتوقع أن تبلغ متوسط قيمة  •

( ريال  25,000التلخيص الواحد )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 خم  سنوات.

من المتوقع أن تبلغ الإيرادات   •

( ريال  750,000السنوية )

سعودي كمتوسط سنوي لأول  

 .خم  سنوات

3,000,000 
التمويل  

 الذاتي
 1,533,494 م 2025 % 51.00

 10,681,516    20,000,000 الإجمالي 

 المصدر: الشركة 

 التجهيز تمثل الحد الأعلى لتوقعات التكاليف، وتتوقع الشركة أن تقل التكاليف الفعلية عن التكاليف المتوقعة. )*( إن إجمالي التكاليف المتوقعة لتطوير المنتجات تحت 

 السجلات التجارية للشركة وفروعها   3.11

 السجلات التجارية للشركة وفروعها  :(28)الجدول رقم 

 اسم الشركة  الرقم 
نوع الكيان  

 القانوني 

رقم السجل  

 التجاري 
 تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار/التجديد  النشاط 

 سجل الشركة الرئيس ي 

1 

شركة وسم  

الأعمال لتقنية  

 المعلومات

مساهمة  

 مقفلة 
1010509277 

  وبرمجة تصميم النظم، تحليل التشغيل، انظمة

 الادارية الادمات انشطة الااصة، البلمجيات

 . للمكاتب المتكاملة

 ه )الموافق1436/ 02/ 15

 م( 2014/ 12/ 07

ه  1446/ 01/ 11

)الموافق  

 ( م2024/ 07/ 17

 السجلات التجارية لفروع الشركة 

2 
معهد وسم  

 (*)للتدريب 

فرع شركة 

شركة وسم  

الأعمال  

لتقنية 

 المعلومات

1010626019 

 ،ادارة وتاجيل العقارات المملوكة أو المؤجرة )سكنية(

العقارات المملوكة او المؤجرة )ءيل ادارة وتاجيل  

أنشطة إدارة العقارات  ،الوساطة العقارية ،سكنية(

 ،مراكز التدريب ،معاهد التدريب العالي   ،مقابل عمولة

 التدريب الإلكتلوني.

 ه 1441/ 06/ 13

 ( م2020/ 07/02 الموافق)

 ه 1446/ 06/ 13

الموافق  )

 م( 2024/ 12/ 14

 المصدر: الشركة 

وتطوير المهارات وذلك عن طريق    متخصصة في تدريب القدرات وتأهيلهم في مجال تقنية المعلومات  م، بدأت الشركة في العمل على التخطيط لإنشاء معهد وسم للتدريب وهو عبارة عن أكاديمية2023خلال العام  )*(  

مثل المتنوعة  البلامج  من  عدد  والذكاء    تقديم  البيانات  )علوم  التدريبية  الأعمال  المعسكرات  الأعمال وريادة  )القيادة،  التدريبية  البلامج  المستخدم(،  تجربة  وتصميم  الرقمي  والتسويق  البلمجيات  الاصطناعي وهندسة 

مع الإشارة إلى أن إجمالي التكاليف الرأسمالية المتوقعة    م.2024الأكاديمية خلال العام    والإرشاد المهني(، اللقاءات التعريفية، الشهادات الاحتلافية، بالاضافة إلى التدريب على رأس العمل. ومن المتوقع أن يتم الإنتهاء من

 من الشركة 2,200,000للأكاديمية ستبلغ حوالي )
ا
 .  م2023يونيو  30المعهد حتى تاريخ إنشاء متعلقة ب مالية، مع الإشارة إلى أن الشركة لم تقم بدفع أي تكاليف ( ريال سعودي سيتم تمويلها ذاتيا
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 العلامات التجارية وحقوق الملكية 3.12

في    
ا
واضحا  

ا
تميزا وتمنحها  التنافس ي،  ومركزها  أعمالها  تدعم  والتي  التجارية،  علاماتها  على  ومنتجاتها  خدماتها  تسويق  في  الشركة  ويوضح  تعتمد  العملاء.  بين  السوق 

 الجدول أدناه العلامات التجارية للشركة. 

 

 العلامات التجارية للشركة  :(29)الجدول رقم 

 تاريخ نهاية الحماية  تاريخ بداية الحماية  بلد التسجيل  تاريخ التسجيل  رقم التسجيل  اسم المالك العلامة التجارية 
شركة وسم   

الأعمال لتقنية  

 المعلومات

1437023772 

 ه 1438/ 03/ 02

)الموافق  

 م( 2016/ 12/ 01

المملكة العربية 

 السعودية 

 ه 1437/ 10/ 26

 م( 2016/ 31/07)الموافق 

 ه  1447/ 10/ 26

)الموافق  

 م( 2026/ 04/ 14

شركة وسم   

الأعمال لتقنية  

 المعلومات

1442039354 

 ه 1443/ 03/ 28

)الموافق  

 م( 2021/ 11/ 03

المملكة العربية 

 السعودية 

 ه 1442/ 12/ 25

 م( 2021/ 04/08)الموافق 

 ه  1452/ 12/ 24

)الموافق  

 م( 2031/ 04/ 16

 المصدر: الشركة 

 : التاليفي الجدول  وتفاصيله الفكرية للملكية السعودية الهيئة لدى  مصنف  م( بتسجيل2021/ 01/ 21ه )الموافق 06/1442/ 08بتاريخ  الشركة قامت
 لشركة ل  الملكية الفكرية: (30)الجدول رقم 

 اسم صاحب الحق اسم المؤلف  نوع المصنف  المصنف عنوان  رقم التسجيل 

20-1-0003285 PAS شركة وسم اصلاح التجارية  شركة وسم اصلاح التجارية  برنامج حاسوب 
 الشركة : المصدر

 الحكومية التراخيص 3.13
 

 لتمكينها من القيام بعملياتها، وهي كما يلي:يوضح الجدول التالي التلاخيص الحكومية التي حصلت عليها الشركة من الجهات الحكومية الماتصة 
 التلاخيص الحكومية  :(31)الجدول رقم 

 رخصة نشاط تجاري 

 تاريخ الإنتهاء الجهة المرخصة  رقم وتاريخ الترخيص  الترخيص

 خدمات مقدمي تصنيف شهادة

 المدن )تصنيف درجة أولى(
 الشؤون البلدية والقروية والإسكان وزارة  202300937

 ه 1445/ 10/ 26

 م( 2024/ 05/05)الموافق 

 وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان  40102437571 رخصة نشاط تجاري 
)الموافق  ه1445/ 08/ 15

 م( 2024/ 02/ 24

 والمسموع  المرئي للإعلام العامة الهيئة 82726 ترخيص إعلامي 
)الموافق  ه1446/ 09/ 02

 ( م02/03/2025

شهادة تسجيل تقديم خدمات 

إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات 

 والمعلومات

( وتاريخ  RN23-58شهادة برقم )

 م 2023/ 06/ 16
 هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية

ه )الموافق 1445/ 12/ 10

 م( 2024/ 06/ 16

 شهادة الأيزو 

ISO 9001:2015 

ISO 14001:2015 

ISO 45001:2018 

   يالمنظمة الدولية لتوحيد المقاي
ه)الموافق 1445/ 07/ 10

 م( 2024/ 01/ 22

 الحكومية والمشتليات يالمحل  ى المحتو  هيئة 0000525 ي المحل  ى شهادة المحتو 
)الموافق  ه1446/ 01/ 17

 ( م2024/ 07/ 24

 لاينطبق  الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة 20012210016072 ( PAS)شهادة تسجيل مصنف 

 شهادة الزكاة والدخل

1020217272 

 برقم مميز 

3102755921 

 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
 ه 1445/ 10/ 21

 م( 2024/ 30/04)الموافق 
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  القيمة ضريبة في التسجيل شهادة

 المضافة
 - هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  310275592100003

   يالمنظمة الدولية لتوحيد المقاي ISO 22301:2019 شهادة الأيزو 
)الموافق  ه1446/ 10/ 03

 ( م2025/ 04/ 01
 الشركة : المصدر

 العقارات التي تستأجرها الشركة  3.14

 قائمة العقارات التي تستأجرها الشركة  (:32الجدول رقم )

 المدينة  المؤجر العقار الرقم 
نوع 

 العقار

المساحة  

 ( 2)م

قيمة الإيجار  

السنوي )ريال  

 سعودي(

 مدة العقد 

القيمة الدفترية  

للتحسينات على المباني  

المستأجرة كما في تاريخ  

)ريال  م2023يونيو  30

 سعودي(

1 

مكتب 

  -الادارة 

 الرياض 

  ابناء شركة

  السعد  محمد

  العجلان

 العقارية

 الرياض 
مكاتب 

 ادارية
479 

ريال   767,913

سعودي شاملة  

ضريبة القيمة 

تسدد على  المضافة 

 
ا
 . دفعتين سنويا

سنة ميلادية تبدأ من تاريخ  

م تنتهي بتاريخ 2023/ 06/ 19

  للتجديد قابل م2024/ 06/ 18

 أن إلى الإشارة مع الطرفين، بموافقة

  هذه بتاريخ كما  المفعول  ساري  العقد

 .النشرة

133,071 

 المصدر: الشركة  

 رؤية الشركة  3.15

 .السعودية العربية بالمملكة المعلومات تقنية مجال في الرائدة الشركات أحد تكون  أن

 رسالة الشركة  3.16

  وتطور  نمو يحقق مما  احتياجاتهم وتلبي عملائها  ثقة تعزز  والتي مميزة تقنية وخدمات حلول  توفيل في السعودية العربية المملكة في الرائدة تكون  بأن الشركة تسعى

 . للمساهمين العائد

 تيجية الشركة العامةااستر  3.17

  خلال   من  والادمات  الحلول   من  مجموعة  الشركة  توفر  حيث  والاستشارات،  والاتصالات  المعلومات  تقنية  قطاع  في  ومنتجات  خدمات  كمقدم  أعمالها   الشركة  تزاول 

  بيئة   في  المجالات  بهذه  الااصة  الأعمال  وحدات  وتعمل  الشركة،  أعمال  وتخصصات  نطاقات  من  مهمة  شريحة  منها   كل   تغطي  متكاملة،  رئيسية  أعمال  مجالات  ثلاث

 على   الحصول   لمواصلة  بها   تحظ   التي  الرائدة  المكانة  من  للاستفادة  الشركة  وتسعى  السوق،  في  والتميز  الجودة  معاييل  بأعلى  شاملة  حلول   لتقديم  ومتكاملة  متلابطة

 توسيع  الشركة  تواصل.  والااص  العام  القطاعين  في  لعملائها   والاستشارات  والاتصالات  المعلومات   تقنية  مجال  في  شراكتها   ترسيخ  خلال  من  وذلك  السوق   في  حصتها 

  اعتمدت   الرؤية،   هذه  ولتحقيق  ممكن،  قدر   أقص ى   إلى  بالمساهمين  الااص  العائد  لزيادة  جاهدة  وتسعى   وخدماتها،  منتجاتها   محفظة  وتعزيز  المملكة   في  تغطيتها   نطاق

 :التالية الأعمال استلاتيجية الشركة

 

 القطاع ونمو الرقمي  التحول  مشاريع زيادة •

المملكة   التقنية، حيث تملك الشركة علاقات متميزة مع عدد من الجهات الحكومية    2030تمثل رؤية  الرؤية فرصة كبيلة لمقدمي الادمات والحلول  وبرنامج تحقيق 

الوالتي   مما سيساعد  نمو حاد  السعودي  المعلومات  تقنية  أن  شهد سوق قطاع  المتوقع  ومن  الماضية،  السنوات  الشركة خلال  عائدات  زيادة  في  في  ساهمت  شركة 

 التوسع والنمو بشكل فعال. 

 المتوازن  النمو •
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التأكد من استوفائها  الشركة ملتزمة بإجراءات دقيقة فيما يخص حجم ونطاق أعمالها، حيث ان الشركة لا تقوم   أو مشاريعها الا بعد  أو منتجاتها  بإطلاق خدامتها 

ة، كما أن الشركة  لكافة إلاجراءات والدراسات الدقيقة للسوق وتأهيل محكم للفرصة ووجود طلب حقيقي له من أحد العملاء، وأن الشركة تملك فيه ميزة تنافسي

 تراقب عن كثب اتجاهات التقنيات الناشئة والاستشارات المبتكرة لتلبية المتطلبات المستقبلية. 

 العملاء مستهدفات تحقيق على التركيز •

 خدماتها قصوى من  يتضمن نموذج العمل الااص بالشركة التلكيز على حل مشاكل الأعمال للعملاء وتقديم قيمة حقيقة للأعمال تمكن عملاء الشركة الاستفادة ال

لتعزيز قيمة   الشركة خلال  وتدفعهم  إيرادات  بارتفاع  الذين ساهموا  العملاء  الشركة وزيادة عدد  للنمو داخل قاعدة عملاء  نتج عن ذلك فرصة  استثماراتهم، وقد 

 السنوات الماضية. 

 العملاء  مع الوثيقة العلاقات بفضل السوق  إلى الوصول  سهولة •

استثما  قيمة  لتعزيز  استباقي عن فرص  بشكل  وتبحث  مع عملائها،  باستمرار  تشارك  بالشركة حيث  الااصة  الأعمال  تطوير  استلاتيجيات  ذلك  التقنية   شمل  راتهم 

لتق  لديهم  موثوق  كمقدم  الشركة  وتجعل  العملاء  مع  الثقة  تعزز  الاستلاتيجية  هذه  أن  احتياجاتهم، حيث  وفق  ومنتجاتها  حلولها  بتطوير  رقمية  وذلك  ديم خدمات 

 واستشارية. 

 الاستمرار في الابتكار  •

خدماتها  وعروض  خبلاتها  في  للاستثمار  تسعى  والتي  والاستشارات،  العميل  وتجربة  الرقمية  الادمات  في  المتميزين  الرواد  أحد  تعتبل  الادمات   الشركة  في  وتنميتها 

في السوق الإجمالية منخفضة    والبيانات الضامة والذكاء الاصطناعي والتمييز المؤسس ي، ومع ذلك تظل حصة الشركةالرئيسية مثل التحول الرقمي والأمن السيبلاني  

الحاليين والجدد، وكذلك تعتزم الاستمرار في إضافة قدرات تقنية جدي العملاء  ا، مما يوفر لها فرصة كبيلة لزيادة حصة المحفظة من  دة وخبلات احتلافية من نسبيا

 أجل خدمة العملاء على أفضل وجه وزيادة الإيرادات من العملاء الحاليين والجدد.

 المبيعات  دفع •

م في  الاستثمار  ذلك  يتضمن  أعمالها، حيث  في  المستمر  النمو  لدفع  المصممة  المبيعات  مبادرات  من  العديد  في  التنفيذ  لمواصلة  الشركة  قوة  تخطط  إنتاجية  قايي  

 المبيعات لدى الشركة، وزيادة التلكيز على الفرص مع عملاء رئيسيين وبحجم صفقات أكبل.

 بناء علامة وطنية رائدة  •

فسة كبلى الشركات المحلية  تعمل الشركة بجهد كبيل لبناء علامة تجارية وطنية واعدة ونموذج مميز للشركات الوطنية الواعدة والتي من شأنها ان تكون قادرة على منا 

قوية في   علامة تجارية  كون والعالمية في صناعة تقنية المعلومات والاتصالات والاستشارات، كما تعمل الشركة على المواصلة في رفع سقف التميز في السوق المحلية لت

.
ا
 وإقليميا

ا
   سوق تقنية المعلومات والاستشارات محليا

 الاستراتيجية للشراكات فرص استكشاف •

التكميلية وعروض الادمات المقدمة منهم وبحث سبل  تعمل الشركة على الاستفادة والعمل مع منظومة من   القدرات  الشركاء المحليين وذلك بغرض الاستفادة من 

تسبة لكل الأطراف والعمل التكامل والاندماج ان أمكن، ويملك فريق الإدارة لدى الشركة خبلة كبيلة في السوق وعلاقات واسعة تمكن الشركة من موائمة الأهداف المك

 على استكشاف مشاريع وأعمال تمكن الشركاء من تعزيز قدرات الشركة أو تزيد من نطاق الاعمال الرقمية أو توسع نطاق الشركة الجغرافي. 

 

 نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة  3.18

 .المعلومات تقنية في جديدة  منتجات اطلاق في الابلة . 1

 . للشركة العملاء من متنوعة قاعدة . 2

 .الشركة لدى الجيدة  والمالية والفنية الإدارية الابلة . 3

 . الاستلاتيجيين العملاء مع العلاقات تعزيز. 4

 . ISO مثل دولية ومنظمات معتمدة  جهات من احتلافية شهادات عدة  على حاصلة  الشركة حيث الأداء في والتميز  المهنية. 5

 .للشركة المميز  المالي الأداء. 6

 . بعملائها الااصة العمل وبيئة ثقافة فهم على وقدرتها المحلية بالسوق  العميقة الشركة معرفة. 7

  بالعميل الاهتمام استلاتيجية الشركة تبني. 8
ا
 .أولا
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 والسعودة  الموظفون  3.19

 تحغغت النطغغغاق ( 35موظغغف سغغغعودي و) (58)( موظغغغف مغغنهم 93، بلغغغ عغغغدد مغغوظفي الشغغركة )م2023يونيغغو  30كمغغا فغغي تغغغاريخ 
ا
موظغغف ءيغغل سغغغعودي، وتنغغدرج الشغغركة حاليغغغا

 لبلنامج نطاقات الصادر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. %(62.37)"البلاتيني" وبنسبة سعودة قدرها 
ا
 وفقا

 . م2023ولفتلة اول ستة أشهر من العام  م2022م 2021الأعوام وتوضح الجداول التالية أعداد الموظفين ونسبة السعودة وتوزيعهم على إدارات الشركة خلال 
 م 2023ولفتلة اول ستة أشهر من العام م 2022م 2021أعداد العاملين بالشركة خلال الأعوام  :(33)الجدول رقم 

 الفئة 
 م 2023يونيو    30كما في  م 2022ديسمبر   31كما في  م 2021ديسمبر   31كما في 

 النسبة )%(  العدد )موظف(  النسبة )%(  العدد )موظف(  النسبة )%(  العدد )موظف( 

 62.37% 58 47.83%  22 72.73% 16 السعوديون 

 37.63% 35 52.17% 24 27.27% 6 ءيل السعوديين 

 % 100.00 93 100.00% 46 100.00% 22 الإجمالي
  الشركة : المصدر

 م2023ولفتلة اول ستة أشهر من العام  م2022م و2021توزيع الموظفين على الإدارات خلال الأعوام  :(34)الجدول رقم 

 الإدارة 

 م 2023يونيو    30كما في  م 2022ديسمبر   31كما في  م 2021ديسمبر   31كما في 

 السعوديون 
غير 

 ن يالسعودي
 السعوديون 

غير 

 ن يالسعودي
 السعوديون 

غير 

 ن يالسعودي

الإدارة العليا )الرئي  التنفيذي ونائب الرئي  التنفيذي 

 وموظفين مكاتبهم( 
1 0 1 1 2 2 

 4 4 3 3 0 2 إدارة الابتكار و التجربة 

 2 6 2 2 0 2 عمالإدارة تطوير الأ 

 18 37 12 9 3 8 إدارة المشاريع والحلول والمنتجات الرقمية

 4 7 3 4 2 3 الادمات المساندةإدارة 

 2 2 2 2 0 0 إدارة الاستشارات الرقمية 

 1 0 0 1 0 0 إدارة التميز المؤسس ي 

 2 0 1 0 1 0 الإدارة المالية

 0 0 0 0 0 0 إدارة المراجعة الداخلية )*( 

 الإجمالي
16 6 22 24 58 35 

22 46 93 
 الشركة : المصدر

 م.  01/01/2024كما تستهدف الشركة تعيين مدير لإدارة المراجعة الداخلية بتاريخ  م للقيام بأعمال المراجعة الداخلية للشركة.14/08/2022الصرح للاستشارات المالية بتاريخ قامت الشركة بتعيين شركة )*( 

 .هذه النشرةنشر  لا يوجد للشركة نشاط تجاري خارج المملكة ولا تملك أية أصول خارجها حتى تاريخ

وتف  ومراجعة  منتجات جديدة  وتطوير  ابتكار  بهدف  والتطوير  البحث  أعمال  على  الشركة  تركز  المعلومات،  تقنية  قطاعات  في  السريع  التطور  ظل  التصاميم  ي  نقيح 

من خلال فريق   –م الشركة  والتقنيات المتوفرة أو تحت التجهيز استجابة للعوامل التنافسية واتجاهات السوق والتغيلات المستمرة في رءبات واحتياجات العملاء، تقو 

 بتطوير منتجات خاصة تحمل علامات تجارية مملوكة للشركة.  –العمل الداخلي لديها 

 في الوضع المالي خلال )أي ا  الشركة بأنه لم يحدثوتقر 
ا
 ملحوظا

ا
 الأخيلة.12نقطاع في أعمالها يمكن أن يؤثر أو يكون أثر تأثيلا

ا
 ( شهرا

 مجل  الإدارة بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغييل جوهري في طبيعة عمل الشركة. كما يقر أعضاء 
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 سياسة البحث والتطوير 3.20

العملاء وتحسين تج التلكيز على تلبية احتياجات  إلى تعزيز الابتكار وتطوير منتجات وخدمات الشركة من خلال  البحث والتطوير  البحث  تهدف سياسة  ربتهم، تعتبل 

ا من استلاتيجية الشركة للنمو والتميز وتوفيل مصادر إيرادات متنوعة للشركة وبالتالي تسهم بدورها في ضمان استوالتطوير في   ا حيويا مرارية الشركة، هذا القسم جزءا

   .كما تهدف السياسة إلى تحقيق التميز التنافس ي وتقديم منتجات وخدمات مبتكرة تلبي توقعات العملاء وتعزز تجربتهم مع الشركة

 وتشمل سياسة البحث والتطوير كل من الجوانب التالية: 

والت • المعلومات والاتصالات:  التفاعل مع    يصناعة تكنولوجيا  والتطوير وتحسين  البحث  لتسهيل  المعلومات والاتصالات  استخدام تكنولوجيا  تعتمد على 

 .العملاء. يتم استخدام البلامج والأنظمة الذكية لجمع وتحليل البيانات المرتبطة بتجربة العملاء والاستجابة لمتطلباتهم بشكل أفضل

المستقبلية،  التحليلات والبيانات الضامة: تعتمد السياسة على التحليلات والبيانات الضامة لفهم الاتجاهات وتحليل سلوك العملاء وتوقع احتياجاتهم   •

تدعم    يتم جمع وتحليل البيانات من مصادر مختلفة، مثل وسائل التواصل الاجتماعي والتقارير الداخلية واستطلاعات الرأي، للحصول على رؤى قيمة

 .عملية التطوير واتخاذ القرارات الاستلاتيجية

تجريب المنتجات   التجارب والاختبارات: حيث يتم تنفيذ التجارب والاختبارات الميدانية لتقييم تأثيل التحسينات والابتكارات على تجربة العملاء من خلال •

 .والادمات الجديدة في بيئة حقيقية أو من خلال مجموعات محددة من العملاء لجمع الملاحظات وتقييم الأداء وإجراء التعديلات اللازمة

ت  • برامج  توفيل  طريق  عن  وذلك  والتطوير،  البحث  مجال  في  النجاح  لتحقيق  متنوعة  ومهارات  مدربة  ا 
ا
فرق خلال  من  المستمر:  والتطوير  دريبية  التدريب 

 .وفرص تطويرية مستمرة للموظفين لتعزيز مهاراتهم ومعرفتهم في مجال الابتكار وتجربة العملاء

 وتتمثل ملاص سياسة البحث والتطوير في كل من التالي:

 الالتزام بتحديد أهداف واضحة، ومحددة للابتكار، وتطوير المنتجات، والادمات.  •

والتحليلات   • الأبحاث  إجراء  يتم  المستقبلية،  والتحديات  الفرص  لتحديد  السوق  وتحليل  العملاء  احتياجات  فهم  نحو  الاهتمام  بتوجيه  المطلوبة التعهد 

 .للتعرف على اتجاهات السوق والابتكارات الجديدة في صناعة الشركة

 تطوير استلاتيجية للابتكار وتحسين تجربة العملاء.  •

 .الالتزام بتكوين فرق عمل متخصصة لتنفيذ هذه الاستلاتيجية، والتعاون بين الأقسام الماتلفة داخل الشركة لتحقيق أهداف الابتكار •

 تخصيص الموارد المالية والبشرية اللازمة لتنفيذ استلاتيجية الابتكار.   •

 الالتزام بتوفيل ميزانية كافية لتمويل الأبحاث وتجارب الماتبل وتطوير المنتجات وتحسين العمليات. •

 .التعهد بتوظيف وتطوير الكوادر المهنية ذات الابلة والمهارات اللازمة للعمل في مجال الابتكار وتجربة العميل •

 الالتزام بعمل تقييم دوري للتقدم المحرز ومراقبة أداء المنتجات والادمات الجديدة.  •

 .الالتزام باستخدام مقايي  الأداء وتقنيات التقييم لقياس تأثيل التحسينات وتقييم رضا العملاء •
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 الملكية والهيكل التنظيمي  هيكل  .4

 قبل وبعد الطرح  هيكل ملكية الشركة 4.1

 يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح: 
 هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح  :(35)الجدول رقم 

 الاسم 

 قبل الطرح 

عدد الأسهم 

المطروحة 

 )سهم( 

 بعد الطرح 

 الأسهم المملوكة 

 "مباشرة"

 الأسهم المملوكة 

 "غير مباشرة"

 الأسهم المملوكة 

 "مباشرة"

 الأسهم المملوكة 

 "غير مباشرة"

العدد 

 )سهم( 

النسبة 

)%( 

العدد 

 )سهم( 
 النسبة )%(

العدد 

 )سهم( 

النسبة 

)%( 

العدد 

 )سهم( 

النسبة 

)%( 

% 14.90   (1)290,550 % 20.97 408,915 العنود محمد سيف القحطاني    312,000 96,915 4.97 % 212,550 10.90 % 

شركة استدامة الأعمال 

 للاستثمار 
292,500 %15.00 0 %0.00 0 292,500 15.00 % 0 0.00 % 

شركة وسم الولاء لادمات  

 الأعمال 
97,500 5.00 % 0 %0.00 39,000 58,500 3.00 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 2.00 39,000 0 0.00% 0 2.00% 39,000 ابراهيم ناصر يوسف العتيق 

عبد العزيز سليمان عبد العزيز  

 السحيمي
44,850 %2.30 0 %0.00 0 44,850 2.30 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 3.00 58,500 0 0.00% 0 3.00% 58,500 خالد حمود سليمان اللاحم 

 % 6.10 118,950 % 4.90 95,550 0 6.10% ( 2) 118,950 % 4.90 95,550 القحطاني الجوهرة محمد سيف 

 % 6.10 118,950 % 4.90 95,550 0 6.10%  (3) 118,950 % 4.90 95,550 مضاوي محمد سيف القحطاني 

 % 0.00 0 % 3.00 58,500 0 0.00% 0 % 3.00 58,500 ثامر راشد عبدالعزيز رشود 

 % 0.00 0 % 0.15 2,925 0 0.00% 0 % 0.15 2,925 الداعج نورة عبد الله عبد العزيز 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 0.00% 0 % 0.01 195 منال سعود حمد المهنا 

 % 0.60 11,700 % 2.90 56,550 39,000 1.00%  (4) 19,500 % 4.90 95,550 شركة وسام للاستثمار 

 % 0.00 0 % 1.10 21,450 0 0.00% 0 % 1.10 21,450 شركة نجمة السموات المحدودة 

 % 0.00 0 % 1.10 21,450 0 0.00% 0 % 1.10 21,450 شركة رواد تكامل للتجارة 

عبد الرحمن محمد عبدالله 

 العيس ى 
76,050 3.90 % 0 %0.00 0 76,050 3.90 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 2.60 50,700 0 0.00% 0 % 2.60 50,700 ريم عبد اللطيف صالح الشويعر 

ابراهيم عبد الرحمن  محمد 

 القنبيط 
78,000 4.00 % 0 %0.00 0 78,000 4.00 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 4.00 78,000 0 0.00% 0 % 4.00 78,000 هشام محمد عبد الله الحسون 
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 % 0.00 0 % 3.50 68,250 0 0.00% 0 % 3.50 68,250 عبدالاله محمد عبد الله العيس ى 

حمد بن حمدان بن إبراهيم آل  أ

 ثنيان 
19,500 1.00 % 0 %0.00 0 19,500 1.00 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 1.00 19,500 0 0.00% 0 % 1.00 19,500 أسماء محمد عبد الله الماجد 

سلطان ضيف الله ذعار ابو 

 خشيم
19,500 1.00 % 0 %0.00 0 19,500 1.00 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.96 18,720 0 0.00% 0 % 0.96 18,720 زياد حمود سليمان اللاحم 

 % 0.00 0 % 0.75 14,625 0 0.00% 0 % 0.75 14,625 سيف سعد سعيد الزهراني 

 % 0.00 0 % 0.75 14,625 0 0.00% 0 % 0.75 14,625 يزيد عبد الله محمد المهيزع 

 % 0.00 0 % 0.63 12,285 0 0.00% 0 % 0.63 12,285 رشيد صالح محمد الرشيد 

 % 0.00 0 % 0.63 12,285 0 0.00% 0 % 0.63 12,285 عبد العزيز صالح محمد الرشيد 

 % 0.00 0 % 0.60 11,700 0 0.00% 0 % 0.60 11,700 بندر عبد العزيز محمد اليوسف 

 % 0.00 0 % 0.60 11,700 0 0.00% 0 % 0.60 11,700 صالح عمر صالح المحمود 

 % 0.00 0 % 0.60 11,700 0 0.00% 0 % 0.60 11,700 محمد عبد الله محمد المهيزع 

 % 0.00 0 % 0.55 10,725 0 0.00% 0 % 0.55 10,725 ياسر فواز محمد الفواز 

 % 0.00 0 % 0.50 9,750 0 0.00% 0 % 0.50 9,750 عبدالاله حمود سليمان اللاحم 

عبد الرحمن محمد ناصر بن  

 سلمان
9,750 0.50 % 0 %0.00 0 9,750 0.50 % 0 0.00 % 

سعد منصور عبد العزيز  

 المنصور 
5,850 0.30 % 0 %0.00 0 5,850 0.30 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.26 5,070 0 0.00% 0 % 0.26 5,070 حمد راشد عبد العزيز بن رشود أ

 % 0.00 0 % 0.25 4,875 0 0.00% 0 % 0.25 4,875 صالح رشيد صالح الرشيد 

عبد العزيز طلعت محمد ضياء  

 عيس ى 
4,875 0.25 % 0 %0.00 0 4,875 0.25 % 0 0.00 % 

الرحمن نواف خالد عبد 

 الحمودي 
4,875 0.25 % 0 %0.00 0 4,875 0.25 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.24 4,680 0 0.00% 0 % 0.24 4,680 محمد فواز محمد المدافعي 

 % 0.00 0 % 0.20 3,900 0 0.00% 0 % 0.20 3,900 خالد عبدالحفيظ محمد فدا 

 % 0.00 0 % 0.20 3,900 0 0.00% 0 % 0.20 3,900 عبد الله إبراهيم صالح النمي 

 % 0.00 0 % 0.12 2,340 0 0.00% 0 % 0.12 2,340 محمد عبد الله محمد الاويطر 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 0.00% 0 % 0.10 1,950 ريم رياض فؤاد تالك

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 0.00% 0 % 0.10 1,950 حمد علي الأحمد أعادل 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 0.00% 0 % 0.10 1,950 عبد الملك عمر صالح المحمود 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 0.00% 0 % 0.10 1,950 مهاب محمد صالح طاهر بنتن 



 تقنية المعلوماتل عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة

 

62 

 % 0.00 0 % 0.10 1,950 0 0.00% 0 % 0.10 1,950 ناصر علي عبد العزيز الشريده 

 % 0.00 0 % 0.09 1,755 0 0.00% 0 % 0.09 1,755 حمد الفوزان أسلطان خالد 

 % 0.00 0 % 0.08 1,560 0 0.00% 0 % 0.08 1,560 المهيزع شهد عبد الله محمد  

 % 0.00 0 % 0.07 1,365 0 0.00% 0 % 0.07 1,365 تميم عبد الله محمد الاويطر 

عبد العزيز محمد يوسف 

 اليوسف 
1,170 0.06 % 0 %0.00 0 1,170 0.06 % 0 0.00 % 

نايف عبد العزيز محمد  

 اليوسف 
1,170 0.06 % 0 %0.00 0 1,170 0.06 % 0 0.00 % 

يوسف محمد عبد العزيز 

 التويجري 
1,170 0.06 % 0 %0.00 0 1,170 0.06 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 أروى ابراهيم محمد الفواز 

الجوهره عايض حمدان النفيعي 

 العتيبي 
975 0.05 % 0 %0.00 0 975 0.05 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 الهزاع حصة عبد العزيز حمد 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 حمد الذييب أخالد بدر 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 حمد الذييب أسليمان بدر 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 عبد الملك عبد الله محمد المهيزع 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 حمد الحرقان محمد عبد الله 

محمد عبد الله سعيد بن نملان 

 آل نملان 
975 0.05 % 0 %0.00 0 975 0.05 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 حمد الذييب أمها بدر 

 % 0.00 0 % 0.05 975 0 0.00% 0 % 0.05 975 نسرين عبد الله محمد المهيزع 

سعد عبد الله عبد المحسن 

 الدلبحي العتيبي 
585 0.03 % 0 %0.00 0 585 0.03 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.02 390 0 0.00% 0 % 0.02 390 رعد عبد الله حمد الحرقان 

هوازن عبد الله عبد المحسن  

 الدلبحي العتيبي 
390 0.02 % 0 %0.00 0 390 0.02 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 0.00% 0 % 0.01 195 أحمد حمود سليمان اللاحم 

عبد الرحمن حمود سليمان 

 اللاحم 
195 0.01 % 0 %0.00 0 195 0.01 % 0 0.00 % 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 0.00% 0 % 0.01 195 علي حمود سليمان اللاحم 

 % 0.00 0 % 0.01 195 0 0.00% 0 % 0.01 195 هيفاء حمود اللاحم 

ن من فئة و المستثمرون المؤهل

 الجمهور 
0 0.00 % 0 %0.00 0 390,000 20.00 % 0 0.00 % 

 23.70% 462,150 100.00% 1,950,000 390,000 28.10% 547,950 100.00% 1,950,000 الإجمالي 

   المصدر: الشركة
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 :   عن ناتجة القحطاني سيف محمد العنود /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 1)

 .  المعلومات قبل الطرح  لتقنية  الأعمال وسم شركة في مباشر بشكل )% 4.90 ( نسبة  وسام للاستثمار تملك  شركة أن إلى الإشارة مع وسام للاستثمار، شركة في (%100.00) بنسبة المباشرة ملكيتها •

الأعمال،   شركة  في  (%80.00)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • لادمات  الولاء  تملكوسم    شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  وسم  الأعمال  لادمات    لتقنية   الأعمال  وسم   شركة  في  مباشر  بشكل )  %5.00  (نسبة  الولاء 

 .  المعلومات قبل الطرح

%( من ملكية شركة وسام للاستثمار، حيث ان شركة وسام للاستثمار تملك  100.00وسم الولاء لادمات الأعمال ناتجة عن ملكيتها بشكل مباشر بنسبة )  شركة في (%20.00)ملكيتها ءيل المباشرة بنسبة  •

المعلومات قبل    لتقنية  الأعمال  وسم   شركة  في  مباشر  بشكل  %)5.00  (نسبة  وسم الولاء لادمات الأعمال تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  %( من ملكية شركة وسم الولاء لادمات الأعمال، مع20.00نسبة )

 . الطرح

للاستثمار،استدامة    شركة  في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  الأعمال  للاستثمار  الأعمال    لتقنية   الأعمال  وسم  شركة  في  مباشر   بشكل)  %15.00  (نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح

 تفاصيل الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ العنود محمد سيف القحطاني   :(36)الجدول رقم 

 اسم المساهم م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في  

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم( 

  /للمساهمة المباشرة الملكية نسبة

  في القحطاني سيف محمد العنود

 )%(  الشركات فئة المساهمين من

  المملوكة الأسهم عدد

 العنود /للمساهمة

  القحطاني سيف محمد

مباشر في  غير بشكل 

  الطرح قبل  الشركة

 (سهم)

 95,550 %100.00 95,550 شركة وسام للاستثمار  1

 78,000 %80.00 97,500 الأعمال  لادمات الولاء وسم شركة 2

3 

  الأعمال لادمات الولاء وسم شركة

  ملكية  خلال من مباشرة ءيل ملكية)

  بنسبة للاستثمار وسام شركة

  شركة ملكية إجمالي من(  20.00%)

 ( الولاء لادمات الأعمال وسم

97,500 20.00% 19,500 

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  4

 290,550 القحطاني سيف  محمد العنود/  المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 14.90% القحطاني سيف محمد العنود/  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 

 

 :  عن  ناتجة  القحطاني سيف  محمد الجوهرة /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 2)

المعلومات قبل   لتقنية الأعمال وسم شركة في مباشر بشكل %1.10 نسبة تملك نجمة السموات المحدودة شركة أن إلى الإشارة مع المحدودة،نجمة السموات  شركة في (%100.00) بنسبة المباشرة ملكيتها •

 .  الطرح

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة  في مباشر بشكل %15.00 نسبة استدامة الأعمال للاستثمار تملك شركة أن إلى الإشارة مع استدامة الأعمال للاستثمار، شركة في (%33.33) بنسبة المباشرة ملكيتها •

 .  قبل الطرح

 : تفاصيل الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ الجوهرة محمد سيف القحطاني (37)الجدول رقم 

 اسم المساهم م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في  

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم( 

  /للمساهمة المباشرة الملكية نسبة

  في القحطاني سيف محمد الجوهرة

 )%(  الشركات فئة المساهمين من

  المملوكة الأسهم عدد

 الجوهرة /للمساهمة

  القحطاني سيف محمد

مباشر في  غير بشكل 

  الطرح قبل  الشركة

 (سهم)

 21,450 %100.00 21,450 المحدودة شركة نجمة السموات  1

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  2

 118,950 القحطاني  سيف محمد الجوهرة/  المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي



 تقنية المعلوماتل عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة

 

64 

 %6.10 القحطاني سيف محمد الجوهرة/  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 
 

 :   عن  ناتجة القحطاني سيف محمد مضاوي  /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 3)

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال وسم شركة في مباشر بشكل) %1.10 (نسبة رواد تكامل للتجارة تملك شركة أن إلى الإشارة مع رواد تكامل للتجارة، شركة في (100.00%) بنسبة المباشرة ملكيتها •

للاستثمار،  شركة  في(33.33%)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال    لتقنية   الأعمال  وسم  شركة  في  مباشر  بشكل)  %15.00  (نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح

 تفاصيل الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ مضاوي محمد سيف القحطاني   :(38)الجدول رقم 

 اسم المساهم م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في  

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم( 

  /للمساهمة المباشرة الملكية نسبة

  في  القحطاني سيف محمد مضاوي 

 )%(  الشركات فئة المساهمين من

  المملوكة الأسهم عدد

 مضاوي  /للمساهمة

  القحطاني سيف محمد

مباشر في  غير بشكل 

  الطرح قبل  الشركة

 (سهم)

 21,450 %100.00 21,450 شركة رواد تكامل التجارية  1

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  2

 118,950 القحطاني  سيف محمد مضاوي /  المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 %6.10 القحطاني سيف محمد مضاوي /  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 

 

تملك نسبة   الأعمال لادمات الولاء مع الإشارة إلى ان شركة وسم ، الأعمال لادمات الولاء وسم شركة %( في20.00المباشرة بنسبة ) ملكيته عن ناتجة للاستثمار وسام شركة /للمساهم المباشرة ءيل الملكية إن( 4)

 ( من رأسمال الشركة قبل الطرح. 5.00%)

 

 من فئة الشركات في الشركة   وفيما يلي نبذة عن المساهمين الكبار 

   للاستثمار  الأعمال استدامةشركة  4.1.1

 الرياض،   مدينة  في  الصادر(  م2021/07/11  الموافق)  ه1442/12/01  وتاريخ(  1010727969)  رقم  التجاري   السجل  بموجب  سعودية  محدودة  مسئولية  ذات  شركة

 . سعودي ريال (45,000) خمسة وأربعون ألفرأسمالها  ويبلغ

الادمة  أنشطة  في   التجاري   السجل  في  كما   نشاطها   ويتمثل مع  )الكفتليات(    –المطاعم  السريعة    –البوفيهات  الوجبات  يقدمون   –أنشطة  الذين  المتعهدين  أنشطة 

 متعهدي الاعاشة بالحج والعمرة.  –خدمات الطعام 

 الأعمال للاستثمار استدامة هيكل ملكية شركة  :(39)الجدول رقم 

 )%( نسبة الملكية  الاسم
 للحصص  الإجمالية القيمة

 )ريال سعودي(

 1,000 % 33.33 القحطاني  سيف محمد العنود

 1,000 % 33.33 مضاوي محمد سيف القحطاني

 1,000 % 33.33 الجوهرة محمد سيف القحطاني 

 3,000 100.00% الإجمالي

 الشركة : المصدر

  شركة وسم الولاء لخدمات الأعمال 4.1.2

 الرياض،  مدينة  في  الصادر  ،(م2021/07/28  الموافق)ه  1442/12/18  وتاريخ(  1010730283)  رقم  التجاري   السجل  بموجب  سعودية  محدودة  مسئولية  ذات  شركة

 سعودي. ريال ( 50,000) خمسين ألفرأسمالها  ويبلغ
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أنشطة    –الأموال المجازفة ونوادي الاستثمار  أنشطة الإستثمار للحساب الااص للوحدات المعينة ،  شمل شركات رؤوس  في   التجاري   السجل  في  كما   نشاطها   ويتمثل

 . إدارة الاستثمارت –إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق   –الشركات الاستثمارية 

 وسم الولاء لادمات الأعمال  هيكل ملكية شركة   :(40)الجدول رقم 

 )%( نسبة الملكية  الاسم
 للحصص  الإجمالية القيمة

 )ريال سعودي(

 4,000 % 80.00 القحطاني  سيف محمد العنود

 1,000 % 20.00 وسام للاستثمار  شركة

 5,000 100.00% الإجمالي

 الشركة : المصدر

 

 الهيكل التنظيمي  4.2

 : الهيكل التنظيمي للشركة (1) الشكل رقم

 المصدر: الشركة  
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   مجلس الإدارة 4.3

  المجلس سر وأمين الإدارة مجلس أعضاء 4.3.1

 .ين( منهم ءيل مستقل2) اثنين( منهم مستقلين و 3)  ثلاثة( أعضاء، 5) خمسةيدير الشركة مجل  إدارة يتألف من عدد  

 يوضح الجدول التالي أعضاء مجل  الإدارة وأمين سر المجل : 
 أعضاء مجل  الإدارة وأمين سر المجل   :(41)الجدول رقم 

 ( 1)أعضاء مجلس الإدارة 

 المنصب الاسم
صفة  

 العضوية
 الجنسية  (4)الاستقلالية 

العمر 

 )سنة(

 المملوكة قبل الطرح الأسهم

 " مباشرة"

 المملوكة قبل الطرح الأسهم

 "غير مباشرة"

 المملوكة بعد الطرح  الأسهم

 " مباشرة"

 الطرح المملوكة بعد  الأسهم

 "غير مباشرة"

 النسبة )%( العدد )سهم( النسبة )%( العدد )سهم( النسبة )%( العدد )سهم( النسبة )%( العدد )سهم(

ناصر يوسف ابراهيم 

 ( 2) العتيق

رئي  مجل   

 الإدارة 

ءيل 

 تنفيذي
 0.00% 0 2.00% 39,000 0.00% 0 2.00% 39,000 48 سعودي مستقل 

العنود محمد سيف  

 (2) القحطاني

نائب رئي  

 مجل  الإدارة 
 % 10.90 212,550 4.97% 96,915 ( 5) % 14.90 290,550 20.97% 408,915 35 سعودية ءيل مستقل  تنفيذي

 سليمان العزيز عبد

 السحيمي  العزيز عبد

عضو مجل   

 الإدارة 

ءيل 

 تنفيذي
 0.00% 0 2.30% 44,850 0.00% 0 2.30% 44,850 32 سعودي مستقل 

خالد حمود سليمان 

 اللاحم 

عضو مجل   

 الإدارة 
 0.00% 0 3.00% 58,500 0.00% 0 3.00% 58,500 37 سعودي مستقل ءيل  تنفيذي 

محمد فواز محمد  

 الفواز

عضو مجل   

 الإدارة 

ءيل 

 تنفيذي
 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 36 سعودي مستقل 

 أمين سر مجلس الإدارة 
مضاوي محمد سيف  

 (3) القحطاني

أمين سر  

 مجل  الإدارة  
 6.10% 118,950 4.90% 95,550 6.10% (6)  118,950 4.90% 95,550 33 سعودية مستقل ءيل  تنفيذي

 المصدر: الشركة 

ين أعلاه كأول مجل  إدارة للشركة وذلك لمدة خم  سنوات تبدأ من تاريخ  ( على انتخاب أعضاء مجل  الإدارة المذكور م21/09/2021ه )الموافق 1443/ 14/02وافقت الجمعية التحولية المنعقدة في تاريخ ( 1)

 (.  م20/09/2026ه )الموافق 09/04/1448وتنتهي بتاريخ  (م21/09/2021ه )الموافق 14/02/1443

  القحطاني سيف محمد وتعيين الأستاذة/ العنود  الادارة لمجل   رئيسا العتيق يوسف  ناصر ابراهيم ( على تعيين الأستاذ/م21/09/2021ه )الموافق 1443/ 14/02وافقت الجمعية التحولية المنعقدة في تاريخ ( 2)

   .الادارة مجل   لرئي   نائبا

 من تاريخ اجتماع مجل  الإدارة وحتى نهاية  كأمين سر لمجل     القحطاني  سيف  محمد  الأستاذة/ مضاوي ( الموافقة على تعيين  م07/10/2021ه )الموافق  01/03/1443قرر مجل  الإدارة كما في تاريخ  (  3)
ا
الإدارة اعتبارا

 الدورة الحالية لمجل  الإدارة. 

 عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجل  الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال لأعضاء مجل  الإدارة في كل من:  الشركات الصادرةلائحة حوكمة تم الاستناد على ( 4)

  يكون  أن ✓
ا
 . النسبة هذه يملك من مع قرابة صلة له أو مجموعتها من أخرى  شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثل أو المائة في خمسة  نسبته  لما مالكا

 لشاص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثل من أسهم الشركة أو من أسهم شركة اخرى من  ✓
ا
 مجموعتها. أن يكون ممثلا

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجل  الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.   ✓

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات   ✓
ا
 لحصص سيطرة لدى أن  عمل أو كان  عمل موظفا

ا
وكبار الموردين، أو أن يكون مالكا

 أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.

 :  عن ناتجة القحطاني سيف محمد العنود /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 5)

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال وسم شركة في مباشر بشكل( 4.90%) نسبة  وسام للاستثمار تملك  شركة أن إلى الإشارة مع وسام للاستثمار، شركة في%( 100.00) بنسبة المباشرة ملكيتها •

الأعمال،   شركة  في%(  80.00)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • لادمات  الولاء  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  وسم  الأعمال  لادمات  الولاء    لتقنية   الأعمال  وسم   شركة  في  مباشر  بشكل (  5.00%)  نسبة  وسم 

 .  المعلومات قبل الطرح

%( من ملكية شركة وسام للاستثمار، حيث ان شركة وسام للاستثمار تملك  100.00وسم الولاء لادمات الأعمال ناتجة عن ملكيتها بشكل مباشر بنسبة )  شركة في (20.00%)ملكيتها ءيل المباشرة بنسبة  •

المعلومات قبل    لتقنية  الأعمال  وسم   شركة  في  مباشر  بشكل(  5.00%)   نسبة  وسم الولاء لادمات الأعمال تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  %( من ملكية شركة وسم الولاء لادمات الأعمال، مع20.00نسبة )

 . الطرح

للاستثمار،  شركة  في  (33.33%)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال    لتقنية   الأعمال  وسم  شركة  في  مباشر   بشكل(  15.00%)  نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح
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 تفاصيل الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ العنود محمد سيف القحطاني   :(42)الجدول رقم 

 اسم المساهم م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في  

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 )سهم( قبل الطرح 

  /للمساهمة المباشرة الملكية نسبة

  في القحطاني سيف محمد العنود

 )%(  الشركات فئة المساهمين من

  المملوكة الأسهم عدد

 محمد العنود /للمساهمة

 غير بشكل  القحطاني سيف

  الطرح قبل مباشر في الشركة

 (سهم)

 95,550 %100.00 95,550 شركة وسام للاستثمار  1

 78,000 80.00% 97,500 الأعمال  لادمات الولاء وسم شركة 2

3 

  الأعمال لادمات الولاء وسم شركة

  ملكية  خلال من مباشرة ءيل ملكية)

  بنسبة للاستثمار وسام شركة

  شركة ملكية إجمالي من(  %20.00)

 ( الولاء لادمات الأعمال وسم

97,500 20.00% 19,500 

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  4

 290,550 القحطاني سيف  محمد العنود/  المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 14.90% القحطاني سيف محمد العنود/  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 

 

 :  عن  ناتجة القحطاني سيف محمد مضاوي  /للمساهمة المباشرة ءيل إن الملكية( 6)

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال وسم شركة في مباشر( بشكل %1.10نسبة ) رواد تكامل للتجارة تملك شركة أن إلى الإشارة مع رواد تكامل للتجارة، شركة في (100.00%) بنسبة المباشرة ملكيتها •

للاستثمار،  شركة  في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال  )  استدامة  بشكل  %15.00نسبة    لتقنية   الأعمال  وسم  شركة  في  مباشر ( 

 .  المعلومات قبل الطرح

 الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ مضاوي محمد سيف القحطاني   :(43)الجدول رقم 

 م
 

 اسم المساهم

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في  

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم( 

  /للمساهمة المباشرة الملكية نسبة

  في  القحطاني سيف محمد مضاوي 

 )%(  الشركات فئة المساهمين من

  المملوكة الأسهم عدد

 مضاوي  /للمساهمة

  القحطاني سيف محمد

مباشر في  غير بشكل 

  الطرح قبل  الشركة

 (سهم)

 21,450 %100.00 21,450 شركة رواد تكامل التجارية  1

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  2

 118,950 القحطاني  سيف محمد مضاوي /  المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 6.10% القحطاني سيف محمد مضاوي /  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 
 

 مسؤوليات مجلس الإدارة  4.3.2

 على التالي: تتضمن مسؤوليات رئي  مجل  الإدارة وأعضاء مجل  الإدارة والرئي  التنفيذي وأمين سر المجل  

 أعضاء مجلس الإدارة  

 لنظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة ولائحة حوكمة الشركة الداخلية، يتمتع مجل  الإدارة بأوسع الصلاحيات في إدارة الأعمال  
ا
اليومية للشركة. وبموجب  وفقا

 لائحة حوكمة الشركة الداخلية، لمجل  الإدارة المسؤوليات الآتية: 
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 اعتماد التوجهات الاستلاتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها، ومن ذلك:  •

 وضع الاستلاتيجية الكاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية وسياسة إدارة المااطر ومراجعتها وتوجيهها. -

 تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستلاتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الميزانيات السنوية. -

 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف بها. -

 وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. -

 .المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها  -

 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:  •

وضع سياسة مكتوبة تنظم تعارض المصالح، وتعالج حالات التعارض المحتملة لكل من أعضاء مجل  الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين،   -

 العلاقة. ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأصااص ذوي 

 التأكد من سلامة الأنظمة المالية المحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.  -

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المااطر، وذلك من خلال تحديد التصور العام عن المااطر التي قد تواجه الشركة وطرحها  -

 بشفافية.

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. -

 تحضيل والموافقة على مصفوفة الصلاحيات التابعة للشركة. -

   وضع نظام حوكمة خاص بالشركة، بما لايتعارض مع نظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة. •

 موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.وضع سياسات ومعاييل وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجل  الإدارة ووضعها  •

 وضع سياسة مكتوبة لتنظيم هذه العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم، وحفظ حقوقهم ويجب أن تغطي هذه السياسة على وجه خاص الآتي: •

 آليات تعويض أصحاب المصالح، وفي حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود. -

 آليات تسوية الشكاوى أو الالافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح. -

 آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.  -

أصحاب   قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة، بحيث تتوافق مع المعاييل المهنية والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين -

 المصالح على أن يضع المجل  الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها. 

 وضع السياسات والإجراءات التي تضمن احتلام الشركة للأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين -

 واصحاب المصالح للآخرين. 

   رئيس مجلس الإدارة

فاعلية لضمان  الإدارة  مجل   أعضاء  كل  قبل  من  البناءة  والمبادرات  الإسهامات  وتسهيل  المجل   قيادة  في  الإدارة  مجل   رئي   مسؤولية  أداء   تتلاص  في  المجل  

 وظائفه ككل عبل ممارسة واجباته ومسؤولياته.

 لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس ي، تكون لرئي  مجل  الإدارة أوسع الصلاحيات لتمثيل الشركة أمام سائر الجهات الحكومية، وبم 
ا
وجب لائحة حوكمة  وفقا

 الشركات، تشمل المسؤوليات الأساسية لرئي  مجل  الإدارة ما يلي:

 ضمان حصول أعضاء مجل  الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وءيل المضللة. •

 التحقق من قيام مجل  الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب.  •

 تمثيل الشركة أمام الغيل وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس ي.  •

 مصلحة الشركة.تشجيع أعضاء مجل  الإدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما يحقق  •

 ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجل  الإدارة.  •

والم • التنفيذين  التنفيذيين وءيل  الأعضاء  وبين  التنفيذية  الإدارة والإدارة  بين كل من مجل   الفعالة  البناءة والمشاركة  العلاقات  ستقلين، وإيجاد تشجيع 

 البناء. ثقافة تشجع على النقد 

، والتشاور إعداد جدول أعمال اجتماعات مجل  الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجل  الإدارة أو يثيلها مراجع الحسابات •

 مع أعضاء المجل  والعضو المنتدب عند إعداد جدول أعمال المجل . 

 عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجل  الإدارة ءيل التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة.  •

 إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجل  الإدارة مصلحة مباشرة أو ءيل مباشرة فيها.  •

 لمجل .تشمل المسؤوليات الأخرى للرئي  كونه المتحدث الرسمي باسم المجل . إضافة إلى ذلك،  عتبل الرئي  حلقة الوصل الرئيسية بين الإدارة وا  
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 ومن مهام الرئي  أيضا إدارة الاجتماعات العامة السنوية ولعب الدور الرئيس ي في علاقة الشركة مع أي من أصحاب المصالح بالشركة. 

 

 الرئيس التنفيذي  

  للشركة رئي  تنفيذي يمثل المساهمين في متابعة الأنشطة اليومية للشركة، والقيام بتوجيه الإدارة ومراجعة القرارات الهامة قبل تمريره
ا
ا لهيئات مجل  الإدارة. وفقا

الدا  الشركة  حوكمة  لائحة  وبموجب  الحكومية،  الجهات  مختلف  أمام  الشركة  لتمثيل  الصلاحيات  أوسع  التنفيذي  للرئي   الأساس ي،  الشركة  تشمل  لنظام  خلية، 

 المسؤوليات الرئيسية للرئي  التنفيذي مايلي: 

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجل  الإدارة. •

 تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها. •

 تنفيذ قواعد الحوكمة الااصة بالشركة بفاعلية واقتلاح تعديلها عند الحاجة.   •

 لمصالح.  تنفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب ا  •

 تزويد مجل  الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته.   •

منح للعاملين.  •
ُ
 اقتلاح سياسة وأنواع المكافآت التي ت

التقارير على   إعداد التقارير الدورية المالية وءيل المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستلاتيجية، وعرض تلك •

 مجل  الإدارة.

 عن إدارة موادرها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستلاتيجيتها.  •
ا
 إدارة العمل اليومي للشركة وتسييل أنشطتها، فضلا

 المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة.   •

 ن مجل  الإدارة.  تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المااطر، والتحقق من فاعلية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام بمستوى المااطر المعتمد م  •

الموكلة   • والمسؤولية  والاختصاصات  المهام  تحديد  ذلك  في  بما  وتطويرها،  الشركة  بعمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات  التنظيمية  إ اقتلاح  المستويات  لى 

 الماتلفة.  

 اقتلاح سياسة واضحة لتفويض الأعمال للإدارة وطريقة تنفيذها.  •

 لك الصلاحيات.  اقتلاح الصلاحيات التي تفوض إليه، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع إلى مجل  الإدارة تقارير دورية عن ممارساته لت •

 أمين سر المجلس 

 الرئيسية لأمين سر مجل  الإدارة ما يلي:  أمين سر مجل  إلادارة مسؤولا عن تنظيم اجتماعات المجل ، تتمثل أهم المهام يكون 

 توثيق اجتماعات مجل  الإدارة وإعداد محاضر لها.  •

 حفظ التقارير التي تُرفع إلى مجل  الإدارة والتقارير التي  عدها المجل . •

أي من أعضاء تزويد أعضاء مجل  الإدارة بجدول أعمال المجل  وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها   •

 مجل  الإدارة ذات عالقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.

 التحقق من تقيد أعضاء مجل  الإدارة بإلاجراءات التي أقرها المجل . •

 تبليغ أعضاء مجل  الإدارة بمواعيد اجتماعات المجل  قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. •

 عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجل  الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. •

 .تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجل  الإدارة •

 .التحقق من حصول أعضاء مجل  الإدارة بشكل كامل وسريع على نساة من محاضر اجتماعات المجل  والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة •
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   المجلس سر وأمين  الإدارة مجلس السير الذاتية لأعضاء 4.3.3

 مجلس الإدارة وأمين سر المجلس ملخص السيرة الذاتية لأعضاء  فيما يلي 
 عتيق  لإبراهيم ناصر يوسف الالسيلة الذاتية  :(44)الجدول رقم 

  إبراهيم ناصر يوسف العتيق

 سنة  48 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 مستقل  – تنفيذي ءيل – الإدارة مجل  رئي  المنصب 

 المؤهلات العلمية 
 .  م2012 عام في  السعودية العربية بالمملكة اليمامة جامعة – اعمال إدارة ماجستيل شهادة على حاصل •

 . م2002 عام في السعودية العربية بالمملكة سعود الملك جامعة – آلي حاسب بكالوريوس شهادة على حاصل •

 الخبرات العملية 

خغلال الفتغلة شغل منصب المدير العام في شركة وبرو العربية المحدودة )شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في تقنية المعلومات(  •

 .م2022عام إلى  م2021عام من 

 فغغغي شغغغركة تمكغغغين للتقنيغغغات التطبيقغغغات اعمغغغال لقطغغغاعوالاستشغغغارات و  الاسغغغتلاتيجية لقطغغغاع التنفيغغغذي الغغغرئي  شغغغغل منصغغغب نائغغغب •

 م.2021عام  إلى م2015)شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في تقنية المعلومات( خلال الفتلة من عام 

الرقمي )جهغة حكوميغة، تعمغل فغي تقنيغة المعلومغات( خغلال الفتغلة مغن  للتصديق الوطني شغل منصب مدير تشغيل الشبكة في المركز •

 م.2020عام  إلى م2014عام 

( خغلال الفتغلة التعلغيم)جهغة حكوميغة، تعمغل فغي  والتقنيغة للعلوم العزيز عبد الملك المعلومات في مدينة امن قيفر  شغل منصب قائد •

  م.2020عام  إلى م2013من عام 

شغغغل منصغغب مستشغغار تقنيغغة معلومغغات فغغغي شغغركة علغغم لأمغغن المعلومغغات )شغغركة مسغغغاهمة عامغغة، تعمغغل فغغي تقنيغغة المعلومغغات( خغغغلال  •

 م.2018عام  إلى م2015الفتلة من عام 

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 
 لايوجد

 المصدر: الشركة 

 للعنود محمد سيف القحطاني  السيلة الذاتية   :(45)الجدول رقم 

 العنود محمد سيف القحطاني 

 سنة  35 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 ءيل مستقل   –تنفيذي  – والرئي  التنفيذي رئي  مجل  الإدارةنائب  المنصب 

 المؤهلات العلمية 
 . م2015 عام في المتحدة بالمملكة مانشستل جامعة – دم أمراض علم ماجستيل شهادة على حاصلة •

 .م2010 عام في السعودية العربية بالمملكة سعود الملك جامعة – إكلينيكية مختبلات علوم بكالوريوس شهادة على ةحاصل •

 الخبرات العملية 

 شغغغل ت •
ا
( التقنيغغة)شغغركة مسغغاهمة مقفلغغة، تعمغغل فغغي مجغغال  وسغغم الأعمغغال لتقنيغغة المعلومغغاتمنصغغب الغغرئي  التنفيغغذي لشغغركة حاليغغا

 وحتى الآن. م2017منذ عام 

 تشغغغل  •
ا
مسغغؤولية محغغدودة تعمغغل فغغي مجغغال الاسغغتثمار( منصغغب مغغدير عغغام فغغي شغغركة اسغغتدامة الأعمغغال للاسغغتثمار )شغغركة ذات حاليغغا

 م وحتى الآن.2021منذ عام 

 تشغل   •
ا
منصغب مغدير عغام فغي شغركة وسغم الغولاء لاغدمات الأعمغال )شغركة ذات مسغؤولية محغدودة تعمغل فغي مجغال الاسغتثمار( حاليغا

 م وحتى الآن.2021منذ عام 

 تشغغغغل  •
ا
منصغغغب مغغغدير عغغغام فغغغي شغغغركة وسغغغام للاسغغغتثمار )شغغغركة ذات مسغغغؤولية محغغغدودة تعمغغغل فغغغي مجغغغال الاسغغغتثمار( منغغغذ عغغغام حاليغغغا

 م وحتى الآن.2021

( الاستشغغغارات الإداريغغغةتعمغغغل فغغغي مجغغغال  ،ذات مسغغغؤولية محغغغدودة شغغغركة) مغغغوارد الأعمغغغال الإداريغغغةلشغغغركة  مستشغغغار منصغغغب تشغغغغل •

  م.2021عام  إلى م2017خلال الفتلة من عام 

خغغغلال ( التعلغغغيمتعمغغغل فغغغي مجغغغال  ،جهغغغة حكوميغغغة) الأميغغغلة نغغغورة بنغغغت عبغغغدالرحمنة جامعغغغ فغغغي الأعمغغغال ةريغغغاد مستشغغغار منصغغغب تشغغغغل •

 .م2018عام  إلىم 2017 الفتلة من عام
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 مجموعة العشرين.  في عضو لجنة المرأة في الأعمال منصب شغلت •

 مجموعة العشرين.  في عضو لجنة الرقمنة منصب شغلت •

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 
 لايوجد

 المصدر: الشركة 

 السيلة الذاتية لعبدالعزيز سليمان عبدالعزيز السحيمي :(46)الجدول رقم 

 عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز السحيمي 

 سنة  32 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 مستقل   –ءيل تنفيذي  – عضو مجل  الإدارة المنصب 

 المؤهلات العلمية 

 .م2019 عام في لندن مدينة – المملكة المتحدة الأعمال إدارة كلية - المالي والتحليل المحاسبة في تنفيذية شهادة على حاصل •

 .م2018 عام في أكسفورد مدينة – المملكة المتحدة أكسفورد جامعة من الأعمال رواد قيادة في تنفيذية شهادة على حاصل •

 فغي الرياض مدينة – السعودية العربية المملكة الفيصل جامعة من مالية تخصص  الأعمال إدارة في بكالوريوس شهادة  على  حاصل •

 .م2016 عام

 الخبرات العملية 

   شغغغل •
ا
 العربيغغة المملكغغة فغغي – الاسغغتثمارات مجغغال فغغي  عمغغل حكغغومي صغغندوق ) العامغغة الاسغغتثمارات صغغندوق  فغغي مشغغارك منصغغب حاليغغا

 .الآن حتىو  م2018 عام منذ( السعودية

شغغغغغركة تعمغغغغغل فغغغغغي خغغغغغدمات استشغغغغغارات الأعمغغغغغال فغغغغغي المملكغغغغغة العربيغغغغغة ) كغغغغغوبرز  ووترهغغغغغاوس بغغغغغرا   شغغغغغركة فغغغغغي مستشغغغغغار منصغغغغغب شغغغغغغل •

 .م2018 عام إلى م2017 عام الفتلة من خلال( السعودية

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 
 لايوجد

 المصدر: الشركة 

 السيلة الذاتية لاالد حمود سليمان اللاحم  :(47)الجدول رقم 

 حمود سليمان اللاحم  خالد

 سنة  37 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 مستقل ءيل   –تنفيذي  – عضو مجل  الإدارة المنصب 

 المؤهلات العلمية 

 عام   في  كنتاكي   مدينة  في  المتحدة  بالولايات   ستيت   موري  جامعة  –  تقنية  وادارة  هندسية  تطبيقات  ماجستيل  شهادة  على  حاصل •

 .م2014

 .م2010 عام السعودية العربية بالمملكة سعود الملك جامعة – المحاسبة في بكالوري  شهادة على حاصل •

 الخبرات العملية 

   شغل •
ا
 ن. الآ  ىم وحت2023بداية عام  ذ التنفيذي لشركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات من الرئي  نائب منصبحاليا

العام   • أكتوبر من  منذ شهر  المعلومات  لتقنية  الأعمال  لشركة وسم  المساندة  الادمات  إدارة  منصب مدير   
ا
م 2023 شغل حاليا

 وحتى الآن. 

من قبل (  السعودية  العربية  المملكة  في  حكومية  وزارة)الدفاع    وزارة  لدى  كمدير قسم  ومنتدب  بعقد تشغيلموظف    منصب  شغل •

 عام  خلال الفتلة من    )شركة مساهمة عامة تعمل في قطاع الاتصالات والانتلنت(  الشركة العربية لادمات الإنتلنت والاتصالات

  .م2023العام  وحتى م2019

 

  الفتلة  خلال  (السعودية  العربية   المملكةب  جهة حكومية) مكتب تحقيق الرؤية  فيرئي  وحدة التخطيط الإستلاتيجي    منصب شغل •

 . م2019 عام إلى م2018  عام من

 والتابعة  الصناعة  مجال  في  تعمل  -  مقفلة  مساهمة   شركة)  المتقدمة  الالكتلونيات  لشركة  الاعمال  تطوير  اخصائي  منصب  شغل •

  .م2018 عام  إلى م2016 عام من  الفتلة خلال( السعودية العربية المملكة في العسكرية للصناعات السعودية للشركة

  العربية  المملكة  في  المالي  المجال  في  تعمل  - عامة  مساهمة  شركة)  البلاد  بنك  لدى  الاستلاتيجية  المشاريع  إدارة  مسؤول  منصب  شغل •
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 . م2016 عام إلى  م2014 عام من الفتلة خلال( السعودية

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 
 لايوجد

 المصدر: الشركة 

 لمحمد فواز محمد الفوازالسيلة الذاتية  :(48)الجدول رقم 

 محمد فواز محمد الفواز 

 سنة  36 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 مستقل   –ءيل تنفيذي  – عضو مجل  الإدارة المنصب 

 المؤهلات العلمية 
 . م2014 عام الامريكية المتحدة الولايات  في انديانا  بجامعة للقانون  ميكني  روبرت كلية –  قانون  ماجستيل على حاصل •

 .م2010  عام السعودية العربية المملكة في الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة – شريعة بكالوريوس على حاصل •

 الخبرات العملية 

  مسؤولية   ذات  شركة)    للمحاماة  الفواز  فواز  محمد  و  العاصم  حمد  ياسر  لشركة  العام  والمدير  مؤس   شريك  منصب   شغل  •

 .الآن حتىو  م2020 عام ذمن( السعودية  العربية المملكة في القانونية والاستشارات المحاماة مجال في تعمل محدودة

 العامة  للمؤسسة  الاستثماري   الذراع  –  مقفلة  مساهمة  شركة)  الاستثمارية  حصانة  شركة  في  قانوني  مستشار  منصب  شغل •

  .م2021 عام  إلى م2020 عام من الفتلة خلال( السعودية العربية المملكة في الاجتماعية للتأمينات

  مجال   في   عمل  حكومي  صندوق )  العامة  الاستثمارات  صندوق   في  الحوكمة  مجال  في  قانوني  ومستشار  مساعد  مدير  منصب  شغل •

 .م2019  إلى عام م2018 عام من الفتلة خلال( السعودية العربية المملكة في الاستثمارات

 في  تعمل  الغامدي  محمد  مكتب  مع  بالتعاون   للمحاماة  الدولية  فلبلايت  روز  نورتن  شركة في  قانوني  ومستشار  محامي منصب  شغل •

 . م2018 عام  إلى م2014 عام من الفتلة خلال السعودية العربية المملكة في القانونية والاستشارات المحاماة مجال

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 
 لايوجد

 المصدر: الشركة 

 السيلة الذاتية لمضاوي محمد سيف القحطاني   :(49)الجدول رقم 

 مضاوي محمد سيف القحطاني  

 سنة  33 العمر 

 سعودية  الجنسية 

 أمين سر مجل  الإدارة  المنصب 

 المؤهلات العلمية 
 . م2019 عام السعودية العربية المملكة في( PMP)  الاحتلافية المشاريع إدارة شهادة على حاصلة •

 . م2015 عام السعودية العربية بالمملكة الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة من وترجمة لغات بكالوريوس شهادة على حاصلة •

 الخبرات العملية 

 خدمات  مجال  في  تعمل  مقفلة  مساهمة   شركة)  المعلومات  لتقنية  الاعمال   وسم  شركة  لدىتشغل منصب مديرة إدارة التميز المؤسس ي   •

 الآن.  وحتى م2023 عام منذ(  السعودية العربية بالمملكة المعلومات تقنية

 مجال  في  تعمل  مقفلة  مساهمة  شركة)  المعلومات  لتقنية  الاعمال  وسم  شركة  لدىشغلت منصب مديرة قسم لدى إدارة تطوير الأعمال   •

 م.  2023عام  وحتى م2022 عام منذ( السعودية العربية  بالمملكة المعلومات  تقنية خدمات

  خدمات   مجال  في  تعمل  مقفلة  مساهمة  شركة)  المعلومات  لتقنية  الاعمال  وسم  شركة  لدى  الاعمال  تطوير  إدارة  مدير  منصب  شغلت •

 . م 2022 إلى عام م 2019 عام خلال الفتلة من(  السعودية العربية بالمملكة المعلومات تقنية

  مجال   في  تعمل  مقفلة  مساهمة  شركة)  المعلومات  لتقنية   الاعمال  وسم  شركة  لدى  العملية  الاطط  و  عمليات  إدارة  مدير  منصب  شغلت •

 . م 2019  عام لىإ م 2017 عام خلال الفتلة من( السعودية العربية  بالمملكة المعلومات  تقنية خدمات

  في   تعمل  مقفلة  مساهمة  شركة)  المعلومات  لتقنية  الاعمال  وسم  شركة  لدى  العمليات  إدارة  و  البشرية   الموارد  قسم   مدير  منصب  شغلت •

 . م2017 عام  إلى م 2015 عام من فتلة خلال( السعودية العربية  بالمملكة المعلومات تقنية خدمات مجال

 العضويات الحالية في

 مجالس إدارة أخرى 
 لايوجد

 المصدر: الشركة 
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 الإدارة التنفيذية  4.4

 أعضاء الإدارة التنفيذية  :(50)الجدول رقم 

 الجنسية  المنصب  الاسم  م
 العمر 

 )سنة( 
 تاريخ التعيين 

 الأسهم المملوكة 

 "مباشرة" قبل الطرح 

 الأسهم المملوكة 

 " غير مباشرة" قبل الطرح

 الأسهم المملوكة 

 " مباشرة" بعد الطرح 

 الأسهم المملوكة 

 " غير مباشرة" بعد الطرح 

العدد 

 )سهم(

النسبة  

 )%( 

العدد 

 )سهم(
 النسبة )%(

 العدد

 )سهم(
 )%( النسبة

 العدد

 )سهم(
 )%( النسبة

1 
العنود محمد سيف  

 القحطاني

نائب رئي  مجل  

الإدارة والرئي   

 التنفيذي 

 % 10.90 212,550 4.97% 96,915 )*(  14.90% 290,550 20.97% 408,915 م 01/01/2017 35 سعودية

 خالد حمود سليمان اللاحم  2

عضو مجل  الإدارة  

ونائب الرئي   

 التنفيذي 

 0.00% 0 3.00% 58,500 0.00% 0 3.00% 58,500 م 19/03/2023 37 سعودي

 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 م 01/02/2020 56 مصري  دارة المالية مدير الإ  ماجد عابد الصادق صبيح  3

4 
 محمد السيد محمد أحمد

 علي

  الحلول  إدارة مدير

 الرقمية  والمنتجات
 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 م 16/01/2021 42 سوداني 

 السيد حسن السيدتامر  5
مدير إدارة تطوير  

 الاعمال 
 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 م 01/12/2022 49 مصري 

6 
الجوهرة محمد سيف  

 القحطاني

مدير إدارة الابتكار  

 والتجربة
 % 6.10 118,950 % 4.90 95,550 )**(% 6.10 118,950 % 4.90 95,550 م 01/03/2021 32 سعودية

7 
خالد حمود سليمان  

 اللاحم 

مدير إدارة الادمات 

 المساندة
 0.00% 0 3.00% 58,500 0.00% 0 3.00% 58,500 م 31/10/2023 37 سعودي

8 
أيمن أحمد عبد السلام  

 جمعة
 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 % 0.00 0 م 15/01/2023 43 مصري  مدير إدارة المشاريع 

 شاءر  9
مدير إدارة 

 الرقمية الاستشارات 
- - - - - - - - - - - 

10 
محمد سيف   مضاوي 

 القحطاني

مدير إدارة التميز  

 الؤسس ي
 118,950 4.90% 95,550 - 33 سعودية

%6.10  

 )***( 
95,550 %4.90 118,950 %6.10 

 الشركة : المصدر

 :  عن ناتجة القحطاني سيف محمد العنود /للمساهمة  المباشرة ءيل إن الملكية *

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال وسم شركة في مباشر بشكل) %4.90 (نسبة  وسام للاستثمار تملك  شركة أن إلى الإشارة مع وسام للاستثمار، شركة في (%100.00) بنسبة المباشرة ملكيتها •

الأعمال،   شركة  في  (%80.00)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • لادمات  الولاء  تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  وسم  الأعمال  لادمات  الولاء    لتقنية   الأعمال  وسم   شركة  في  مباشر  بشكل )  %5.00  (نسبة  وسم 

 .  المعلومات قبل الطرح

وسام للاستثمار، حيث ان شركة وسام للاستثمار تملك  %( من ملكية شركة 100.00وسم الولاء لادمات الأعمال ناتجة عن ملكيتها بشكل مباشر بنسبة )  شركة في (%20.00)ملكيتها ءيل المباشرة بنسبة  •

المعلومات قبل    لتقنية  الأعمال  وسم   شركة  في  مباشر  بشكل)  %5.00  (نسبة  وسم الولاء لادمات الأعمال تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  %( من ملكية شركة وسم الولاء لادمات الأعمال، مع20.00نسبة )

 . الطرح

للاستثمار،  شركة  في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  تملك  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  استدامة  للاستثمار  الأعمال    لتقنية   الأعمال  وسم  شركة  في  مباشر   بشكل)  %15.00  (نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح

 تفاصيل الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ العنود محمد سيف القحطاني   :(51)الجدول رقم 

 اسم المساهم م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في  

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم( 

  المباشرة الملكية نسبة

 محمد العنود /للمساهمة

المساهمين   في القحطاني سيف

 )%(  الشركات فئة من

  المملوكة الأسهم عدد

 محمد العنود /للمساهمة

 غير بشكل  القحطاني سيف

  الطرح قبل مباشر في الشركة

 (سهم)

 95,550 %100.00 95,550 شركة وسام للاستثمار  1

 78,000 80.00% 97,500 الأعمال  لادمات الولاء وسم شركة 2

3 

  الأعمال لادمات الولاء وسم شركة

  ملكية  خلال من مباشرة ءيل ملكية)

  بنسبة للاستثمار وسام شركة

  شركة ملكية إجمالي من(  20.00%)

 ( الولاء لادمات الأعمال وسم

97,500 20.00 19,500 

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  4
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 290,550 القحطاني سيف  محمد العنود/  المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 14.90% القحطاني سيف محمد العنود/  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 

 

 :  عن  ناتجة القحطاني سيف محمد الجوهرة /للمساهمة  المباشرة ءيل ** إن الملكية

المعلومات   لتقنية  الأعمال  وسم  شركة  في  مباشر  بشكل)  %1.10  (نسبة  تملك  نجمة السموات المحدودة  شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  المحدودة،نجمة السموات    شركة  في  (%100.00)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها •

 .  قبل الطرح

للاستثمار،  شركة  في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • الأعمال  الأعمال    شركة  أن  إلى  الإشارة  مع  استدامة  تملكاستدامة    لتقنية   الأعمال  وسم  شركة  في  مباشر   بشكل)  %15.00  (نسبة  للاستثمار 

 .  المعلومات قبل الطرح

 تفاصيل الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ الجوهرة محمد سيف القحطاني  :(52)الجدول رقم 

 اسم المساهم م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر في  

المعلومات   لتقنية الأعمال وسم شركة

 قبل الطرح )سهم( 

  /للمساهمة المباشرة الملكية نسبة

  في القحطاني سيف محمد الجوهرة

 )%(  الشركات فئة المساهمين من

  المملوكة الأسهم عدد

 الجوهرة /للمساهمة

  القحطاني سيف محمد

مباشر في  غير بشكل 

  الطرح قبل  الشركة

 (سهم)

 21,450 %100.00 21,450 شركة نجمة السموات المحدودة  1

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  2

 118,950 القحطاني  سيف محمد الجوهرة/  المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 %6.10 القحطاني سيف محمد الجوهرة/  الشركة للمساهم في المباشرة ءيل الملكية نسبة إجمالي

  المصدر:الشركة 

 

 :  عن  ناتجة القحطاني سيف محمد مضاوي  /للمساهمة  المباشرة ءيل  إن الملكية ***

شركة  في   (%100.00)  بنسبة   المباشرة  ملكيتها • للتجارة،  رأسمال  تكامل  تملك  شركة   أن  إلى   الإشارة  مع  رواد  للتجارة  تكامل  شركة   في   مباشر  بشكل  ( %1.10)  نسبة  رواد    لتقنية   الأعمال   وسم  رأسمال 

 .  المعلومات قبل الطرح

الأعمال    رأسمال شركة  في  (%33.33)  بنسبة  المباشرة  ملكيتها • تملك  شركة  أن   إلى  الإشارة  مع  للاستثمار،استدامة  للاستثمار  الأعمال   وسم  رأسمال شركة  في  مباشر  بشكل  (15.00%)  نسبة  استدامة 

 .  المعلومات قبل الطرح لتقنية  الأعمال

 القحطاني   سيف محمد للمساهمة/ مضاوي  المباشرة ءيل الملكية تفاصيل  التالي الجدول  يوضح

 محمد سيف القحطاني   مضاوي : تفاصيل الملكية ءيل المباشرة للمساهمة/ (53)الجدول رقم 

 اسم المساهم م

عدد الأسهم المملوكة بشكل مباشر 

 لتقنية الأعمال وسم في شركة

 المعلومات قبل الطرح )سهم(

  /للمساهمة المباشرة الملكية نسبة

  في  القحطاني سيف محمد مضاوي 

 )%(  الشركات فئة المساهمين من

  المملوكة الأسهم عدد

 محمد مضاوي  /للمساهمة

 غير القحطاني بشكل  سيف

  قبل مباشر في الشركة

 ( سهم) الطرح

 21,450 100.00% 21,450 شركة رواد تكامل التجارية  1

 97,500 % 33.33 292,500 شركة استدامة الأعمال للاستثمار  2

 118,950 القحطاني  سيف محمد مضاوي  /المساهم قبل من مباشر  ءيل بشكل المملوكة الأسهم عدد إجمالي

 6.10% القحطاني سيف محمد  مضاوي  /الشركة للمساهم في ءيل المباشرة الملكية نسبة إجمالي

 المصدر:الشركة 
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 وفيما يلي نبذة عن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية 
 

 للعنود محمد سيف القحطاني السيلة الذاتية   :(54)الجدول رقم 

 العنود محمد سيف القحطاني 

 راجع القسم رقم 
ا
 عضاء مجل  الإدارة وأمين سر المجل  بعنوان السيل الذاتية لأ  4.3.3فضلا

 الشركة : المصدر

 االد حمود سليمان اللاحم السيلة الذاتية ل :(55)الجدول رقم 

 خالد حمود سليمان اللاحم 

 راجع القسم رقم 
ا
 بعنوان السيل الذاتية لأعضاء مجل  الإدارة وأمين سر المجل   4.3.3فضلا

 الشركة : المصدر

 لأحمد محمد السيد محمد علي  السيلة الذاتية  :(56)الجدول رقم 

 علي محمد السيد محمد أحمد

 سنة  42 العمر 

 سوداني الجنسية 

  الرقمية والمنتجات إدارة الحلول  مدير المنصب 

المؤهلات  

 العلمية

 .م2005 عام لندن الامريكية جامعة من معلومات نظم في بكالوري  شهادة على حاصل •

 .م2020 عام( PMP)  الاحتلافية المشاريع  إدارة شهادة على حاصلة •

الخبرات  

 العملية

    شغل •
ا
 خغدمات مجغال فغي تعمغل مقفلغة مسغاهمة شغركة) المعلومغات لتقنية الاعمال وسم لشركة الرقمية والمنتجات إدارة الحلول  مدير منصب حاليا

 .الآن حتىو  م2021 عام ذمن( السعودية  العربية بالمملكة المعلومات تقنية

 العربيغغغة بالمملكغغغة المعلومغغغات تقنيغغغة خغغغدمات مجغغغال فغغغي تعمغغغل محغغغدودة مسغغغؤوليه ذات شغغغركة) تغغغواري  لشغغغركة مشغغغاريع و منتجغغغات مغغغدير منصغغغب شغغغغل •

 .م2020 عامإلى  م2018 عام من فتلةال خلال( السعودية

 بالمملكغغة المعلومغغات تقنيغغة خغغدمات مجغغال فغغي تعمغغل محغغدودة مسغغؤوليه ذات شغغركة) تحكغغم لشغغركة نظغغم و معلومغغات تقنيغغة استشغغاري  منصغغب شغغغل •

 .م2018 عام إلى م2017 عام من فتلةال خلال( السعودية  العربية

 .م2017 عام إلى م2016 عام من فتلةال خلال( حكومية وزارة) الإسكان لوزارة معلومات تقنية استشاري  منصب شغل •

 بالمملكغغة المعلومغغات تقنيغغة خغغدمات مجغغال فغغي تعمغغل محغغدودة مسغغؤولية ذات شغغركة) للتكنلوجيغغا  رابيغغة شغغركة فغغي المعلومغغات تقنيغغة مغغدير منصغغب شغغغل •

 .م2016 عام إلى م2012 عام من فتلةال خلال( السعودية  العربية

 بالمملكغغغغة المعلومغغغغات تقنيغغغغة خغغغغدمات مجغغغغال فغغغغي تعمغغغغل محغغغغدودة مسغغغغؤولية ذات شغغغغركة) VIA لشغغغغركة التشغغغغغيل و العمليغغغغات إدارة مغغغغدير منصغغغغب شغغغغغل •

 .م2011 عام إلى م2008 عام من فتلةال خلال( السعودية  العربية

 بالمملكغغغة المعلومغغغات تقنيغغغة خغغغدمات مجغغغال فغغغي تعمغغغل محغغغدودة مسغغغؤولية ذات شغغغركة) المحغغغدودة الاعمغغغال إدارة لشغغغركة فنغغغي دعغغغم مغغغدير منصغغغب شغغغغل •

 .م2007 عام إلى م2006 عام من فتلةال خلال( السعودية  العربية
 الشركة : المصدر

 للجوهرة محمد سيف القحطاني السيلة الذاتية   :(57)الجدول رقم  

 الجوهرة محمد سيف القحطاني 

 سنة  32 العمر 

 سعودية الجنسية 

 مدير إدارة الابتكار والتجربة المنصب 

المؤهلات  

 العلمية

 .م2021 عام السعودية العربية بالمملكة الاعمال لريادة سلمان بن محمد الأميل كلية من اعمال ريادة تنفيذي ماجستيل شهادة على حاصلة •

 .م2015 عام السعودية العربية بالمملكة الرحمن عبد بنت نورة الاميلة بجامعة اتصالات وأنظمة  شبكات بكالوريوس شهادة على حاصلة •

الخبرات  

 العملية

   تشغل •
ا
 تقنيغة خغدمات مجغال فغي تعمغل مقفلغة مسغاهمة شغركة) المعلومغات لتقنيغة الاعمغال وسغم شغركة في التجربة و الابتكار إدارة مدير منصب حاليا

 .الآن حتىو  م2021 عام ذمن( السعودية  العربية بالمملكة المعلومات

 فغغغي تعمغغغل مقفلغغغة مسغغغاهمة شغغركة) المعلومغغغات لتقنيغغغة الاعمغغغال وسغغغم شغغركة فغغغي مسغغغتخدم تجربغغغة وتحسغغغين تطغغوير مشغغغاريع إدارة مغغغدير منصغغغب شغغغلت •

 .م2020 عام لىإ  م2018 عام من فتلةال خلال( السعودية العربية بالمملكة المعلومات تقنية خدمات مجال
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 تقنيغة خغدمات مجغال فغي تعمغل مقفلة مساهمة شركة) المعلومات لتقنية الاعمال وسم شركة لدى الفني الدعم و صيانة قسم  مدير  منصب  شغلت •

 .م2018 عام لىإ  م2017 عام من فتلةال خلال( السعودية  العربية بالمملكة المعلومات
 الشركة : المصدر

 لماجد عابد الصادق صبيحالسيلة الذاتية  :(58)الجدول رقم 

 ماجد عابد الصادق صبيح 

 سنة  56 العمر 

 مصري  الجنسية 

 المالية الإدارة مدير  المنصب 

المؤهلات  

 العلمية
 م. 1991حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزقازيق بجمهورية مصر العربية في عام  •

الخبرات  

 العملية

   شغغغل •
ا
 المعلومغغات تقنيغغة خغغدمات مجغغال فغغي تعمغغل مقفلغغة مسغغاهمة شغغركة) المعلومغغات لتقنيغغة الأعمغغال وسغغم لشغغركة الماليغغة الإدارة مغغدير منصغغب حاليغغا

 .الآن وحتى م2020 عام منذ( السعودية العربية بالمملكة

 بالمملكغغغغة والمركبغغغات السغغغيارات صغغغيانة مجغغغال فغغغي تعمغغغغل محغغغدودة مسغغغؤولية ذات شغغغركة) للسغغغيارات الربيغغغع اصغغغغجان شغغغركة فغغغي محاسغغغب منصغغغب شغغغغل •

 . م2020 عام إلى م2016 عام من الفتلة خلال( السعودية  العربية

 خغلال( السغعودية العربيغة بالمملكغة الاسغتثمارات مجغال فغي تعمغل محغدودة مسغؤولية ذات شغركة) للاسغتثمار المتطور  شركة في محاسب  منصب  شغل •

 . م2016 عام إلى م2014 عام من  الفتلة

 بالمملكغغغة الاسغغمنتية الصغغغناعات مجغغال فغغغي تعمغغل محغغدودة مسغغغؤولية ذات شغغركة) الاسغغغمنتية للمنتجغغات النهضغغة مجموعغغغة فغغي محاسغغغب منصغغب شغغغل •

 .م2014 عام إلى م1994 عام من الفتلة خلال( السعودية  العربية
 الشركة : المصدر

 لتامر السيد حسين السيد السيلة الذاتية   :(59)الجدول رقم 

 تامر السيد حسين السيد 

 سنة  49 العمر 

 مصري  الجنسية 

   الأعمال تطوير إدارة مدير المنصب 

المؤهلات  

 العلمية

 م.2012حاصل على شهادة ماجستيل علوم حاسبات وتقنية معلومات من جامعة نيكسين بالولايات المتحدة الأمريكية عام  •

 م.2008حاصل على شهادة إدارة المشاريع الاحتلافية بحمهورية مصر العربية عام  •

  م.2004الاحتلافية لتطوير الحلول بحمهورية مصر العربية عام حاصل على شهادة مايكروسوفت  •

 م.1996بحمهورية مصر العربية عام  حاصل على شهادة بكالوريوس هندسة حاسبات من جامعة طنطا  •

الخبرات  

 العملية

   شغغغل •
ا
 خغغدمات مجغغال فغغي تعمغغل مقفلغغة مسغغاهمة شغغركة) المعلومغغات لتقنيغغة الاعمغغال وسغغم شغغركة لغغدى الأعمغغال تطغغوير دارةإ  مغغدير منصغغب حاليغغا

 .وحتى الآن م2022 عام منذ( السعودية  العربية بالمملكة المعلومات تقنية

 المعلومغات تقنيغة خغدمات مجغال في تعمل محدودة مسئولية ذات شركة) للتقنيات تمكين شركة لدى المبيعات هندسة عام مدير منصب  شغل •

 م.2022 عام إلى م2017 عام من فتلةال خلال( السعودية العربية بالمملكة

 العربيغغغغغغة بالمملكغغغغغغة حكوميغغغغغة جهغغغغغغة) الاجتماعيغغغغغغة والتنميغغغغغة البشغغغغغغرية المغغغغغغوارد وزارة لغغغغغدى الحكوميغغغغغغة الإلكتلونيغغغغغغة التعغغغغغاملات مغغغغغغدير منصغغغغغغب شغغغغغغل •

 م.2017 عام إلى م2012 عام من فتلةال خلال( السعودية

 مجغغال فغغي تعمغغل مسغغاهمة شغغركة) ITWorx شغغركة لغغدى السغغعودية العربيغغة المملكغغة لفغغرع التقنيغغة الاغغدمات وتسغغليم التنفيغغذ مغغدير منصغغب شغغغل •

 .م2012 عام إلى م2009 عام من فتلةال خلال( بمصر المعلومات تقنية

 عام من فتلةال خلال( البلمجيات تطوير مجال في تعمل مساهمة شركة) مصر مايكروسوفت شركة لدى مشروعات برامج مدير  منصب  شغل •

 .م2009 عام إلى م2004

 والاتصغغالات المعلومغات تقنيغة خغدمات مجغغال فغي تعمغل محغدودة مسغغئولية ذات شغركة) LinkdotNet شغركة لغدى تقنغغي فريغق مغدير منصغب شغغل •

 م.2004 عام لىإ  م2001 عام من فتلةال خلال( بمصر

 خغلال( بمصغر حكوميغة جهغة) الغوزراء مجلغ  برئاسغة القغرار اتخغاذ ودعغم المعلومغات مركغز لغدى القغرار اتخغاذ دعغم حلول  أخصائي  منصب  شغل •



المعلومات لتقنية عمالالأ  وسم شركة صدارإ  نشرة  

 

77 

 م.2001 عام لىإ  م1996 عام من  فتلةال
 المصدر: الشركة 

 السيلة الذاتية لأيمن أحمد عبد السلام جمعة  :(60)الجدول رقم 

 أيمن أحمد عبد السلام جمعة

 سنة  43 العمر 

 مصري  الجنسية 

 إدارة المشاريعمدير  المنصب 

المؤهلات  

 العلمية

  م.2020عام  بحمهورية مصر العربية Certified Scrum Masterحاصل على شهادة  •

  م.2017عام  بحمهورية مصر العربية ITIL® Foundation Certificate in IT Service Managementحاصل على شهادة  •

 م.2006عام  بحمهورية مصر العربية MCSD- Microsoft Certified Solution Developerحاصل على شهادة  •

 م.2001حاصل على شهادة بكالوريوس الهندسة الكهربائية من جامعة طنطا بحمهورية مصر العربية عام  •

الخبرات  

 العملية

مجال خدمات تقنية المعلومات منصب مدير إدارة المشاريع لدى شركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات )شركة مساهمة مقفلة تعمل في    شغل •

 .وحتى الآن م2023في المملكة العربية السعودية( منذ عام 

فتغلة مغن الخغلال  )شركة مساهمة تعمل فغي مجغال تقنيغة المعلومغات فغي جمهوريغة مصغر العربيغة( ITWorxشغل منصب مدير البلامج لدى شركة  •

 م.2023عام لى إ م 2021عام 

فتغلة ال)شركة مساهمة تعمل في مجال تقنية المعلومات في جمهورية مصر العربية( خلال  ITWorxشغل منصب مدير مشروع أول لدى شركة  •

 م. 2021عام لى إ م 2020من عام 

)شغغركة مسغغاهمة تعمغغل فغغي مجغغال تقنيغغة المعلومغغات فغغي المملكغغة العربيغغة السغغعودية( خغغلال  ITWorxشغغغل منصغغب مغغدير مشغغروع أول لغغدى شغغركة  •

 م.2020عام لى إ م 2018فتلة من عام ال

شغغغل منصغغب قائغغد مشغغروع لغغدى شغغركة تمكغغين للتقنيغغات )شغغركة ذات مسغغئولية محغغدودة تعمغغل فغغي مجغغال خغغدمات تقنيغغة المعلومغغات فغغي المملكغغة  •

 م.2018عام لى إ م 2016فتلة من عام الالعربية السعودية( خلال 

فتغغلة ال)شغغركة مسغاهمة تعمغل فغغي مجغال تقنيغة المعلومغغات فغي المملكغة العربيغغة السغعودية( خغلال  ITWorxشغغل منصغب قائغد مشغغروع لغدى شغركة  •

 م. 2016عام لى إ م 2014من عام 

فتغلة مغن ال)شركة مساهمة تعمل فغي مجغال تقنيغة المعلومغات فغي المملكغة العربيغة السغعودية( خغلال  ITWorxشغل منصب قائد فريق لدى شركة  •

 م. 2014عام لى إ م 2011عام 

)شغركة مسغاهمة تعمغغل فغي مجغال تقنيغة المعلومغات فغي جمهوريغة مصغر العربيغة( خغغلال  ITWorxشغغل منصغب مهنغدس برمجيغات أول لغدى شغركة  •

 م.2011عام لى إ م 2008فتلة من عام ال

فتغلة ال)شركة مساهمة تعمل في مجال تقنية المعلومات في جمهورية مصر العربية( خغلال  ITWorxشغل منصب مهندس برمجيات لدى شركة  •

 م. 2008عام لى إ م 2007من عام 

فتغلة التعمغل فغي مجغال التغدريب والاغدمات الاحتلافيغة فغي جمهوريغة مصغر العربيغة( خغلال ) Century 21 شغل منصغب مطغور ومغدرب لغدى شغركة •

 م.2007عام لى إ م 2005من عام 

فتغغغلة مغغن عغغغام التعمغغل فغغي مجغغغال حلغغول الأعمغغغال فغغي جمهوريغغة مصغغغر العربيغغة( خغغلال ) Connectionشغغغل منصغغب مهنغغغدس برمجيغغات لغغدى شغغغركة  •

 م.2005عام لى إ م 2004

تعمغغل فغغي مجغغال التغغدريب والاغغدمات الاحتلافيغغة فغغي جمهوريغغة مصغغر العربيغغة( خغغلال ) Century 21شغغغل منصغغب مغغدرب بغغدوام جزئغغي لغغدى شغغركة  •

 م.2003عام لى إ م 2000فتلة من عام ال
 المصدر: الشركة 

 محمد سيف القحطاني  لمضاوي السيلة الذاتية  :(61)الجدول رقم 

 محمد سيف القحطاني  مضاوي 

 راجع القسم رقم 
ا
 بعنوان السيل الذاتية لأعضاء مجل  الإدارة وأمين سر المجل   4.3.3فضلا

 الشركة : المصدر
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 لجان الشركة 4.5

كات بمغا فغي ذلغك مغن فصغل تلتغزم الشغركة بكافغة متطلبغات الحوكمغة الإلزاميغة الغواردة فغي نظغام الشغركات، وتتمثغل سياسغة الشغركة فغي تبنغي معغاييل متقدمغة فغي حوكمغة الشغر 

 لمسؤوليات ومهام مجل  الإدارة والإدارة التنفيذية والسياسات التي تضمن عمل مجل  إدارة الشركة بما يحقق مصالح المساهمين.

 لحاجغة الشغركة وظروفهغا بمغا يمكنهغا مغن تأديغة مهامهغا بفعاليغة بالإضغافة إلغى 
ا
وفيمغا  ،النظاميغة ذات العلاقغةالوفغاء بالمتطلبغات قامت الشركة بتشكيل لجنة المراجعة نظغرا

 :ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين للجان الشركةيلي وصف 

 لجنة المراجعة  4.5.1

على تشكيل لجنة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط عملها    (م21/09/2021ه )الموافق  14/02/1443  في اجتماعها المنعقد في تاريخ  التحوليةوافقت الجمعية العامة  

الحالية   للدورة  عضويتهم  ومدة  أعضائها  منومكافآت  بدأت  )الموافق  02/1443/ 14  تاريخ  والتي  بتاريخ    ( م21/09/2021ه  )الموافق 1448/ 04/ 09وتنتهي  ه 

 (. م2026/ 09/ 20

 ومسؤولياتها لجنة المراجعة مهام

لإدارة  بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجل  الإدارة أو ا تختص لجنة المراجعة  

الشركة   تعرضت  أو  عملها  الإدارة  مجل   أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة  مجل   من  تطلب  أن  لها  ويجوز  خسائر  التنفيذية،  أو  لأضرار 

 جسيمة.
 

 :ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة 
 

 أعضاء لجنة المراجعة  :(62)الجدول رقم 

 المنصب  الاسم

 رئي  اللجنة  السحيمي  عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز

 عضو اللجنة  حمد زكي مرادأ زكي 

 اللجنة عضو  عبدالرحمن محمد العيس ى 
 الشركة المصدر: 

 وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة: 
 السيلة الذاتية لعبدالعزيز سليمان عبدالعزيز السحيمي :(63)الجدول رقم 

 السحيمي   عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز

 راجع القسم رقم 
ا
 الذاتية لأعضاء مجل  الإدارة وأمين سر المجل  بعنوان السيل  4.3.3فضلا

 الشركة : المصدر

 

 لزكي أحمد زكي مرادالسيلة الذاتية   :(64)الجدول رقم 

 زكي أحمد زكي مراد 

 سنة  46 العمر 

 مصري  الجنسية 

 عضو لجنة المراجعة المنصب 

المؤهلات  

 العلمية
 .م1998 عام في العربية مصر بجمهورية الزقايق جامعة – تجارة بكالوريوس شهادة على حاصل •

الخبرات  

 العملية

   شغل  •
ا
 م2013 عغام ذمنغ( اللوحغات صغناعة مجال في تعمل مختلطة اجنبة سعودية شركة) للصناعة المنار لوحاتشركة  في مالي مدير منصب  حاليا

 . نالآ  حتىو 

 عغغام مغغن الفتغغلة خغغلال( اللوحغغات صغغناعة مجغغال فغغي تعمغغل اجنبيغغة فرديغغة شغغركة) السغغعودية حسغغبيني توفيغغق مصغغنعشغغركة  فغغي مغغالي مغغدير منصغغب شغغغل •

 . م2013 عام إلى م2010

( المحمغغول  أبغغراج تركيغغب و توريغغد مجغغال فغغي تعمغغل السغغودان فغغي اجنبيغغة شغغركة) انتلناشغغيونال تيليكغغوم لينغغك تغغران شغغركة  فغغي مغغالي مغغدير منصغغب شغغغل •
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 .م2010 عام إلى م2007 عام من الفتلة خلال

 فغغغغي بضغغغغائع نقغغغغل شغغغغركة اجنبيغغغغة شغغغغركة – السغغغغودان فغغغغي اسغغغغتثمار مصغغغغرية شغغغغركة) التجاريغغغغة مرسغغغغيدس سغغغغيارات فغغغغي مغغغغالي تشغغغغغيل مغغغغدير منصغغغغب شغغغغغل •

 م.2007 عام إلىم 2006 عام من الفتلة خلال( السودان

 عغغغام مغغغن الفتغغغلة خغغغلال( مصغغغر فغغغي ادويغغغة توزيغغغع شغغغركة تعمغغغل مقفلغغغة مسغغغاهمة شغغغركة) الطبيغغغة الغغغدلتا  شغغغرق  شغغغركة فغغغي واداري  مغغغالي مغغغدير منصغغغب شغغغغل •

 .م2006 عام إلى م2003

 الفتغلة خغلال( العربيغة مصغر جمهوريغة فغي البغلي  النقغل مجغال فغي تعمغل محغدودة مسؤولية ذات شركة) للنقل الجونة شركة في محاسب  منصب  شغل •

 .م2003 عام إلى م1999 عام من
 الشركة : المصدر

 لعبدالرحمن محمد العيس ي  السيلة الذاتية   :(65)الجدول رقم 

 عبدالرحمن محمد العيس ي 

 سنة  35 العمر 

 سعودي  الجنسية 

 عضو لجنة المراجعة المنصب 

المؤهلات  

 العلمية

 . إسبانيا  - ءرناطة مدينة – ءرناطة جامعة - الربحية ءيل المنظمات لإدارة العربية الأوروبية الزمالة على حصل •

 .م2017 عام السعودية العربية بالمملكة سعود بن محمد الإمام جامعة - شريعة بكالوريوس شهادة على حاصل •

 .م2011 عام السعودية العربية بالمملكة سعود الملك جامعة - المحاسبة بكالوريوس شهادة على حاصل •

  .م2019 عام السعودية العربية بالمملكة الاستثمار و الثلوات لادارة( ICWIM) شهادة على حاصل •

 .السعودية العربية بالمملكة المالية سوق  لهيئة المالية الاكادمية CME5 الشراكات لتمويل الفنية الأس  شهادة على حاصل •

الخبرات  

 العملية

    شغل •
ا
 بالمملكغة اجتمغاعي اسغتثمار مجغال فغي شغركة -محغدودة مسغوولية ذات شركة) الإدارية الريادة إثمار شركة مديرين مجل  عضو منصب حاليا

 وحتى الآن. م2021 عام ذمن (السعودية  العربية

   شغغغل •
ا
 بالمملكغغة الحلويغغات و الأءذيغغة مجغغال فغغي شغغركة – محغغدودة مسغغؤولية ذات شغغركة) للحلويغغات أوان شغغركة مغغديرين مجلغغ  عضغغو منصغغب حاليغغا

 وحتى الآن. م2021 عام ذمن( السعودية  العربية

 و الأءذيغغة مجغغال فغغي شغغركة – محغغدودة مسغغؤولية ذات شغغركة) القابضغغة نفغغوذ شغغركة المسغغتثمرين تمثيغغل و مغغالي مغغديرين مجلغغ  عضغغو منصغغب شغغغل •

 م.2020 عام لىإ  م2019 عام من سنتين خلال( السعودية  العربية بالمملكة الحلويات

 العربيغغغغغة بالمملكغغغغغة تجاريغغغغغة مؤسسغغغغغة -الموسغغغغغ ى عبغغغغغدالعزيز سغغغغغعد وقغغغغغف مؤسسغغغغغة)الموسغغغغغ ى  عبغغغغغدالعزيز سغغغغغعد وقغغغغغف – الاسغغغغغتثمار مغغغغغدير منصغغغغغب شغغغغغغل •

 .م2020عام  وحتى م2015 عام من الفتلة خلال( السعودية

 خغغلال( السغغعودية العربيغغة بالمملكغغة الجمغغارك و الضغغريبة و الزكغغاة هيئغغة – حكوميغغة جهغغه) والغغدخل الزكغغاة هيئغغة - مسغغاعد محاسغغب منصغغب علغغى شغغغل •

 . م2015 عام وحتى م2011 عام من  الفتلة
 الشركة : المصدر
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 سياسة توزيع الأرباح  .5
 .  الشركة  عنها  تعلن  التي  الأرباح  على   الحصول   في  الحق  حامليها   الأسهم  تمنح

ا
 قبل   من  يصدر  أن  يجب  نقدية،  أرباح  بتوزيع  قرار   أي  فإن  للشركة،  الأساس ي  للنظام  ووفقا

 الشركة،   أرباح  فيها   بما   وقتها،  السائدة  العوامل  مختلف  التوصية  لهذه  إصداره  عند  الاعتبار  في  يأخذ  الذي  الإدارة  مجل   من  توصية  على  بناءا   العادية  العامة  الجمعية

   النقد  من  الشركة  واحتياجات  الشركة،  نشاط   ونتائج  والدين،  التمويل  اتفاقيات  بموجب  الأرباح  توزيع  عملية  لها   تخضع  التي  والقيود  المالي،  والوضع
ا
،   حاليا

ا
  ومستقبلا

 .الشركة استثمارات ومتطلبات التوسع وخطط

 

،  ستدفع  بأنها   ضمانات  أي  الشركة  تقدم   لا 
ا
   معينة   قيود   إلى  الأرباح  توزيع  عملية  وتخضع   محددة،  سنة   أي  في  توزيعها   تعتزم  التي   الأرباح  تلك  قيمة  تضمن  ولا   أرباحا

ا
 وفقا

 :الآتي النحو على صافية سنوية أرباح توزيع يتم أن على للشركة الأساس ي النظام من والأربعون  السابعة( 47) المادة نصت حيث الأساس ي، الشركة لنظام

 

الاحتياطي المذكور  %( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ  10يجنب ) .1

 %( من رأس المال المدفوع.30)

  على   الإمكان  قدر  ثابتة  أرباح  توزيع  يكفل  أو  الشركة  مصلحة  يحقق  الذي  بالقدر  وذلك  أخرى،  احتياطات   تكوين  تقرر   أن  العادية  العامة  للجمعية .2

   يكون   ما   لمعاونة   أو  الشركة  لعاملي  اجتماعية  مؤسسات  لإنشاء  مبالغ  الأرباح  صافي  من  تقتطع  أن  كذلك  المذكورة  وللجمعية.  المساهمين
ا
 هذه   من  قائما

 .المؤسسات

   الأرباح  في  حصته  المساهم   ستحق
ا
 الأسهم  لمالكي  الأرباح  أحقية  وتكون   التوزيع  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  القرار  ويبين  الشأن  هذا   في  الصادر  العامة  الجمعية  لقرار  وفقا

 . للاستحقاق المحدد اليوم نهاية في المساهمين سجلات في المسجلين

 .تليها  التي السنوات وعن هذه الإصدار نشرة تاريخ من اعتبارا  الشركة تعلنها  أرباح أي من حصتها  المدرجة الأسهم وتستحق 

يونيو   30م وخلال الفتلة المالية المنتهية في  2022 د سمبل 31 في المنتهية المالية والسنة م2021 د سمبل 31 في المنتهية المالية السنة خلال أرباح أي بتوزيع الشركة تقملم  

 .المستقبل في أرباح  أي بتوزيع ستقوم أنها  لاتضمن الشركة أن كما  النشرة، هذه تاريخ حتى أخرى  أرباح توزيع أو الإعلان يتم لم أنه كما  ،م2023
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 استخدام متحصلات الطرح   .6
 حغغوالي (××) ×× لإجمغغالي متحصغغلات الطغغرح مبلغغغتبلغغغ القيمغغة المتوقعغغة 

ا
يغغال سغغغعودي ر   (50,0001,3وخمسغغين ألغغف ) مليغغون وثلاثمائغغة ريغغال سغغعودي، سغغيدفع منهغغا تقريبغغا

وأتعغغاب الجهغغة , ، والتغغي تشغغمل أتعغغاب المستشغغار المغغالي، ومغغدير الاكتتغغاب،والتغغي تمثغغل حصغغة المسغغاهمين البغغائعين مغغن إجمغغالي تكغغاليف ومصغغاريف الطغغرح كمصغغاريف للطغغرح

 .وتكاليف التسويق والطباعة، والمصاريف والتكاليف الأخرى المتعلقة بالطرحالمستلمة، 

ريغال  (50,0001,3وخمسغين ألغف ) مليغون وثلاثمائغةريغال سغعودي بعغد خصغم مصغاريف الطغرح المقغدرة بحغوالي  (××) ××سوف يتم توزيع صافي متحصغلات الطغرح البالغغة 

 حسب النسبة التي يمتلكها مغن أسغهم الطغرحسعودي على المساهمين البائعين 
ا
، مغع الإشغارة إلغى أن الشغركة جغزء مغن متحصغلات الطغرح ولغن تحصغل الشغركة علغى أي، كلا

 مغغن قبغغغل الشغغركة ( ريغغال سغغعودي350,000ثلاثمائغغغة وخمسغغين ألغغغف )ماقيمتغغه تحملغغت 
ا
ولغغغن يتحمغغل المسغغغاهمون  مغغغن إجمغغالي تكغغغاليف الطغغرح والتغغي قغغغد تغغم سغغغدادها مسغغبقا

 . أخرى متعلقة بالطرحأي مصاريف أو تكاليف  أو الشركة الجدد
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 الإقرارات  .7
 يقر أعضاء مجل  إدارة الشركة بما يلي:  

 في الوضع المالي خلال الغ ) -1
ا
 ملحوظا

ا
صدر يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيلا

ُ
 الأخيلة12لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الم

ا
   . ( شهرا

صدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ طلب التسجيل    -2
ُ
منح أي عمولات أو خصومات أو أتعاب وساطة أو أي عوض ءيل نقدي من قبل الم

ُ
وطرح  لم ت

 فيما يتعلق بإصدار أو طرح أي سهم.الأسهم 

 لتاريخ طلب التسجيل وطرح الأسهم. تغيل سلبي جوهري في الوضع المالي والتجاري للمُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لم يكن هناك أيّ  -3

صدر في( 71، جبخلاف ما ورد في الصفحات ) -4
ُ
 . هذه النشرة، لي  لأعضاء مجل  الإدارة أو لأي من أقربائهم أي أسهم أو مصلحة من أي نوع في الم

 في أعمال الشركة أو في وضعها المالية.  -5
ا
 لا يخضع أعضاء مجل  الإدارة لأي إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

( "المااطر المتعلقة بتفش ي الأمراض المعدية أو ءيلها مما يهدد الصحة العامة بما في ذلك الانتشار العالمي المستمر 2.1.35بخلاف ما ورد في الاطر رقم ) -6

أيّ تغيل سلبي  2(" في القسم )19  -لجائحة فيلوس كورونا )كوفيد   النشرة، لم يكن هناك  المالي والتجاري و ( "عوامل المااطرة" في هذه  جوهري في الوضع 

 .وطرح الأسهم للمُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طلب التسجيل

الاطر   -7 في  ورد  ما  )باستثناء  )2.1.31رقم  القسم  في  القضائية"  بالدعاوى  المتعلقة  "المااطر  الشركة2(  أن  النشرة،  هذه  في  المااطرة"  "عوامل    ليست   ( 

 في أعمال الشركةقانونية قد تؤثر    إجراءات  أو  أو دعاوى   لأي مطالبات  خاضعة
ا
أو بمجملها جوهريا المالي   بمفردها    الشركة ليست ، كما أن  أو في وضعها 

 . النشرة هذه تاريخ في كما ( مدّعى عليها  بصفتها ) أو ( مدّعي بصفتها ) قضائية دعاوى  في أي طرف

 .الشركات كما بتاريخ هذه النشرةأن الشركة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات ولم  سبق لها مخالفتها أحكام نظام  -8

  .لا  شتلك أي من أعضاء مجل  الإدارة في أعمال منافسة للشركة -9

 هذه النشرة.  في تضمينها  يتم لم المالية الأوراق تسجيل طلب على تؤثر أن يمكن أخرى  وقائع أي توجد لا  أنه -10

 .أنشطتها  لممارسة المطلوبة  الأساسية والموافقات  التلاخيص  جميع على حاصلة الشركة أن  -11

 لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية.   اللازمة أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات -12

  تؤثر  أن الممكن من أخرى  جوهرية مخاطر  بأي علم  على ليسوا  الإدارة مجل  أعضاء فإن المااطرة" في هذه النشرة، عوامل( " 2) قسمال  في ورد ما  باستثناء  -13

 الشركة.  أسهم في الاستثمار في المحتملين المستثمرين قرار على

 لهما. تمنح مكافآت  على التصويت حق التنفيذي الرئي   أو الإدارة مجل  أعضاء أحد تعطي صلاحية أي توجد لا   -14

صدر.  -15
ُ
 لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجل  الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتلاض من الم

الإ   -16 أمين سر مجل   أو  بالشركة  التنفيذية  الإدارة  أعضاء  ا من  أيًّ أو  الشركة  إدارة  أعضاء مجل   أي عضو من  إفلاس  الإعلان عن  يتم  لم  ولم أنه  دارة 

 يخضعوا لأي إجراءات إفلاس.

التعاملات والعقود مع   لا يوجد لدى الشركة أي تعاملات مع أطراف ذات علاقة،  -17 العامة لمساهمي الشركة على جميع  التصويت في الجمعية  وأنه سيتم 

 بأي تعاملات مع أطراف ذات علاقةتعاملت في حال  الأطراف ذات العلاقة
ا
  .الشركة مستقبلا

 أن الشركة حصلت على عدم ممانعة الجهات الممولة على تسجيل وإدراج أسهمها في السوق الموازية. -18

( "عوامل المااطرة"  2( "المااطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية" في القسم )2.1.22باستثناء ماذكر في الاطر رقم ) -19

 قائمة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك كما في تاريخ هذه النشرة.الشركة لا تخضع لأي نزاعات أو مطالبات بفروقات زكوية  فإنفي هذه النشرة، 

 الموقعة مع البنك الأهلي السعودي حتى تاريخ هذه النشرة.  التسهيلات الائتمانية  باتفاقيات أن الشركة ملتزمة بجميع الشروط والتعهدات المتعلقة  -20

 بإكمال الإجراءات النظامية لتعيين مراجع حسابات آخر بعد إدراج أسهم الشركة في السوق المالية.  أن الشركة ملتزمة  -21

 م.  2023الاستشارات الرقمية قبل إنتهاء العام   بالإنتهاء من تعيين مدير لإدارة أن الشركة ملتزمة  -22
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 مصاريف الطرح  .8
 كل من الشركة والمساهمون البائعون وفق التالي: موزعة بين سعودي،ريال  ( 1,700,000ألف ) وسبعمائةواحد مليون  حواليمصاريف الطرح  أن تبلغ من المتوقع

مع الإشارة إلى أن هذه القيمة قد تم  من إجمالي تكاليف الطرح،    %(20.59( ريال سعودي تمثل نسبة )350,000ثلاثمائة وخمسين ألف ) الشركة ما قيمته  تحملت    (1)

 من قبل الشركة ولن يتحمل المساهمون الجدد 
ا
 .أخرى خاصة بالطرحأي مصاريف أو تكاليف أو الشركة سدادها مسبقا

قيمته  سيتحمل    (2) بما  يمتلكها  التي  النسبة   حسب 
ا
كلا البائعين  وثلاثمائةالمساهمين  )  مليون  ألف  )  (1,350,000وخمسين  نسبة  تمثل  من   %(79.41ريال سعودي 

 .  إجمالي متحصلات الطرح ، سيتم خصمها منإجمالي تكاليف الطرح

 .وتكاليف التسويق والطباعة، والمصاريف الأخرى المتعلقة بالطرح وأتعاب الجهة المستلمة، وتشمل مصاريف الطرح أتعاب المستشار المالي ومدير الاكتتاب،

 المقدرة بحوالي   التي سيتم تحميلها على المساهمين البائعين  مصاريف الطرح  نسبة  ريال سعودي بعد خصم  (××)  ××سوف يتم توزيع صافي متحصلات الطرح البالغة  

 حسب النسبة التي يمتلكها من أسهم الطرحريال سعودي على المساهمين البائعين    (1,350,000وخمسين ألف )  مليون وثلاثمائة
ا
جزء   ولن تحصل الشركة على أي،  كلا

إلى أن الشركة  من متحصلات الطرح الطرح  ( ريال سعودي350,000ثلاثمائة وخمسين ألف )ماقيمته  تحملت  ، مع الإشارة  والتي قد تم سدادها    من إجمالي تكاليف 

 من قبل الشركة
ا
 . أخرى متعلقة بالطرحأي مصاريف أو تكاليف أو الشركة ولن يتحمل المساهمون الجدد  مسبقا
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 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه  .9
   الموازية  السوق   في  الأسهم  وطرح  لتسجيل  المالية  السوق   لهيئة  بطلب  الشركة  تقدمت 

ا
  هيئة   عن  الصادرة  المستمرة  والالتزامات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد  لمتطلبات  وفقا

 اللازمة   الرسمية  الموافقات  جميع  على الحصول   تم  كما   الهيئة،  طلبتها   التي  المؤيدة  المستندات  كافة  تقديم  وتم  هذه  الإصدار  نشرة  على  الموافقة  تمت  وقد.  المالية  السوق 

 .الموازي  السوق  في الأسهم طرح لعملية

حيث أن الموافقة على نموذج    ،الإلكتلوني  الاكتتاب  طلب  نموذج  تعبئة  استكمال  قبل  تامة  بعناية   الطرح  وأحكام  شروط   قراءة   المؤهلين  المستثمرين  جميع  على  يجب

 .الطرح المذكورة عتبل بمثابة إقرار بالقبول على شروط وأحكام  طلب الاكتتاب الإلكتلوني

 في الأسهم المطروحة الاكتتاب  9.1

ذات  سهم  (390,000)  طرح  يتم  سوف )  تمثل  الواحد،   للسهم  سعودية  ريالات(  10)  قدرها   اسمية  قيمة  عادي   طرحها   سيتم  الشركة،  مال  رأس   من  %(20.00نسبة 

المؤهلين  الموازية  السوق   في  للاكتتاب المستثمرين    فئات  على  الطرح  ويقتصر  سعودي،  ريال  (××)  ××  قدرها   إجمالية  وبقيمة  الواحد  للسهم  ريال  (××)  ××  بسعر  على 

 :يلي كما  وهم المؤهلين، المستثمرين

 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الااص. .1

عُيّنت   .2 المالية قد  القرارات  عملاء مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن تكون مؤسسة السوق  اتخاذ  بشروط تمكنه من 

 الااصة بقبول المشاركة في الطرح والاستثمار في السوق الموازية نيابة عن العميل ودون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسبقة منه.

 يداع.حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعتلف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعتلف بها الهيئة، أو مركز الإ  .3

 الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. .4

 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجل  التعاون لدول الاليج العربية. .5

 صناديق الاستثمار. .6

 أي أصااص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.  .7

 :أصااص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعاييل الآتية .8

سنة   أن يكون قد قام بصفقات في أسواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال سعودي ولا تقل عن عشرة صفقات في كل ربع (أ

 الماضية
ا
   .خلال الاثني عشرة شهرا

 أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. (ب

 أن  عمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.  (ج

 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية  (د
ا
 .المعتمدة من قبل الهيئةأن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة (ه
ا
ا.  أن يكون حاصلا  من جهة معتلف بها دوليا

 أي أصااص آخرين تحددهم الهيئة. .9

 في الأسهم المطروحة طريقة التقدم بطلب الاكتتاب  9.2

 للمكتتبغغغغين خغغغغلال فتغغغغلة الطغغغرح عبغغغغل نظغغغغام الاكتتغغغغاب الإلكتلونغغغي الاغغغغاص بمغغغغدير الاكتتغغغغاب
ا
أو مغغغن خغغغغلال القنغغغغوات الإلكتلونيغغغغة للجهغغغغة  سغغغوف يكغغغغون طلغغغغب الاكتتغغغغاب متاحغغغا

 فغي الموضغحة الاكتتغاب فغي أسغهم الشغركة خغلال فتغلة الطغرح، ويتعغين علغى المكتتغب اسغتيفاء متطلبغات الاكتتغاب ا والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله  المستلمة

 تحغغغتفظ. الاكتتغغغاب نمغغغوذج فغغغي الصغغغلة ذات الأقسغغغام كافغغغة  سغغغتكمل وأن والاحكغغغام الشغغغروط  كافغغغة علغغغى الموافقغغغة المكتتغغغب علغغغى وينبغغغغي. النشغغغرة هغغغذه وفغغغي الاكتتغغغاب نمغغغوذج

  اكتتغغغاب طلغغب أي رفغغض  فغغغي بغغالحق الشغغركة
ا
، او جزئيغغا

ا
 أي إدخغغغال يجغغوز  لا . اللازمغغغة التعليمغغات اتبغغاع عغغغدم أو الاكتتغغاب وأحكغغام شغغغروط  مغغن أي اسغغتيفاء عغغغدم حالغغة فغغغي كليغغا

 بين استكماله بمجرد الاكتتاب طلب نموذج يمثل حيث تقديمه، بعد سحبه أو الاكتتاب طلب نموذج على تعديلات
ا
 قانونيا

ا
 ملزما

ا
 .والمكتتب الشركة اتفاقا
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أو من الجهة  الاكتتاب مدير المالي و المستشار من الاكتتاب )الإلكتلوني( طلب ونموذج هذه الإصدار نشرة من إلكتلونية نساة على  الحصول  للمستثمرين ويمكن

 :أدناه الموضحة الاتصال معلومات خلال من المستلمة

 المستشار المالي ومدير الاكتتاب

 الماليةشركة كسب 
 حي النفل   –عبدالعزيز  طريق الملك 

  34153-11333 الرياض

 السعودية  العربية المملكة

 8382 269 11 966+: هاتف

 ipo@kasbcapital.sa: الإلكتلوني البليد

 www.kasbcapital.sa:  الإلكتلوني الموقع

 

 

 

 

 الجهة المستلمة 

 المالية درايةشركة 
 الدور الثالث –برستيج سنتل   –الرياض شارع التخصص ي 

 السعودية  العربية المملكة

 8000 299 11 966+: هاتف

 5498 419 11 966+: فاك 

 support@derayah.com: الإلكتلوني البليد

  www.derayah.com :الإلكتلوني الموقع

 

 

 

 ا فترة الطرح وشروطه 9.3

ابتداءا من يوم    النظام الإلكتلوني لمدير الإكتتاب أو من خلال القنوات الإلكتلونية للجهة المستلمةمن خلال   سيبدأ مدير الاكتتاب باستلام نماذج طلبات الاكتتاب 

وفي حالة عدم اكتمال طلب الاكتتاب   .م(2024/ 02/ 01ه )الموافق  20/07/1445  الامي  بتاريخوحتى يوم    م(25/01/2024ه )الموافق  13/07/1445  الامي  بتاريخ

  .
ا
 أو عدم صحة المعلومات المقدمة فيه، فإن نموذج طلب الاكتتاب  عتبل لاءيا

 

التي يرءب الاكتتاب بها، بحيث يكون إجمالي مبلغ الاكتتاب هو حاصل ضرب   التي  يجب على المستثمر أن يوضح في نموذج طلب الاكتتاب عدد الأسهم  عدد الأسهم 

 سعودي  (××)  ××يرءب الاكتتاب بها في سعر الطرح البالغ  
ا
 ريالا

ا
سبعة الأقص ى للاكتتاب هو    أسهم، بينما الحد  (10عشرة )  ا للسهم الواحد. الحد الأدن  للاكتتاب هو  ا

 . سهم لكل مكتتب  (97,490) وتسعين ألف وأربعمائة وتسعين

 

 

 

 

 

 

http://www.derayah.com/
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 يجب استكمال نموذج طلب الاكتتاب خلال فتلة الطرح مع إرفاق المستندات التالية )حسبما ينطبق الحال(: 

 قائمة المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة  :(66)الجدول رقم 

 المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة  نوع المستثمر

الأفراد  

 السعوديين 

 فرد

 .صورة بطاقة الهوية الوطنية •

صورة صك الوكالة الشرعية )عند تقديم طلب الاكتتاب بواسطة الوكيل بالنيابة عن المستثمر( )في  •

 .حال الانطباق(

 .صورة صك حصر الارث في حال وجود ورثة. )في حال الانطباق( •

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

محفظة استثمارية يتم إدارتها من 

 مؤسسة سوق مالية  خلال

 .صورة بطاقة الهوية الوطنية •

 المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.خطاب او مستند يُفيد بأن  •

خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن   •

 المحفظة الاستثمارية للمستثمر.

فرد ءيل 

سعودي  

 )مقيم( 

 فرد
 صورة الإقامة. •

 الموازية )نمو(.خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق  •

محفظة استثمارية يتم إدارتها من 

 مؤسسة سوق مالية  خلال

 .صورة الإقامة •

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن   •

 الاستثمارية للمستثمر.المحفظة 

 الشركات 

 شركة سعودية 

 صورة السجل التجاري.  •

نساة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجل  الإدارة ينص على التفويض  •

 لتقديم طلب الاكتتاب.

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

 مالية مؤسسة سوق 

صورة من السجل التجاري وصورة من هوية المفوض بالتوقيع وصورة من تراخيص هيئة السوق   •

 المالية )في حال كان المستثمر عبارة عن شركة مرخصة من هيئة السوق المالية(. 

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

عائدة لشركة  محفظة استثمارية  

  سعودية تم إدارتها من خلال

 مؤسسة سوق مالية 

 صورة السجل التجاري.  •

نساة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجل  الإدارة ينص على التفويض  •

 لتقديم طلب الاكتتاب.

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن   •

 المحفظة الاستثمارية للمستثمر.
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 المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة  نوع المستثمر

 صندوق استثماري 
 

 صندوق استثماري 

نساة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجل  إدارة الصندوق ينص على التفويض لتقديم   •

 طلب الاكتتاب. 

 الااصة بالصندوق. الشروط والأحكام  •

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

خطاب من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود   •

 الأقص ى المسموح بها للاكتتاب.

 مواطن خليجي 

 شركة خليجية 

التسجيل التجاري لمقدم الطلب )أو ما  عادلها(، والنظام الأساس ي وعقد  نساة من شهادة  •

التأسي ، حسب الحاجة وأي وثائق أخرى قد تكون مطلوبة لإثبات )في حالة الشركات( أن ءالبية 

 رأس المال مملوك من قبل مواطني دول مجل  التعاون الاليجي أو حكوماتهم. 

نساة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من الشركاء أو مجل  الإدارة ينص على التفويض  •

 لتقديم طلب الاكتتاب.

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

 فرد خليجي
 صورة بطاقة الهوية الوطنية. •

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

صندوق استثماري  

 خليجي 
 صندوق استثماري خليجي 

نساة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجل  إدارة الصندوق ينص على التفويض لتقديم   •

 طلب الاكتتاب. 

 الشروط والأحكام الااصة بالصندوق.  •

التعاون نساة من أي وثائق تثبت أن ءالبية مالكي وحدات الصندوق هم من مواطني دول مجل   •

 الاليجي أو حكوماتهم. 

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

خطاب من مدير الصندوق يؤكد التزامه بلوائح هيئة أسواق المالية المعمول بها والمتعلقة بالحدود   •

 الأقص ى المسموح بها للاكتتاب.

 محفظة استثمارية لمواطن خليجي 

 نساة من السجل التجاري )للشركات( أو نساة من بطاقة الهوية الوطنية )للأفراد(.  •

نساة من الوكالة الموقعة أو قرار التفويض من مجل  إدارة الصندوق ينص على التفويض لتقديم   •

 طلب الاكتتاب. 

 خطاب او مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(. •

خطاب من مؤسسة السوق المالية يؤكد تفويض مؤسسة السوق المالية للاستثمار نيابة عن   •

 المحفظة الاستثمارية للمستثمر.

 المالية  كسب المصدر: شركة 

  
ا
 إذا لم  ستوف أو  يجب أن تسدد كامل قيمة الأسهم المكتتب بها بإجراء حوالة مباشرة إلى حساب الاكتتاب، ويحق للشركة أن ترفض نموذج طلب الاكتتاب كليا

ا
جزئيا

 الطلب شروط وأحكام الطرح، وسيقبل المكتتب عدد الأسهم الماصصة له ما لم تزد هذه الأسهم عن الأسهم التي طلب الاكتتاب بها.

 الفائض  التخصيص ورد  طريقة  9.4

المبالغ المكتتب بها في حساب الاكتتاب المذكور، والذي سيتم  ، ويجب على كل مكتتب تحويل  لاستلام متحصلات الطرححساب الاكتتاب    سيقوم مدير الاكتتاب بفتح

  .توضيحه في نموذج طلب الاكتتاب الإلكتلوني
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الاكتتاب بمدير  الااص  الإلكتلوني  الاكتتاب  نظام  من خلال  الاكتتاب،  مدير  إلى  الاكتتاب  يقدموا طلب  أن  المؤهلين  المستثمرين  على  القنوات   يجب  من خلال  أو 

والذي سيتمكن المستثمرون المؤهلون من خلاله الاكتتاب في أسهم الشركة خلال فتلة الطرح، على أن يتم تقديم طلب الاكتتاب في موعد     الإلكتلونية للجهة المستلمة

الرابعة مساءا من تاريخ الإقفال.  طلب وبإكمال التعليمات، حسب المطلوبة المؤيدة جميع المستندات الطرح أسهم في الاكتتاب بطلب يرفق أن يجب أقصاه الساعة 

   .الإلكتلوني الاكتتاب طلب في مبين ماهو حسب المطروحة في الأسهم الاكتتاب في برءبته يقر عليه وبناءا  وقرأها، النشرة هذه استلم بأنه كل مكتتب الاكتتاب، يقر

الاكتتاب الااص بعملية الطرح مباشرة حسب نموذج الاكتتاب، وسيتم سيتم الاكتتاب في أسهم الطرح من خلال تقديم طلب الاكتتاب وتحويل الأموال إلى حساب  

 لما يقتلحه المستشار المالي ومدير الاكتتاب بالتشاور مع الشركة، وسيتم الإعلان عن عملية الت
ا
خصيص النهائي لأسهم الطرح تخصيص الأسهم المطروحة للاكتتاب وفقا

عمل من تاريخ التخصيص، ولن تكون هناك أي    يومي  (2)  ، وسيكون رد الفائض خلال  م(06/02/2024ه )الموافق  25/07/1445بتاريخ    الثلاثاء  في موعد أقصاه يوم

  .عمولات أو استقطاعات من الجهة المستلمة لمتحصلات الطرح أو المستشار المالي ومدير الاكتتاب أو الشركة

الفائضة   النهائي للأسهم الماصصة لكل منهم والمبالغ  العدد  المالي ومدير الاكتتاب بإرسال إشعارات للمكتتبين توضح  التي سيتم ردها لهم، إن  سوف يقوم المستشار 

 .وجدت، ولمزيد من المعلومات يتعيين على المكتتبين التواصل مع المستشار المالي ومدير الاكتتاب

 أحكام متفرقة  

  التلكات   ومديري   الوصايا   ومنفذي  لهم   والمتنازل   وخلفائهم  الاكتتاب  أطراف  ولمنفعة  ملزمة  العلاقة  ذات  والتعهدات  والأحكام  الشروط   وكافة  الاكتتاب  طلب  يكون  .1

 على  الحصول   دون   الاكتتاب  في  الأطراف  قِبل  من  منها  أي  تفويض   أو  عنه  ناشئة  التزامات  أو  مصالح  أو  حقوق   أي   عن  أو  الاكتتاب  طلب  عن   التنازل   يجوز   ولا .  والورثة

 .الآخر الطرف من  مسبقة خطية موافقة

  وتنفذ وتفسر المملكة لأنظمة عليها  المتلتبة العقود أو  الاكتتاب طلب لنماذج استلام وأي والبنود التعليمات هذه تخضع .2
ا
 .لها  طبقا

 .عليها  المالية السوق  هيئة موافقة بعد العربية باللغة هذه الإصدار نشرة نشر سيتم .3

 أي   في  الهيئة  إلى  تكميلية  إصدار  نشرة  بتقديم  الشركة  تلتزم  المستمرة،  والالتزامات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد  من  والتسعين  السابعة(  97)  المادة  متطلبات  مراعاة  مع .4

 : يلي ما  تبين إذا  الطرح، اكتمال وقبل الأولية الإصدار نشرة تاريخ بعد وقت

 وجود تغيل مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار. (أ 

 مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار.ظهور أي  (ب

ه في تلك الأسهم قبل انتهاء كما تجدر الإشارة إلى أنه يحق للمكتتب الذي قدم طلب اكتتاب في أسهم الطرح قبل نشرة الإصدار التكميلية أن يلغي أو  عدّل طلب اكتتاب

 للفقرة )د( من المادة
ا
 من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.( السابعة والتسعين 97) فتلة الطرح، وذلك وفقا

   الطرح  الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق 9.5

 تعليق التداول أو إلغاء الإدراج 9.5.1

، وذلك في أي من الحالات الآتية: (أ 
ا
 يجوز للهيئة تعليق تداول الأسهم أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسبا

 إذا رأت ضرورة ذلك لحماية للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة.   .1

 في الالتزام بنظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق. .2
ا
 تراه الهيئة جوهريا

ا
 إذا أخفقت الشركة إخفاقا

 إذا لم تسدد الشركة أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي ءرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها. .3

 إذا رأت أن الشركة أو أعمالها أو مستوى عملياتها أو أصولها لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج الأسهم في السوق الموازية.  .4

بالكيان  .5 تتعلق  كافية  معلومات  عن  الشركة  أعلنت  حال  وفي  المقتلحة،  الصفقة  بشأن  كافية  معلومات  يتضمن  لا  عكس ي  استحواذ  عن  الإعلان  عند 

هيئة اتخاذ المستهدف، واقتنعت الهيئة بعد إعلان الشركة، بأنه ستتوافر معلومات كافية متاحة للجمهور حول الصفقة المقتلحة للاستحواذ العكس ي، فلل

 قرار بعدم تعليق التداول في هذه المرحلة.

 لذلك. .6
ا
 عند تسرب معلومات عن الصفقة المقتلحة للاستحواذ العكس ي، ويتعذر على الشركة تقييم وضعه المالي بدقة ويتعذر إبلاغ السوق وفقا

 متطلبات السيولة المحددة في الفقرة )ب( من المادة ) .7
َ
ستوف

ُ
( الحادية والأربعون من قواعد الإدراج بعد مض ي المدة المحددة في الفقرة الفرعية  41إذا لم ت

 ( الثالثة والأربعون من قواعد الإدراج.43( من الفقرة )د( من المادة )1)

 %( فأكثل من رأس ماله لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.50عند قيد طلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي للمُصدر الذي بلغت خسائره المتلاكمة ) .8

 عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر لدى المحكمة بموحب نظام الإفلاس. .9

 نظام الإفلاس.  عند صدور حكم المحكمة النهائي بإنهاء إجراء إعادة التنظيم المالي وافتتاح إجراء التصفية، أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بموجب .10

 عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.  .11
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 يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( المذكوره أعلاه للاعتبارات التالية: (ب

 للمستثمرين. .1
ا
، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حماية  معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كاف 

 إن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيله في النشاط العادي للسوق. .2

صدر بأي شروط أخرى تراها  .3
ُ
 الهيئة.التزام الم

 عن مزاولة نشاطات .4
ا
ه من قبل الجهة عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي للمُصدر بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفا

 ( من الفقرة )أ( أعلاه. 8الماتصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة الفرعية )

 عن مزاو  .5
ا
لة نشاطاته عند صدور حكم المحكمة النهائي برفض افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية بموجب نظام الإفلاس ما لم يكن مُوقفا

 ( من الفقرة )أ( أعلاه.  9من قبل الجهات الماتصة ذات العلاقة، وذلك في حال كان التعليق وفق الفقرة الفرعية )

صدر في أي من الحالات الآتية: (ج
ُ
 تعلق السوق تداول الأوراق المالية الم

ت المستمرة إلى حين  عند عدم التزام الشركة بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماتها المالية الدورية وفق متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزاما  .1

 الإفصاح عنها.  

معارض أو امتناع عن إبداء الرأي إلى حين إزالة الرأي المعارض أو الامتناع عن إبداء  عند تضمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للشركة رأي   .2

 الرأي.

للشر  .3 المالية  السوق  تحددها  التي  المهلة  مض ي  بعد  الإدراج  قواعد  من  والثامن  الثاني  البابين  في  المحددة  السيولة  متطلبات  تستوف  لم  لتصحيح  إذا  كة 

 أوضاعها ما لم توافق الهيئة على خلاف ذلك. 

 عند صدور قرار عن الجمعية العامة ءيل العادية للشركة بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لصدور القرار. .4

الفقرات ) (د إليه في  التعليق المشار  إتاحة 3( و ) 2( و ) 1ترفع السوق  التعليق، وفي حالة  انتفاء سبب  الفقرة )ج( أعلاه، بعد مض ي جلسة تداول واحدة تلي  ( من 

صدر خارج المنصة، ترفع السوق التعليق خلال مدة لا تتجاوز خم  جلسات تداول تلي انتفاء سبب التعليق.
ُ
 تداول أسهم الم

لات الواردة في الفقرة  يجوز للسوق في أي وقت أن تقتلح على الهيئة تعليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إذا رأت من المرجح حدوث أي  من الحا  (ه

 )أ( أعلاه. 

صدر الذي عُلق تداول أوراقة المالية الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.  (و
ُ
 يجب على الم

صدر إجراءات  مناسبة لتصحيح ذلك 6إذا استمر تعليق تداول الأوراق المالية مدة ) (ز
ُ
التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء أوراق الأوراق ( ستة أشهر من دون أن يتخذ الم

 المالية للمُصدر. 

صدر في إعادة إدراج أسهمه، فعليه تقديم طلب جديد لإ  (ح
ُ
صدر، وإذا رءب الم

ُ
صدر لعملية استحواذ عكس ي، يلغى إدراج أسهم الم

ُ
  عند إكمال الم

ا
دراج أسهمه وفقا

 لقواعد الإدراج واستيفاء المتطلبات ذات العلاقة المنصوص عليها في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة. 

 ة.لا تخلّ هذه البنود بتعليق التداول أو إلغاء الإدراج الناتج عن خسائر الشركة بناءا على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق ذات العلاق (ط 

 الإلغاء الاختياري للإدراج 9.5.2

الهي (أ  الهيئة. وللحصول على موافقة  إلا بموافقة سابقة من  إلغاء الإدراج  الموازية  في السوق  المالية  ئة، يجب على الشركة لا يجوز للشركة بعد إدراج أوراقها 

 تقديم طلب الإلغاء إلى الهيئة مع تقديم إشعار متزامن للسوق المالية بذلك، وأن  شمل الطلب المعلومات الآتية: 

 الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.  .1

 نساة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه.  .2

أو أي إجراء آخ .3 إلغاء الإدراج نتيجة عملية استحواذ  كان  إذا  إلى المساهمين،  العلاقة ونساة من أي وثيقة مرسلة  ر تتخذها نساة من المستندات ذات 

 الشركة. 

 أسماء ومعلومات الاتصال الااصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة.  .4

 يجوز للهيئة أن تقبل وترفض طلب التعليق حسب تقديرها. (ب

 يجب على الشركة الحصول على موافقة الجمعية العامة )ءيل العادية( على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافقة الهيئة.  (ج

قل سبب  عند إلغاء الإدراج بناءا على طلب الشركة، يجب على الشركة أن تفصح للجمهور عن ذلك في أقرب وقت ممكن. ويجب أن يتضمن الإفصاح على الأ (د

 الإلغاء وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيله في نشاطات الشركة.

صدر  9.5.3
ُ
 تعليق التداول المؤقت بطلب من الم
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 عند وقوع حدث خلال   (أ 
ا
فتلة التداول يجب الإفصاح عنه من دون تأخيل بموجب  يجوز للشركة أن تطلب من السوق المالية تعليق تداول أوراقها المالية مؤقتا

الية بتعليق تداول  نظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية، أو قواعد السوق، ولا تستطيع الشركة تأمين سريته حتى نهاية فتلة التداول، وتقوم السوق الم

صدر فور تلقيها للطلب.
ُ
 الأوراق المالية لذلك الم

صدر، يجب على الشركة أن تفصح للجمهور   (ب
ُ
الم  بناءا على طلب 

ا
التداول مؤقتا التعليق والمدة المتوقعة له،   –  ي أقرب وقت ممكنف  –عند تعليق  عن سبب 

 وطبيعة الحدث الذي أدى إليه ومدى تأثيله في نشاطات الشركة.

 من دون طلب من الشركة عندما يكون لديها معلومات أو تكون هناك ظروف قد تؤثر في نشاطات الشركة   (ج
ا
ق التداول مؤقتا

ّ
وترى أن تلك  يجوز للهيئة أن تعل

تداول الاستمرار  الظروف ربما تؤثر في نشاط السوق المالية أو تخل بحماية المستثمرين، ويجب على الشركة عندما تخضع أوراقها المالية للتعليق المؤقت لل

 في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق. 

، ومن المحتمل  للسوق أن تقتلح على الهيئة ممارسة صالحيتها وفق الفقرة )ج( المذكورة أعلاه إذا تبين لها معلومات أو ظروف قد تؤثر في نشاطات الشركة (د

 أن تؤثر في نشاط السوق أو في حماية المستثمرين.

 السوق المالية خلاف ذلك. يرفع التعليق المؤقت للتداول عند انتهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( المذكورة أعلاه، ما لم تر الهيئة أو  (ه

 

 رفع التعليق  9.5.4

 للفقرة )
ا
 هذه النشرة/ للاعتبارات الآتية:  في" تعليق التداول أو إلغاء الإدراج( "9.5.3( من القسم )أ يخضع رفع تعليق التداول المفروض وفقا

 للمستثمرين.معالجة الأوضاع التي  (أ 
ا
، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حماية  أدت إلى التعليق بشكل كاف 

 التعليق من المرجح عدم تأثيله في النشاط العادي للسوق.رفع أن  (ب

صدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.التزام  (ج
ُ
 الم

إدراج الأوراق المالية   تعليق تداول الأوراق المالية لمدة ستة أشهر من دون أن تتخذ الشركة إجراءات مناسبة لتصحيح ذلك التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء  وإذا استمر

 للشركة. 

 إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها  9.5.5

طرح    قواعد  في  عليها  المنصوص  الإجراءات  وفق  جديد  طلب  تقديم  عليه  يجب  إدراجها،  طلب  إلغاء  سبق  مالية  أوراق  إدراج  في  صدر 
ُ
الم رءب  المالية إذا  الأوراق 

 والالتزامات المستمرة وقواعد الإدراج.

افقات التي  9.6  الأسهم بموجبها ستطرح القرارات والمو

 تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك: 

بتاريخ (1 الصادر  الشركة  إدارة  مجل   )الموافق1444/ 03/ 23  قرار  العامة  (م2022/ 19/10  ه  للجمعية  على    بالتوصية  والطرح لأسهم  بالموافقة  التسجيل 

 . الموازيةالشركة في السوق 

  .التسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية م( على21/10/2022)الموافق  ه1444/ 03/ 25موافقة الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  (2

يوم   (3 الرسمي  موقعها  في  إعلانها  بتاريخ  وذلك  الهيئة  طلبتها  التي  المؤيدة  المستندات  وكافة  هذه  الإصدار  نشرة  على  الهيئة    وتاريخ   الاثنينموافقة 

 م(.25/09/2023ه )الموافق 1445/ 03/ 10

وهذه الموافقة مشروطة بالحصول    م(22/01/2023)الموافق  ه  1444/ 07/ 29" على الإدراج يوم  السعودية   "تداول   السعودية  تداول   مجموعةموافقة من   (4

 على موافقة هيئة السوق المالية.

 إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينة  9.7

 من    يحظر على كبار المساهمين الذين تظهر أسماؤهم في هذه النشرة
ا
( من إجمالي رأس  %20.97ملكية )( المساهم/ العنود محمد سيف القحطاني بنسبة  1وهم كلا

( المساهم/ شركة  3من إجمالي رأس مال الشركة قبل الطرح، و)   (%15.00( المساهم/ شركة استدامة الأعمال للاستثمار بنسبة ملكية )2مال الشركة قبل الطرح، و) 

  ( من أسهم الشركة قبل الطرح %40.97من إجمالي رأس مال الشركة قبل الطرح وهم يمتلكون مجتمعين نسبة )   (%5.00وسم الولاء لادمات الأعمال بنسبة ملكية )

 راجع "المساهمين الكبار الذين يملكون ) 
ا
هذه النشرة(، التصرف فيما يملكونه من أسهم قبل مض ي فتلة اثني    في  (ي) صفحة  %( أو أكثل من أسهم الشركة" في  5)فضلا
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 من تاريخ تسجيل وإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية )فتلة الحظر(، وبخلاف فتلة الحظر المفروضة من الهيئة على المساهمين  12عشر )
ا
الكبار، لا توجد أي ( شهرا

 ترتيبات قائمة أخرى تمنع التصرف في أسهم معينة. 
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 التعهدات الخاصة بالاكتتاب  .10

 إقرارات المكتتبين  10.1

 بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما يلي:

 . الذي قدمه الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في نموذج طلب الاكتتاب -

 وفهم مضمونها. أنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية  -

للشركة وعلى كافة تعليمات وأحكام الطرح والشروط الواردة في نشرة الإصدار هذه ونموذج طلب الاكتتاب، ويكتتب في الموافقة على النظام الأساس ي  -

 الأسهم بناءا على ذلك. 

ءيل عدم التنازل عن حقه بمطالبة الشركة والرجوع عليها بكل ضرر ينجم من جراء احتواء نشرة الإصدار هذه على معلومات جوهرية ءيل صحيحة أو  -

 المكتتب بالاكتتاب في حال تمت إضافتها في النشرة. قراركافية أو نتيجة إءفال معلومات جوهرية تؤثر بشكل مباشر على 

عائلته المشمولين في نموذج طلب الاكتتابالتقدم بطلب للاكتتاب في الأسهم المطروحة، ويوافق على أن للشركة الحق في  من افرادأنه لم  سبق له ولأي فرد  -

 . أي من أو من جميع طلباته في حال تكرار طلب الاكتتاب رفض 

بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في  (ىله )في حدود المبلغ الذي اكتتب به كحد أقص  قبوله الأسهم الماصصة -

 الطلب وفي هذه النشرة.

 . استكمال تعبئتهضمان عدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد  -

 سجل الأسهم وترتيبات التعامل  10.2

 هذه الأسهم. عليبسجل للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسياتهم وعناوين إقامتهم ومهنهم والأسهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة  السعودية تحتفظ تداول 

 ( السعودية )تداول  السعودية شركة تداول  10.3

 عمليغغغة تغغغتم. م1990 عغغغام المملكغغغة فغغغي الإلكتلونغغغي الأسغغغهم تغغغداول  وبغغغدأ  الإلكتلونغغغي، الماليغغغة الأوراق معلومغغغات لنظغغغام بغغغديل كنظغغغام م2001 عغغغام فغغغي تغغغداول  نظغغغام تأسغغغي  تغغغم

 علغى الامغي  يغوم حتغى الأحغد يغوم مغن الأسغبوع أيغام مغن عمغل يغوم كغل  التغداول  ويغتم. بتسغويتها  وانتهغاءا  الصغفقة تنفيغذ من ابتداءا  متكامل إلكتلوني نظام خلال من  التداول 

  10 الساعة من واحدة  فتلة
ا
، 3 الساعة وحتى صباحا

ا
 9:30 السغاعة مغن وإلغائها  وتعديلها  الأوامر بإدخال فيسمح الأوقات هذه خارج أما . الأوامر تنفيذ خلالها  ويتم عصرا

 
ا
  10 الساعة وحتى  صباحا

ا
 .تتغيل هذه الأوقات خلال شهر رمضان ويتم الإعلان عن طريق تداول  ،صباحا

   الأوامر  أولوية  وتحديد  استقبال  ويتم  للأوامر،  آلية  مطابقة  خلال  من  الصفقات  تنفيذ  ويتم
ا
   السوق   أوامر  تنفذ  عام  وبشكل.  للسعر  وفقا

ا
  على   المشتملة  الأوامر  وهي  أولا

  تنفيذها  يتم فإنه السعر بنف  أوامر عدة إدخال حال وفي السعر، محددة الأوامر وتليها  الأسعار، أفضل
ا
 . الإدخال لتوقيت وفقا

 لمزودي   فوري  بشكل  السوق   بيانات  توفيل  ويتم  الإنتلنت،  على  تداول   موقع  أبرزها   مختلفة  قنوات  خلال  من  المعلومات  من   شامل  نطاق  بتوزيع  تداول   نظام  يقوم

  الصفقات تسوية وتتم". رويتلز" مثل المعروفين المعلومات
ا
 . أي أن نقل الملكية للأسهم يتم بعد تنفيذ الصفقة بيومي عمل (T+2) حسب عمل يومي خلال آليا

 ضمان  بهدف السوق، مراقبة مسؤولية تداول  نظام ويتولى". تداول " نظام عبل للمستثمرين بالنسبة المهمة والمعلومات القرارات جميع عن الإفصاح الشركة على وينبغي

 .السوق  عمليات وكفاءة التداول  عدالة

 تداول الأسهم في السوق الموازية   10.4

إلى   تقديم طلب  تم  الموازية، كما  السوق  في  الشركة  أسهم  المالية لتسجيل وطرح  السوق  تقديم طلب لدى هيئة  تداول تم  في   السعودية  شركة  الشركة  أسهم  لإدراج 

 السوق الموازية.

النهائي لتلك التخصيص  البدء بتداول أسهم الشركة بعد  العلاقة، وستعلن  يتوقع  النظامية ذات  تداول عن تاريخ بدء تداول    الأسهم وبعد استيفاء جميع الإجراءات 

 قة هيئة السوق المالية.أسهم الشركة، وتعتبل التواريخ والأوقات المذكورة في هذه النشرة تواريخ مبدئية ذكرت للاستدلال فقط، ويمكن تغييلها أو تمديدها بمواف

ي السوق الموازية، ويحظر  ولا يمكن التداول في الأسهم المطروحة إلا بعد اعتماد تخصيص الأسهم في حسابات المكتتبين في "تداول"، وتسجيل الشركة وإدراج أسهمها ف

الم التداول  المحظورة من  الأنشطة  تلك  في  يتعاملون  الذين  المكتتبون  الرسمي، ويتحمل  التداول   قبل 
ا
تاما  

ا
الشركة حظرا أسهم  في  الكاملة عنها، ولن  التداول  سؤولية 

 تتحمل الشركة أو أي من من مستشاريها أي مسؤولية قانونية في هذه الحالة.

 راجع القسم )
ا
 ( "التعريفات والمصطلحات"(.1يقتصر تداول الأسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فضلا
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 إجراءات عدم اكتمال الطرح .11
 راجغع "التغواريخ المهمغة وإجغراءات الطغرح" فغي صغفحة )إذا لم يكتمل الطرح في التاريخ المحدد لانتهاء عملية الطغرح 

ا
هغذه النشغرة(،  فغي( مالمبغين فغي نشغرة الإصغدار هغذه )فضغلا

 بعغغغدم اكتمغغغال الطغغغرح ومغغغن ثغغغم سغغغيقوم بإشغغغعار المكتتبغغغين، وبالتنسغغغيق مغغغع مغغغدير 10سغغغيقوم المستشغغغار المغغغالي خغغغلال )
ا
( عشغغغرة أيغغغام انتهغغغاء فتغغغلة الطغغغرح بإشغغغعار الهيئغغغة كتابيغغغا

 من دون خصم أي عمولات أو رسوم. – إن وجدت –الاكتتاب ستتم إعادة المبالغ التي تم جمعها من المكتتبين 

 

 . الطرحاكتمال وتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو تعلميات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم 
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 للمعاينة  المتاحة المستندات .12
 إلغغى الأحغغد مغغن) العمغغل أيغغام خغغلال للشغغركة الغغرئي  المقغغر فغغي للمعاينغغة متاحغغة الموازيغغة السغغوق  فغغي إدراجهغغا  وقبغغول  الشغغركة أسغغهم بطغغرح المتعلقغغة الشغغركة مسغغتندات سغغتكون  

  9 السغغاعة بغغغين( الامغغي 
ا
، 4 السغغاعة إلغغغى صغغغباحا  عنغغغد المغغغؤهلين للمسغغتثمرين" الماليغغغة كسغغغب شغغركة" المغغغالي المستشغغار سغغغيتحيها  افتلاضغغغية بيانغغات ءرفغغغة خغغغلال مغغن أو مسغغغاءا

م( وحتغغغغغغغغى تغغغغغغغغاريخ 18/01/2024ه )الموافغغغغغغغغق 06/07/1445وذلغغغغغغغغك ابتغغغغغغغغداءا مغغغغغغغغن تغغغغغغغغاريخ  ،(ipo@kasbcapital.sa: )المغغغغغغغغالي للمستشغغغغغغغغار الإلكتلونغغغغغغغغي البليغغغغغغغغد خغغغغغغغغلال مغغغغغغغغن طلغغغغغغغغبهم

  ( أيام قبل إنتهاء فتلة الطرح(:7ألا تقل تلك الفتلة عن ) م( )على01/02/2024ه )الموافق 20/07/1445

 

 للشركة والتعديلات التي طرأت عليه.  الأساس ي عقد التأسي  والنظام ▪

 التجاري للشركة.  السجل ▪

 المالية(.موافقة هيئة السوق المالية على طرح أسهم الشركة في السوق الموازية )كنساة مطبوعة من موقع هيئة السوق  ▪

  م(.2023/ 01/ 22 ه )الموافق29/07/1444بتاريخ  تداول السعودية )تداول السعودية( على الطرح أسهم الشركة في السوق الموازيةمجموعة موافقة  ▪

 م(.2022/ 21/10ه )الموافق 1444/ 03/ 25بتاريخ  العادية للشركة على طرح أسهم الشركة في السوق الموازية موافقة الجمعية العامة ▪

ه )الموافق 23/03/1444بتاريخ    (نمو  –ية السعودية )السوق الموازية  ق المواز قرار مجل  إدارة الشركة بالموافقة على طرح وإدراج أسهم الشركة في السو  ▪

 م(. 2022/ 10/ 19

يونيو  30المفحوصة للفتلة المالية المنتهية في الماتصرة والقوائم المالية الأولية  م2022د سمبل  31القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في  ▪

 والإيضاحات المرفقة بها.  م2023

 .ومدير الاكتتاب "شركة كسب المالية" تقرير التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار المالي ▪

 :  الإصدار لكل  من والإفادة في نشرةعلى تضمين الاسم والشعار خطابات الموافقة  ▪

 . ”كسب الماليةشركة " ومدير الاكتتاب المستشار المالي .أ 

 الجهة المستلمة " شركة دراية المالية". .ب

 . ("قانونيون  ومراجعون  محاسبون  وشركاه الاراش ي) الاراش ي  عبدالله  سليمان شركة" المحاسب القانوني .ج
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 تقرير المحاسب القانوني   .13

 م2022ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في المراجعة القوائم المالية  13.1
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